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I DESCRIPCION

Naturaleza de la economia y los aspectos econdmicos de la produccién en el nivel de
la empresa. Técnicas de optimizacion y la utilizacion de métodos de analisis
econdémico en la toma de decisiones en el nivel ejecutivo. Examen de elementos de
riesgo y la toma de decisiones bajo situaciones de incertidumbre.

I OBJETIVOS
Después de finalizado el curso el estudiante podré:

1. Explicar la naturaleza y alcance de la economia gerencial.

2. Integrar conceptos de conducta del consumidor, demanda, oferta y demanda y
analisis de sensibilidad en la toma de decisiones en los negocios.

3. Explicar las diferentes estrategias de precios usadas en la toma de decisiones en
los negocios.

4. Integrar conceptos de produccion y analisis de costo en la toma de decisiones.

5. Evaluar el impacto de la intervencion del Gobierno en los mercados.

6. Aplicar conceptos de riesgo y analisis de incertidumbre en la toma de decisiones.

IV CONTENIDO
A. Naturaleza y alcance de la Economia Gerencial

1. Teoria Econdémicay Toma de Decisiones Gerencial
1.1 Definicion y alcance de la economia gerencial.



1.2 Economiay el proceso de toma de decisiones.

1.3 El objetivo principal de la firma.

1.4 Teorias de ganancias y principios de optimizacion.
1.5 Conceptos marginales e incrementales.

1.6 Funciones de ingresos.

1.7 Laresponsabilidad social de la firma.

B Demanda, Oferta, Elasticidad y Conceptos de Conducta del Consumidor

1. Demanda del consumidor y conceptos de oferta del productor
1.1 Conceptos de demanda (directa, derivada, individual, Mercado).
1.2 Cambios en demanda u oferta y cambios en cantidad demandada o
cantidad ofrecida.
1.3 Funcion de demanda y ecuacion de curva de demanda.
1.4 Funcion de oferta y ecuacion de curva de oferta.
1.5 Precioy cantidad de equilibrio.
1.6 Elasticidad de demanda y elasticidad de publicidad.
1.7 Ingreso total y elasticidad precio de demanda.
1.8 Precio y cantidad Optima.
1.9 Cantidad de consumo éptima y curva de demanda individual.
1.10 Excedente del consumer.
1.11 Repaso de herramientas estadisticas en el analisis de demanda.

C  Estrategias de Precios

1. Précticas de Precios y Maximizacion de la Ganancia
1. Precios sobre costos.
2. Discriminacién de precios y condiciones requeridas de factibilidad.
3. Métodos de transferencia de precios.
4. Otras estrategias de precios:
a. precios de penetracion
b. precios de pérdida de liderazgo.
C. precio de prestigio
d. descuento
e. price lining

D. Producciony Costo

1. Producciény Gerencia de Operaciones
1.1 Organizacion de produciion
1.2 El proceso de produccion
1.3 Funciones de produccion e isocuantas
1.4 Analisis marginal y toma de decisiones en produccién
1.5 Ley de rendimientos marginales decrecientes
1.6 Retornos a escala



1.7 Combinacién optima de cantidad
2. Analisis de costo

2.1 Tipos de costo (explicito, implicito, sunk, relevante, historico)
2.2 Funciones de costo (total, marginal, media, variable, y fija)
2.3 Relaciones entre funciones de costo y funciones de produccién
2.4 Economias de escala, alcance y experiencia

2.5 Analisis de punto de empate

2.6 Grado de apalancamiento operacional.

E. EIl Medio Ambiente Competitivo y Estructuras de Mercado

1. Medio ambiente Competitivo

1.1 Sistema de las cinco fuerzas de Mercado

1.2 Rivalidad interna

1.3 Laamenaza de ingreso de competidor

1.4 Laamenaza de productos substitutos

1.5 Regateo de comprador de vendedor en la industria

1.6 Estrategias para proceder con las cinco fuerzas

1.7 Caracteristicas de mercados perfectamente competitivos

1.8 Factores de fracaso en los mercados perfectamente competitivos.

2. Estructuras de Mercados Imperfectos

2.1 Caracteristicas y estructuras de los mercados imperfectos
2.2 Ratios de concentacion de Mercado
2.3 Indice Hirschman Herfindahl H-H

F Analisis de Riesgo

1. Conceptos de Riesgo e Incertidumbre

1.1 Definicion de riesgo e incertidumbre

1.2 Tipos de riesgo

1.3 Métodos de probabilidad discreta y continua y analisis de
riesgo

1.4 Conceptos de utilidad en la aversion al riesgo, neutralidad, y
busqueda del riesgo.



2. Modelos de Valoracién de Riesgo

2.1 Modelo bésico de valoracion
2.2 Correccion equivalente de certeza
2.3 Tasa de descuento ajustada por el riesgo.

V ~ ACTIVIDADES

arOE

Lecturas por el profesor

Solucién de problemas y casos

Activa participacion de los estudiantes
Examenes

Asignaciones y trabajo final

VI EVALUACION

Dos examenes parciales 50%
Un examen final 25%
Monografia 15%
Asignaciones y participacion en clase 10%

Total 100%

VII NOTAS ESPECIALES

1)

2)

3)

Servicios auxiliares o necesidades especiales

Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial
deberé solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera
conocimiento de que los necesita, a través del registro correspondiente, en

Honradez, fraude y plagio

La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento
inadecuado con relacion a la labor académica constituyen infracciones ma-
yores sancionadas por el Reglamento General de Estudiantes. Las infra-
cciones mayores, segun dispone el Reglamento General de Estudiantes,
pueden tener como consecuencia la suspensién de la Universidad por un
tiempo definido mayor de un afio o la expulsién permanente de la Univer-
sidad, entre otras sanciones.

Uso de dispositivos electrénicos
Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo elec-



VIII

IX

tronico que pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje
o alterar el ambiente conducente a la excelencia academica. Las situacio-
nes apremiantes seran atendidas, segun corresponda. Se prohibe el manejo
dispositivos electronicos que permitan acceder, almacenar o enviar datos
evaluaciones o exdmenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

Libro de texto: Hirschey, Mark, Managerial Economics 12" South
Western/ Cengage , 20009.

Pindyck, Robert S. y Daniel L. Rubinfeld, Microeconomics 7" Pearson/
Prentice-Hall, 20009.

Revistas: The Economics, Business Week, U.S. News and World Report.
Periddicos: Caribbean Business, EI Nuevo Dia.

Recursos Audiovisuales: seran asignados

Recursos Electronicos: asignados al final de cada capitulo,
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Referencias Seleccionadas al final de cada capitulo del libro de texto.
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