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Prof. Marilina L. Wayland
Rectora

NO TE OLVIDES...

Viernes, 25 de octubre:

Metro Valora, dedicado a Corozal
Salon de Usos Multiples

3:00 p.m.-5:00 p.m.

Jueves, 31 de octubre:

XII Didlogo del Presidente

sobre Infraestructura Sociomoral:

La crisis de Puerto Rico y el deterioro de
los valores

Teatro

8:00 a.m.

Martes, 12 de noviembre

II Congreso de Tecnologia Deportiva
Salén 318

8:00 a.m.

Jueves, 21 de noviembre

Presentacion de la coleccion de libros del
Rvdo. Miguel Limardo

Sal6n de Usos Multiples

10:00 a.m.

Viernes, 22 de noviembre
Metro Valora- dedicado a Ponce
Salon de Usos Multiples

3:00 p.m.-5:00 p.m.

Martes, 26 de noviembre
Carrera del Pavo
Entrada al tercer piso
10:00 a.m.

Miércoles, 27 de noviembre
Proyecto de Gratitud
Teatro

12:00 p.m.

Jueves, 5 de diciembre
Concierto de Navidad
Teatro

7:00 p.m.

Viernes, 13 de diciembre

Reuni6n Ordinaria Senado Académico
Senado

9:00 a.m.

10 aiios de innovacion en la educacion

Este  afo  académico  2019-2020
celebramos con jubilo la primera década
desde el inicio de la Escuela Laboratorio
Centro de Desarrollo Integral (CeDIn).
Con ello, se reconoce la gesta valiosa de
hombres y mujeres que trabajaron, y
contintan trabajando con mucho empeno
para hacer de CeDIn uno de los proyectos
de innovacion educativa mas importantes
y reconocidos del pais. Sentimos mucho
orgullo por este gran logro.

La empresa educativa CeDIn ha
contribuido al desarrollo educativo desde
el nivel infantil hasta el nivel superior.
Por medio de la innovacion, la creatividad
e integracion curricular y el cimiento
de una cultura de paz (siguiendo el
Manifesto 2000 de la UNESCO) CeDIn
ha logrado reconocimientos importantes
en esta primera década de operacion.
En todos los niveles, estudiantes se han
destacado notablemente en las pruebas
estandarizadas, en las competencias
académicas, en los deportes, en las bellas
artes, la protecciéon del ambiente y en
la practica de la solidaridad a los mas
necesitados. La docencia ha sido ejemplar
e inspiradora en la consecucion de estos
logros.  El curriculo de innovacién
que manejan los profesores junto al
estudiantado ha sido una férmula
ganadora para el desarrollo del liderato de
los alumnos, dentro y fuera del aula.

A lo largo de estos diez afios, CeDIn
se ha convertido en una comunidad
escolar sélida, compuesta y nutrida por
padres que se involucran de formas muy
constructivas con sus hijos y maestros,
para ser parte integral del proceso de
ensefianza aprendizaje.

En esta edicion, el lector podra conocer
el origen y desarrollo de CeDIn hasta el
dia de hoy; asi como su modelo curricular
constructivista y las bases cristiano-
ecuménicas que dan forma al cultivo de
los valores hacia la paz. Conoceran la
relaciéon directa del proyecto educativo
del Recinto Metro con la empresa
CeDIn como escenario de practica y
de investigaciéon. Aqui se presentan
testimonios de padres, exalumnos,
maestros y administradores quienes
representan lo mejor de la comunidad
escolar de CeDIn.

Como Rectora de este gran proyecto de
innovacion, expreso mi gratitud a todos
los gestores quienes dia a dia demuestran
que nifios felices pueden aprender mds y
mejor. Brindo el mas alto reconocimiento
por su labor a los directores Mayra Davila,
Miguel Rosa y Olga Joglar. Expreso mi
alegria con esta edicion de Acercandonos
y confio que sera del agrado de todos. Mis
felicitaciones a la gran familia de CeDIn.
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Nirios felices aprenden mds y mejor




CeDIn: 10 aios de historia

- Fabiola Torres Negron
Maestra de primer grado

A raiz de la experiencia con el centro preescolar
desarrollado en el Recinto Metro en el 2009 con la
colaboracién de la profesora Margarita Marichal, la
Facultad de Educacién y Profesiones dela Conducta,
y su decana la Dra. Carmen Collazo, abrazaron la
idea de establecer una escuela en el Recinto Metro.
El suefio compartido de crear un espacio colectivo
con practicas atemperadas al siglo actual se concret6
en el 2010. Con el esfuerzo de las profesoras Mayra
Davila, Margarita Marichal y la decana Collazo se
presento la propuesta de un kinder al Consejo de
Educacién de Puerto Rico (CEPR). La autorizacion
del CEPR fue otorgada para operar una escuela
elemental hasta el sexto grado.

El presidente, Lcdo. Manuel J. Fernos, identificd
la oportunidad de adquirir el edificio EI Buen
Pastor, cercano al Recinto Metro y ocupado
por la Superintendencia de Escuelas Catolicas;
anteriormente habia sido la sede del Colegio
Vedruna. La Junta de Sindicos aprob6 con
entusiasmo la compra del edificio. El preescolar,
dirigido por la Prof. Marichal, permanecié en el
Recinto, y se habilitaron los salones de la planta
baja en EI Buen Pastor para ubicar la nueva escuela.
Con una minima promocidn, se matricularon 64
estudiantes y se organizaron los grupos en un kinder,
un primer grado, un multigrado de segundo-tercero
y un multigrado de cuarto-quinto-sexto.

El Centro abri6 sus puertas en septiembre del 2010,
en el piso cero del edificio. Con la participacién
de las primeras cuatro maestras Magda Meléndez,
Fabiola Torres, Joan Figueroa y Liza Pérez, la
Decana Collazo, y la Dra. Davila como Directora, se
trabajo el concepto de Cultura de Paz y los valores
cristianos ecuménicos como fundamento del

Centro de Desarrollo Integral (CeDIn). Se unieron
al equipo de trabajo Mariell Gonzalez como maestra
de inglés, y Randall Medina, Boricua Rivera y Karen
Rivera como maestros de clases especiales: musica,
arte y educacion fisica.

Durante el afio, un comité de estudiantes doctorales,
coordinado por la Dra. Davila y bajo la direccién de
la Dra. Collazo, trabajé en la propuesta curricular
para el nivel secundario. Ademas, se complet6
la remodelacion del edificio el Buen Pastor, para
poder albergar grupos desde preescolar hasta grado
1lmo. Este primer ano del CeDIn fue uno de
muchos logros, grandes y pequeiios. Se destacan los
siguientes:

« EICEPRotorgalalicenciadefuncionamiento
para ambos niveles, elemental y secundario.

o Todos los  estudiantes  participan
diariamente del Circulo de la Paz, donde se
recita el lema escolar, tomado del Manifesto
2000 de la UNESCO, préctica que continda
al dia de hoy.

o Se ofrecen clases especiales de inglés,
arte, musica y educacion fisica a todos los
estudiantes.

« Se puso en practica un curriculo integral
y emergente, como se evidencia por
las diversas unidades de estudio que se
trabajaron ese afo.

o Se establece un Programa de Capellania,
bajo la direcciéon dela Revda. Arelis Cardona
y se ofrecen clases de valores cristianos a
todos los estudiantes.

o Comienza el Programa de Trabajo Social,
bajo la supervision de la Prof. Yolanda
Zayas.

o Se establece una organizacién de padres
llamada Alianza InterAccion.

o Comienza el Programa de Horario
Extendido.

o De cara al proceso de matricula para el afio
escolar 2011-2012, cerca de 1,000 visitantes
asisten a la Casa Abierta y posteriormente
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se entrevistan para admision cientos de
estudiantes.

Las familias de nuestros estudiantes se organizaron
para colaborar con la facultad en diversas
actividades: Cine Bajo las Estrellas, Velada
Navidefia, Maraton de Lectura, Dia del Estudiante
y Dia de Juegos. Nos sentamos en numerosas
ocasiones a la mesa, administracién, miembros de
facultad y familias para sonar y dialogar acerca de
las maneras como podiamos trabajar en beneficio
de la ninez. Se dieron los pasos iniciales en el
camino hacia la construccion de una Cultura de Paz
en la escuela. El apoyo de visitantes como la Dra.
Mercedes Rodriguez y el Dr. Juan José Ibarretxe,
brindaron espacios de didlogo y herramientas
para trabajar con los nifos, las familias y la
facultad. Se dio la iniciativa de colaboracién con
la Fundacion Sintesis de Argentina, otro hito en el
proyecto de Cultura de Paz. Se fue transformando
el Reglamento de Disciplina en un Cédigo de
Convivencia con la intencion de ayudar a los nifios y
jovenes a desarrollar autocontrol, responsabilidad,
sensibilidad y respeto a si mismos y a los demas.

El mayor logro de la escuela en el 2010-2011 fue
el desarrollo, en los nifios, familias, facultad y
administracién, de un sentido de pertenencia
a la comunidad escolar. De cara a agosto, uno
de los mayores retos seria extender este sentido
de comunidad a las nuevas familias y al nuevo
personal que se integraba.

Para el afo escolar 2011-2012, se contraté al Prof.
Miguel Rosa Lugo como Director del nivel superior,
el preescolar se mudé al edificio El Buen Pastor,
y se matricularon 580 estudiantes, formando
dos grupos de cada grado de prepre a 11mo. Se
contrataron 28 miembros de facultad, personal
administrativo adicional, personal adicional de
seguridad y mantenimiento. Se nombr¢ a la Rvda.
Maricarmen Laureano como Capellana. Muchas
de las actividades que hoy por hoy son tradicion
en nuestra escuela, comenzaron ese afio. Podemos

destacar el Festival de la Cultura, la Feria de Libros
y la Semana de la Nifiez Temprana. Comenzaron
también los clubes y organizaciones estudiantiles,
tales como las bandas de musica, el club de baile, el
club de deportes y la Sociedad Nacional de Honor.

Se continud el proyecto de construccion de la
Cultura de Paz. Recibimos de nuevo a la Dra.
Mercedes Rodriguez y al Dr. Juan José Ibarretxe,
y continuamos la colaboracién con la Fundaciéon
Sintesis de Argentina en la busqueda de
caminos hacia la paz. Las diversas actividades de
confraternizaciéon y las organizaciones escolares
fueron momentos y espacios valiosos para
fomentar el sentido de pertenencia a la escuela. Se
llevaron a cabo actividades deportivas, culturales y
recreativas, multiples viajes de campo y actividades
de confraternizacion.

Durante el verano de 2012, la facultad trabajé en
equipo para revisar el documento curricular que
detalla las competencias y estandares para cada
materia y grado. En agosto de 2012, el nivel superior
se mudoé a las facilidades en el edificio Shakeys,
dentro del Recinto Metro. La escuela elemental lleg6
a tener tres grupos de cada grado, mientras que,
por falta de espacio, se decidié dejar un solo prepre
y dos prekinders. El grado 11 tenia dos grupos, y
tuvimos la primera clase de 12mo. Esta clase logrd
tener actividades propias de una clase graduanda,
tales como un anuario y Senior Prom.

Durante ese afo, se afiadi6 la plaza de subdirectora
en la elemental, y fue nombrada la Dra. Olga Joglar.
También se afiadi6 la Registradora y un Técnico de
Emergencias Médicas. La facultad llegé a tener 44
miembros y se comenzaron a ofrecer servicios de
orientacion, de consejeria y de psicologia escolar.

Se llevaron a cabo grupos focales con padres de
los distintos niveles como punto de partida para
organizar una Escuela de Padres que propiciara el
fortalecimiento de nuestra comunidad escolar en
beneficio de la nifiez y la juventud. Se continud




buscando maneras de propiciar la participacion
y colaboracion de padres; en lugar de Alianza, la
organizacion de padres, se decidié ensayar con
diversos Comités de Trabajo.

El afio académico 2013-2014 fue uno de muchos
logros. La solicitud para la candidatura hacia
la acreditacion por la Middle States Association
(MSA) fue aprobada y se comenzo el trabajo de
organizacién y preparaciéon para el Auto Estudio.
Hubo crecimiento, con un grupo adicional de
7mo. El afio escolar cerré con logros académicos,
culturales y deportivos. Se trabajo en el disefo,
a nivel institucional central, del curriculo
de valores cristianos ecuménicos. Nuestros
estudiantes se destacaron en organizaciones y
actividades importantes, tales como MathCounts,
la Organizaciéon Modelo de Naciones Unidas y la
Sociedad Nacional y Juvenil Nacional de Honor. Se
presento el primer musical High School Musical en
el teatro de Metro. El primer Torneo de Volibol se
llevé a cabo en la cancha del recinto. Se unié una
enfermera escolar al grupo de servicios estudiantiles
de la elemental.

Los trabajos recogidos en los portafolios de los
estudiantes y su desempefo en las evaluaciones
externas de Learn Aid y de Piense del College Board
demuestran que los estudiantes lograban dominar
las diversas competencias del curriculo. Trece
estudiantes de 12mo tomaron las pruebas de nivel
avanzado en espaiiol e inglés, y todos pasaron. El
apoyo interdisciplinario de los programas de Trabajo
Social, Orientacién y Consejeria, y Capellania
aportaron al desarrollo de valores y destrezas socio
emocionales.

En 2014-2015 se comenzd el Auto Estudio
para la acreditacion de la MSA. Continuamos
esforzandonos por proveer una educaciéon de
excelencia fundamentada en practicas apropiadas
y estrategias innovadoras. Se amplié la oferta
vigorosa de clubes y organizaciones estudiantiles,
incluyendo deportivas, ya que fuimos aceptados por

la prestigiosa liga deportiva AAECA. Se anadi6 un
grupo de noveno, para un total de 900 estudiantes.

Los proximos dos afos fueron de intenso trabajo
para asegurar el crecimiento y la excelencia
educativa, a tono con los objetivos trazados como
parte del proceso de acreditacion, la cual fue
otorgadaen el 2016. En el 2017 se logré la distinciéon
de Bandera Verde de Ecoescuela. Continuamos
teniendo logros académicos, deportivos, artisticos
y culturales. Miembros de nuestra facultad se
destacaron como ponentes en diversos foros a nivel
nacional e internacional. Los estudiantes de escuela
secundaria se destacaron en las matematicas, la
oratoria y las obras de teatro musical. También se
construy6 el primer huerto escolar en la escuela
superior. Ese afo inauguramos CeDIn Infantil. La
escuela continu6 su crecimiento en matricula y en
logros alcanzados. Trabajamos incansablemente en
el esfuerzo continuo por buscar maneras de que la
convivencia escolar se diera dentro del marco de la
Cultura de Paz.

Durante el 2017-2018 continuamos manteniendo
una matricula estable. Ha sido un hecho constante
en la trayectoria de CeDIn que el 100% de nuestros
estudiantes que se gradian de 12mo contindan
estudios en la universidad. La escuela continué
siendo acogida por la comunidad como una
alternativa para la educaciéon de excelencia al
alcance de familias trabajadoras, con lista de espera
en todos los grados. Los trabajos recopilados en los
portafolios de los estudiantes y su desempefio en
las evaluaciones externas demostraron nuevamente
que los estudiantes lograban dominar las diversas
competencias del curriculo. La facultad se esforzo
por continuar desarrollando nuestro proyecto de
un curriculo constructivista, integral y emergente,
fundamentado en practicas apropiadas. La
educacion ambiental continué desarrollando
los proyectos del mariposario, huerto escolar y
reciclaje. Participamos en todos los deportes de la
Liga Atlética AAECA vy los programas de musica,
teatro musical y arte produjeron unos resultados
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extraordinarios. No podemos dejar de mencionar
que quedd demostrada la resiliencia y el entusiasmo
de nuestra comunidad escolar cuando el plantel se
logré reabrir a unas meras dos semanas del paso del
huracan Maria.

En el afio 2018-2019, con un total de 974 estudiantes
matriculados, CeDIn sigui6 demostrando el
compromiso con el ambiente y el desarrollo de
una Cultura de Paz, como ejes fundamentales
del curriculo. Nuestros estudiantes continuaron
destacandose en competencias académicas y
deportivas. Este afio se ofrecieron por primera vez
tres becas a estudiantes del Residencial Alejandrino.
Durante los meses de mayo a julio se trabajé la
transicion en la direccién de parte de la Dra. Mayra
Davila hacia la Dra. Olga Joglar, como nueva
directora de la escuela elemental.

CeDIn es una escuela de historia reciente pero muy
significativa. Desde el inicio de este proyecto todos
sus colaboradores han demostrado compromiso,
entusiasmo y un gran sentido de pertenencia a una
comunidad escolar que vemos como tnica. Todos
siempre en la mejor disposicion de contribuir al
aprendizaje, pero sobre todo buscando espacios
de didlogo continuo; ese didlogo que, segun Freire
(1969), se nutre del amor, de la humildad, de la
esperanza, de la fe y de la confianza. Ese didlogo que
nos permite ser criticos y asi continuar la busqueda
del sentido y del propdsito que debe estar presente
en el quehacer educativo.

Han sido casi 10 afos llenos de retos continuos y
de grandes satisfacciones. En CeDIn reafirmamos la
educacion con principios humanistas en donde se
reconocelaimportanciadeladiversidad y se fomenta
un curriculo holistico que busca atemperarse a los
cambios continuos de la sociedad. Estamos listos
para enfrentar con alegria y esperanza los préoximos
10 anos de historia.

Acto de inauguracion de la Capilla CeDIn Elemental,
septiembre de 2012

Circulo de la Paz




Dramatizando la lectura

10 anos formando en valores

y en servicio

Lillibeth Bosch
Maestra de Educacion en Valores
Cristianos Ecuménicos

En CeDIn, celebramos diez anos de sembrar
semillas de paz que producen en nuestros
estudiantes: amor a sus pares, respeto por la vida,
solidaridad ante la necesidad y el deseo de servir
a quien encuentren en su camino. Esta hermosa
labor la fueron entretejiendo personas llenas de
ilusién, compromiso y esperanza. Personas que
veifan en la nifiez seres humanos capaces de crear
una cultura de paz que llegue hasta las familias y
transforme nuestro pais. Desde sus inicios, este
proyecto ha estado cimentado en los principios y
valores cristianos de la Universidad Interamericana;
los cuales afirman la educacién integral para el
ejercicio de la vocacion a la cual cada ser humano es
llamado. Con esto en mente, nuestra comunidad de
aprendizaje emprendié una hermosa aventura que
celebra la vida como regalo de Dios.

Dicha aventura, ha contado con diversas
experiencias que forman el cardcter de nuestros
estudiantes y guian su conducta hacia el compromiso
con el préjimo y el medioambiente. Para ello, cada
mafiana iniciamos nuestro dia con un inspirador
circulo de la paz que permite la reflexion, la oracién
y la afirmacién de nuestro lema escolar, tomado
del Manifesto 2000 de la UNESCO. Este declara
respetamos todas las vidas, rechazamos la violencia,
escuchamos para comprendernos, preservamos el
planeta y reinventamos la solidaridad. Y seguimos
con las frases ;Listos y listas para comenzar? Claro,
contigo, conmigo, unidos en amor. Esta afirmacion
queda grabada en las conciencias de los mas
pequeiios hasta los mas grandes, creando en cada
estudiante la responsabilidad civica que nuestro
pais necesita.
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Nuestros espacios de aprendizaje cuentan con la
mesa de la paz, en la misma el estudiantado tiene
la oportunidad de detenerse por un momento y
respirar, expresar sus sentimientos, hacer una lista
de posibles soluciones a la situacién que le aqueja,
escoger una solucién y ponerla en practica; y
terminar celebrando la amistad. Esta experiencia
ayuda a nuestros estudiantes en el desarrollo
del autocontrol y la solucién de conflictos, muy
necesarios para enfrentar los retos del dia a dia.
Otra de las experiencias que han enriquecido la
formacién en valores de nuestros estudiantes lo
es la celebracion del Dia Internacional de la Paz,
celebrado cada afio durante el mes de septiembre
con un gran circulo de la paz, en el cual cada
estudiante tiene la oportunidad de comprometerse
en la consecucion de la paz. Durante el mes de
enero nos unimos en una misma voz, marchando
para concienciar sobre la no violencia y la paz como
forma de vida. Reconociendo que cada dia todos
necesitamos continuar aprendiendo el sencillo arte
de vivir como hermanos, segun expresara el Rvdo.
Martin Luther King, Jr.

Una parte fundamental de la formacion en valores
cristianos ecuménicos ha sido nuestro Programa de
Capellania, el cual inici6 la Rvda. Arelis Cardona
y ha sido desarrollado por la Rvda. Maricarmen
Laureano, quien a partir del afio 2011 cultiva
una pastoral que acompafia, comparte palabra
de esperanza y anima la fe. Todo esto, brindando
actividadesliturgicas, encuentros de oracion, talleres
vivenciales, conferencias y espacios de reflexion
que afirman la fe alrededor de la persona de Jesus.
Desde la Vicepresidencia de Asuntos Religiosos,
surge el curso de Educacion en Valores Cristianos
Ecuménicos: Valores para la Sana Convivencia, el
cual fue implementado a partir de agosto de 2013
con el propdsito de contribuir en la formacion del
caracter de ciudadanos educados, conscientes de su
obligacion ética, social y cultural. Proveyéndole asi
al estudiante las estrategias para el desarrollo de las
destrezas que le ayudan a preservar su integridad
fisica, espiritual, psicoldgica y social; fundamentado

en el respeto a la dignidad humana.

Esta mision ética la elaboraron profesionales
comprometidos con el desarrollo integral de nuestra
nifiez. El comité responsable de desarrollar dicho
curriculo estuvo compuesto por: la Prof. Annelisse
Ruiz, Rvda. Arelis Cardona, Dra. Carmen Collazo,
Prof. José Frontera, Prof. Lissette Morales, Rvda.
Maricarmen Laureano, Rvdo. Norberto Dominguez,
Dra. Olga Joglar, Rvdo. Pablo R. Caraballo, Prof.
Carmen I. Rodriguez y la Dra. Mayra Davila. Este
curso es ofrecido desde el nivel elemental hasta la
escuela superior, donde también los estudiantes
participan de experiencias de capilla y el curso de
Fe Cristiana.

En respuesta a la enseflanza que Jesis nos ha
compartido, de amar al préjimo como a nosotros
mismos, han surgido a través de los afos diversas
experiencias de servicio comunitario. Por
ejemplo, las familias, los alumnos, la facultad y la
administracion se han unido para la recoleccion de
alimentos no perecederos y articulos de primera
necesidad que se estuvieron compartiendo en amor
con nuestros hermanos de Haiti y con los hermanos
venezolanos en la frontera con Colombia. Ademas,
cada afio nuestra escuela se hace solidaria con
el Proyecto Gratitud, el cual impacta diferentes
organizaciones de nuestro pais. Como parte de la
integracion de los valores en las diferentes materias,
se han ofrecido ferias de salud para las comunidades
aledanas, limpieza de playas, visita a hogares de
ninos desamparados, entre otros.

El deseo de servir siempre ha estado presente
en nuestra comunidad, por tal razon el tema del
servicio se va hilvanando desde los primeros
grados hasta que llegan a la escuela superior donde
culminan su carrera escolar con ochenta horas de
servicio comunitario, que establecen las bases para
una vida de colaboracién y desprendimiento con el
que les necesite. Este espiritu de servicio se puede

1 Proyecto de estandarizacion.
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palpar en el club Huellitas, la Asociacion Cristiana
Estudiantil, la Confra, los Boy Scouts y las Girl
Scouts; organizaciones escolares que aportan con
diligencia para forjar en nuestra nifiez el deseo de
cooperar con otros.

Reconociendo la importancia de la responsabilidad
que debemos tener con el medio ambiente, nace
el deseo de comprometernos con el mismo.
Transformandonos asi en una eco-escuela, siendo
intencionales con el reducir, reusar y reciclar;
recibiendo la direcciéon de nuestros nifios a través
de autoestudios y auditorias ambientales, que nos
sefialan el camino verde a seguir.

Comprendiendo que la casa comun, que es nuestro
planeta Tierra, necesita de todos, por tal razén
los estudiantes de segundo grado recogen todas
las semanas el reciclaje de los salones, mientras
que estudiantes del tercer grado pesan el mismo
y llevan un récord de lo recolectado. Asi también,
los alumnos de séptimo y octavo grado tienen a
bien el rescate de un ecosistema ubicado en areas
cercanas a los predios de la escuela. Esta gesta es
una aportacion desprendida junto a su maestra del
curso de ciencias.

Ciertamente, CeDIn es lo que declara nuestra
cancion Mucho mds que una escuela, es este lugar,
un pedacito de cielo que me inspira a sofnar....
Durante estos diez afos cada estudiante ha sido
inspirado para sofiar con un mejor pais. Con esta
firme convicciéon continuamos sembrando en paz
para recoger como fruto la justicia. >

2 Santiago 3.18b Versiéon DHH.

Acto de inauguracion de la Capilla CeDIn Elemental,
2012
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El acercamiento de CeDIn
a la integracion de la
tecnologia

Laura Vélez
Maestra de Inglés
CeDlIn Superior

Desde que comencé a trabajar en CeDIn en el
2011, fue claro que esta escuela era un espacio
diferente. Antes de comenzar aquel agosto, la
facultad se reunié para tomar unos talleres que
dejaron establecida la norma de que CeDlIn seria la
excepcion. Como parte de ese inicio, establecimos
que no nos conformariamos con los limites de un
libro de texto, ni con enseflar una sola materia.
La facultad fue invitada a disefiar sus clases en la
libertad de un curriculo emergente y la integracion
curricular. Desde entonces hemos continuado
explorando diversas metodologias y acercamientos
a la educacién que confirmen lo que de inicio se
habia sofiado: ofrecer una educacién de excelencia
e innovadora que propicie un aprendizaje auténtico
para nuestros estudiantes. Indudablemente,
esta encomienda incluye el empleo de diversos
recursos tecnolégicos. Como parte de nuestra
filosofia constructivista, la tecnologia permite
a los estudiantes apoderarse de sus procesos de
aprendizaje y expandir sus conocimientos con
la guia o mentoria de sus profesores. En CeDIn
consideramos la tecnologia una herramienta de
apoyo en el proceso de aprendizaje. Por esto, desde
sus comienzos, CeDIn hizo esfuerzos para hacer de
la tecnologia parte integral del curriculo.

Ese afio escolar 2011-2012, recibimos unos 580
estudiantes en el edificio que hoy es la escuela
elemental. Contabamos con proyectores y pantallas
para la proyeccion. Cada profesor fue creando sus
clases apoyado en la investigacion de temas de
interés particular para los estudiantes. Se dieron
clases integradas como historia-espafol y ciencias-
inglés. En muchas de estas clases, la tecnologia
fue herramienta clave para el disefio de lecciones,
contenido y ejecucion de los estudiantes. En

muchos casos los estudiantes fueron descubriendo
por primera vez la relevancia del uso efectivo de
las herramientas como la computadora o tableta
para propositos académicos y no meramente de
entretenimiento. Los profesores de las distintas
materias basicas se convirtieron en tutores de
tecnologia, proveyendo experiencias  claves
donde los estudiantes pudieran desarrollar estas
nuevas destrezas de investigacion, redaccion vy
presentacion. Con el pasar de los aflos construimos
un curriculo donde la tecnologia se hizo parte
integral de las materias basicas. Anadimos una
clase de computadoras para los grados 7mo y 8vo
y establecimos la norma de que los estudiantes, a
partir del cuarto grado, debian traer a la escuela
un dispositivo electrénico. Cada aflo que pasa los
profesores en CeDIn siguen descubriendo nuevas
formas de mantener el interés de los estudiantes por
aprender y apropiarse de su proceso de aprendizaje,
considerando la tecnologia como un recurso valioso
en esta gesta.

Tan temprano como a nivel preescolar se planifican
espacios para explorar las partes de la computadora
y utilizar programas adecuados que apoyan el
aprendizaje del abecedario, los numeros y los
colores. Gracias a iniciativas como esta, en nuestros
salones a nivel preescolar hemos tenido visitas
virtuales de estudiantes de Espana para conversar
sobre los eventos y la vida en Puerto Rico, luego del
Huracan Maria. De igual forma, con la ayuda de
sus profesoras de inglés, los estudiantes del primer
al tercer grado realizaron proyectos en los cuales
grabaron videos musicales sobre los planetas.

Desde cuarto grado, nuestros alumnos comienzan
a trabajar a diario con computadoras personales
para explorar contenido de sus respectivas clases,
investigar y presentar sus proyectos.

Es asi como la facultad comienza a integrar diversas
tecnologias de investigacion a sus clases junto al
apoyo de un maestro de tecnologia. Asimismo,
nuestras profesoras de historia de 5to y 6to grado
ayudan a nuestros estudiantes a explorar el mundo
y las civilizaciones antiguas utilizando una variedad
de herramientas. Recientemente incluyeron la
fotografia como herramienta principal para crear
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la exposicion fotografica Grandes Mujeres de la
Historia, una exposiciéon que recogi6é biografias
de mujeres célebres en distintas culturas. Dicha
exposicion trascendié los muros de CeDIn y por
dos semanas fue acogida en la libreria Quimera en
el Viejo San Juan.

De igual forma, la facultad de los grados 7mo y
8vo integra la tecnologia en el disefio de sus clases,
al compartir contenidos y en la comunicacion
efectiva con los padres. Los estudiantes de estos
grados emplean la tecnologia para expandir sus
conocimientos y experiencias académicas. Tres
de nuestras estudiantes que fueron seleccionadas
precisamente por el uso efectivo de la tecnologia,
la aplicacion de la ciencia y el recurso de las
matematicas participaron como protagonistas de
un episodio del programa de PBS SciGirls.

En CeDIn superior la tecnologia toma un rol mas
central en la manera de impartir las clases. Varios
profesores disefian sus cursos en plataformas
digitales como Google Classroom, Microsoft Teams
y Educosoft. La mayoria de los libros de texto
son, en realidad, digitales que facilitan el acceso
desde cualquier lugar con internet. El uso de las
herramientas digitales como Office 365 son parte
de la experiencia educativa cotidiana en CeDIn
superior. Consistentemente los profesores y
estudiantes exploran nuevas formas de comunicarse
y de adquirir el conocimiento utilizando medios
tecnologicos. No es de sorprender entrar a uno de
sus salones y encontrar a todos los participantes del
proceso educativo con sus computadoras, tabletas
o incluso celulares participando activamente de
una discusion de clase o completando un avaluo.

Si el uso de la tecnologia como recurso educativo
ha sido efectivo en ambos niveles del proyecto
en CeDlIn, en gran parte ha sido posible gracias
a la facultad que posee. El profesionalismo y
compaierismo entre la facultad es uno de los
pilares que ha logrado que la escuela se mantenga
innovando. La facultad de CeDIn continuamente
explora diversidad de estrategias para integrar
la tecnologia de manera efectiva a sus clases. Sin
lugar a duda, es una facultad comprometida con
ofrecer las mejores experiencias de aprendizaje

que permitan al estudiante desarrollar las destrezas
necesarias para alcanzar el éxito académico en el
siglo 21.

Como parte de este esfuerzo, hemos desarrollado y
ofrecido talleres entre los mismos profesores con el
objetivo de compartir las estrategias y herramientas
que vamos descubriendo en el camino. También,
en la cotidianidad laboral, hemos encontrado
formas de facilitar la comunicacion y los trabajos
administrativos utilizando la tecnologia: a redactar
juntos, a compartir materiales didacticos y a evaluar
juntos los trabajos de nuestros estudiantes gracias a
la aplicacion oportuna de herramientas tecnoldgicas
que permiten esta colaboracion.

De cara al futuro, esperamos hacer mads, sin
menospreciar lo que hasta ahora hemos logrado.
Actualmente, nos encontramos evaluando la
posibilidad de crear lazos de colaboracién con
las Microsoft Showcase Schools y convertirnos
propiamente en una Showcase School. Este esfuerzo
nace de la curiosidad de varios profesores, los
mismos que hoy dia lideran el proyecto. Estos
visitaron el Foro para Docentes Innovadores en
busqueda de nuevas herramientas a disposicion en
sus respectivas clases. De esa iniciativa surgié una
conversacion entre otros miembros de la facultad
que, junto a personal administrativo, lanzara lo que
se vaticina como una nueva etapa de innovacién en
CeDlIn. Esta nueva etapa, aun en ciernes, conserva
el interés de ofrecer a los estudiantes el avance
competitivo que requiere el escenario del siglo 21.

Enlos proximos diez afios, seguiremos innovando en
la educacion con el apoyo de recursos tecnoldgicos
que sustenten la encomiable labor de la facultad.
Sofiamos con espacios creativos que fomenten el
desarrollo de proyectos que permitan a nuestros
estudiantes obtener las mejores herramientas de
conocimiento, espacios que desarrollen actitudes
de colaboracién y fomenten el pensamiento critico
que ayuden nuestros nifios y jovenes a resolver los
problemas del mafnana. Sabemos que la educacién
es la llave para alcanzar el Puerto Rico que sonamos
y la tecnologia es el vehiculo que nos llevara a
lograrlo.
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Ejemplos de integracion de tecnologia en el salon de clases
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Integracion e innovacion:
Curriculo para el aprendizaje
en el siglo XXI

Dra. Mayra M. Davila Vincenty
Directora

CeDIn Elemental

2010-2019

El CeDIn tiene una filosofia educativa humanista
con enfoque constructivista, dirigida al desarrollo
integral del estudiante dentro del marco de valores
cristianos ecuménicos y la Cultura de Paz. Esta
perspectiva destaca al estudiante como el centro
del proceso educativo; es un ente pensante que
explora, investiga, soluciona problemas y toma
decisiones (CeDIn, Manual de Funcionamiento,
2019). Se reconoce su vocacion ontoldgica de ser
mas, de ser mejor. Su fin es realizarse. El estudiante
tiene la capacidad para entender, criticar y llevar a
cabo actos concretos de creacion y solidaridad. Este
potencial de cada estudiante se atiende tomando
en cuenta que representa una historia unica e
irrepetible, pero que a su vez comparte con el
resto de la humanidad su ser inacabado, potencial,
historico y social (Freire, 1970).

La escuela debe ser un espacio que propicie la
educacidon humanista, liberadora, la cual se da entre
sujetos que dialogan y se respetan, en una busqueda
mutua de conocimiento. Un espacio donde se
afirme su creatividad, su capacidad de transformar
la realidad, y su desarrollo pleno: cognoscitivo,
fisico, emocional, social, estético, espiritual. Esta
perspectiva humanista se complementa con
el constructivismo. El conocimiento no es algo
dado; es algo que se va descubriendo y armando
junto a otros. Los nifios construyen su propio
conocimiento  fisico, social-convencional y
loégico-matematico, tanto a partir de la actividad
y exploracién espontanea (Piaget, 1977), como a
través de la interaccion que se da en el proceso de
ensefianza y aprendizaje (Vygotsky, 1978). Nadie

se educa sdlo; los seres humanos se educan entre
si, mediatizados por el mundo (Freire, 1970). Los
procesos cognoscitivos dentro de esta perspectiva
son primordiales, por lo que se da atencién al
desarrollo de destrezas de pensamiento (Bloom en
Anderson y Krathwohl, 2001), al procesamiento
de informacion y la solucion de problemas (Piaget,
1977), y al aprendizaje significativo (Ausubel, 1963)
como medios para la construccién de esquemas
conceptuales, habilidades y actitudes.

En el proceso de sofar las maneras que nos
permitieran poner en practica esta filosofia
educativa, el curriculo dejé de ser la sumatoria de
planes, programas y asignaturas para transformarse
en el producto de acuerdos sobre qué, para qué
y cémo educar, en el contexto del proyecto cudl
sociedad aspiramos a construir. Quisimos armarlo
con un sentido renovado que entusiasmara a
docentes y a estudiantes a comprometerse con su
educacion.

Ademas de trabajar, por supuesto, para lograr
la excelencia académica, vimos la necesidad de
formar ciudadanos éticamente convencidos y
comprometidos con la justicia social y el respeto
a los derechos humanos, defensores activos de
la paz y del didlogo como forma de resolucién de
conflictos. Concebir el curriculo como un elemento
central (aunque no el tnico) para el cambio supone,
entre otras cosas, recuperar la utopia y la narrativa
educativa que muchas veces queda minimizada
cuando se pone la mirada excesivamente en
documentos curriculares y puntuaciones en
examenes y se descuidan los procesos y la
participacion de docentes y estudiantes.

En tal sentido, creemos que se deberian retomar
los cuatro saberes o aprendizajes fundamentales
planteados en el Informe Delors a la UNESCO
(1996), pertinente aun para 2019: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender
a vivir juntos; entendidos estos cuatro pilares como
una utopia deseable y realizable que puede orientar
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la tarea educativa. El resultado del didlogo en
torno a la escuela que queremos, donde estos cuatro
aprendizajes fundamentales se den, ha resultado
en un documento curricular vivo. El primer
documento de curriculo fue redactado a partir de
los estandares del Departamento de Educacion de
PR, por un grupo de educadores expertos. Luego,
durante junio de 2012 y veranos subsiguientes,
la facultad lo ha ido analizando, modificando y
enriqueciendo. Desde la primera mesa en el 2010
con las cuatro maestras que conformaron la facultad
del primer afio de CeDIn, a la mesa de hoy con mas
de cincuenta docentes, es un curriculo innovador
que se caracteriza por la lectura, la escritura y la
investigaciéon como el centro del aprendizaje; la
integracion curricular; elementos emergentes y;
los ejes transversales fundamentales de cultura de
paz y educacion ambiental. Partiendo de la visién
humanista cognoscitiva, se utilizan practicas
educativas apropiadas, fundamentadas en principios
de desarrollo y aprendizaje (National Association for
the Education of Young Children, 1996).

Lectura, escritura e investigacion como el
centro del aprendizaje

Los procesos de lectura, redaccion e investigacion
son fundamentales para el aprendizaje. El mundo
del siglo 21 requiere la habilidad de leer lenguaje
impreso y el que se transmite a través de medios
visuales y tecnoldgicos. Precisa poder buscar e
intercambiar informacién a través de recursos
diversos: textos, artefactos, personas, bases de datos,
redes, videos. Necesita personas con la habilidad
de comunicarse y expresarse de forma escrita,
utilizando no sélo el papel, sino también medios
digitales. Requiere que se puedan comprender,
interpretar y evaluar textos, no solo para obtener
informacion sino para satisfacer necesidades de
expresion personal, estética y espiritual (NCTE,
2013).

Dada su importancia, la ensefianza de la lectura y
escritura en CeDIn es tarea de todos los maestros.

En nuestros salones, la lectura, la escritura y la
investigacion estan entrelazadas en el centro del
proceso de aprendizaje en todas las materias, y se
trabajan mediante experienciaslidicaseinteractivas.
Este es el corazén del proceso educativo y se
traduce en trabajo individual, trabajo cooperativo, e
integracion de diversos recursos impresos, digitales
e interactivos. Se emplean estrategias variadas en
un ambiente que apoya la alfabetizacion: taller de
lectura, taller de redaccién, centros de aprendizaje,
proyectos, trabajo cooperativo, entre otros.

Hemos abrazado la creencia de que la investigacion
no solo ocurre dentro de las paredes del salon, sino
en otros multiples espacios. Aprovechamos las
zonas exteriores de la escuela y las oportunidades
para participar de viajes de campo. Ademas, cuando
integramos recursos externos, también se enriquece
el proceso. Los recursos pueden ser un arquitecto,
un papa que es panadero o los estudiantes del Club
Ambiental dela Superior que visitan al Kindergarten
a contarles de las abejas.

Integracion curricular

La integracién es como descubrir roots running
underground whereby contrary and remote things
cohere and flower out from one stem.... (RW.
Emerson). Provee al estudiante la oportunidad de
explorar, interpretar e involucrarse en actividades
de aprendizaje que se nutren de varias disciplinas
y organiza la experiencia educativa para atender
el aprendizaje de manera holistica, reflejando el
mundo real del estudiante (Shoemaker, 1989).

Nuestra facultad utiliza diversos modelos de
integracion curricular (Fogarty, 2009), estos son:
a) Se utiliza el modelo secuencial (sequenced),
en el cual cada maestro da su clase de forma
independiente, pero los temas o destrezas en
varias clases estdn relacionados y articulados.
Por ejemplo, en la clase de tercer grado se
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trabajan los verbos, a la vez que se estudian
en la clase de inglés. En la clase de estudios
sociales, se investiga el tema de la esclavitud,
mientras que en inglés los textos que se estan
leyendo son en torno al mismo tema. Esto
requiere evidentemente que los maestros se
sienten a planificar juntos las experiencias de
cada grupo.

b) Un segundo modelo de integracién que
se utiliza de prekinder a tercer grado es la red
curricular (webbed model). A partir de un tema
generador, se trabajan conceptos y destrezas
de las diversas asignaturas. En el proyecto de
prekinder, Explorando el bosque, los nifios
desarrollaron destrezas de pensamiento logico
matematico, habilidades creativas / estéticas,
destrezas de lectoescritura y motor fino y
grueso, alrededor del tema generador del
bosque. El proyecto de intermedia Rescatando
un ecosistema urbano uni6 elementos de
geografia, estudio de suelos, clasificacion de
basura, y creaciéon de un collage espectacular,
junto al artista Nick Quijano, con materiales
rescatados. El Museo que cuenta historias de
sexto grado presentd exhibiciones tales como
reproducciones de monumentos histéricos en
Mindcraft y el pabellon de Grandes Mujeres de
la Edad Antigua como parte de su unidad de
estudio.

c) El modelo mas complejo que se utiliza es
el interdisciplinario. Contenidos de distintos
campos o disciplinas se organizan alrededor
de temas superpuestos (overlapping) y patrones
emergentes. Este proceso resalta los conceptos,
destrezas y valores particulares de diversas
disciplinas. Requiere que los distintos maestros
planifiquen cuidadosamente el desarrollo de las
experiencias y el assessment del aprendizaje.
Nuestros maestros de historia, inglés y espaol
de noveno grado llevan varios afos trabajando
sus clases con este modelo, usando la estrategia
de team teaching” Se ha posibilitado de esta

manera que los estudiantes vean de forma
holistica la literatura tanto en inglés como en
espafol dentro del marco sociocultural que le
da significado, examinando el desarrollo de
ideas y discursos a través del tiempo.

Q@

Q0 =

Educacion ambiental

CeDIn ha obtenido la Bandera Verde de Eco
Escuela por sus logros en el campo de la educacion
ambiental. La educacion ambiental es otro elemento
que se utiliza a través de todas las materias y grados
para generar didlogo, solucién de problemas y
accion ciudadana. En nuestra escuela, el estudiar
temas ambientales ha resultado en proyectos
especificos como nuestro mariposario, el huerto
escolar urbano, y el programa de reciclaje. Se lleva
ademas a la practica durante la participacion en
actividades de servicio ambiental.

Cultura de paz

En el CeDIn nos esforzamos por cumplir con la
funcion social de educar partiendo del respeto
a la dignidad humana. Nuestra convivencia
escolar se nutre de principios que constituyen la
Cultura de Paz, y de valores universales, cristianos
ecuménicos que en conjunto se presentan como
ejes transversales de la experiencia de aprendizaje
y del curriculo de la escuela. Nuestro lema escolar,
adoptado del Manifiesto 2000 de la UNESCO,
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reafirma este compromiso. Al expresar diariamente
que Respetamos todas las vidas, Rechazamos
la violencia, Liberamos nuestra generosidad,
Escuchamos para comprendernos, Preservamos el
planeta y Reinventamos la solidaridad, se fomenta y
declara un compromiso firme con la construccion
de espacios de paz y de relaciones humanas
armoniosas.

Usamos nuestro lema como los pilares de un puente,
para anclar y sobre él construir nuestros esfuerzos
para lograr una comunidad de aprendizaje. Son
multiples las estrategias que se usan para lograr
esto. El ABC de la paz, publicado y analizado
en todos los salones de la escuela, nos anima a:
parar y respirar, expresar nuestros sentimientos de
forma civilizada, buscar una solucion y ensayarla,
celebrar la amistad. Los espacios seguros para los
pequenos y la mesa de la paz para los mayores,
son lugares donde podemos reflexionar y resolver
conflictos. La primera unidad curricular del
semestre en todos los grados es Comunidad de
Aprendizaje. El curriculo de esas semanas es la
vida, es la convivencia. Diariamente celebramos
Circulos de la paz, momentos en que como escuela
o como salén hogar nos reunimos en comunidad
y: oramos, cantamos, decimos el lema escolar,
presentamos una proclama/ una dramatizacion/
una poesia... en fin, se reafirma la paz mediante un
ritual comunitario. La cultura de paz no pretende
eliminar el conflicto, el cual es inherente a la vida
misma. Intentamos que los estudiantes aprendan
a abordar el conflicto de forma civilizada, siendo
el didlogo el primer paso. Utilizando estrategias
como el ABC de la paz, la escalera del conflicto,
la asamblea, el circulo de la paz, la literatura
infantil y juvenil, y partiendo del contenido
curricular, pretendemos que los estudiantes vivan
la convivencia como experimento en justicia,
equidad y respeto pleno a los derechos humanos.

;Hemos logrado que la cultura de paz reine en
CeDIn? No; reconocemos que falta mucho
camino por recorrer, pero jahi vamos! Pensamos

que el vaso esta mitad lleno. Relacionado al asunto
de la comunidad de aprendizaje, esta el asunto del
ambiente de aprendizaje. El documento Happy
Schools (UNESCO, 2016) recoge el resultado de una
investigacion en casi 30 paises del drea del Pacifico,
en torno a los criterios necesarios para una escuela
feliz. Coincide en su esencia con lo reportado en la
obra Por una escuela carifiosa (L. Emerencia, 2011).
Los cinco criterios mas importantes son: amistades
y relaciones en la comunidad escolar; ambiente de
aprendizaje amigable y calido; libertad del aprendiz,
creatividad y estar involucrado; trabajo en equipo
y espiritu de colaboracién y; aptitudes y atributos
positivos de los maestros.

Este asunto nos ha ocupado la mente, el corazén
y las manos durante todos los afios de historia
de CeDIn. Hemos hecho un esfuerzo por crear
espacios de aprendizaje acogedores dentro del
salén de clases, como una manera de fomentar
el sentido de felicidad en nuestra comunidad de
aprendizaje. Nuestros niflos y maestros pasan
muchas horas en su salén. jQué bien que sea un
espacio donde les agrade estar! Durante los tltimos
anos, hemos ensayado el concepto de flexible seating
y encontramos que favorece la concentracién y el
sentido de pertenencia de los estudiantes. Los
pupitres no existen en nuestros salones. Los nifios
necesitan movimiento y variedad, y un entorno
amigable y calido que fomente la libertad del
aprendiz, la creatividad y el espiritu de colaboracion.

Palabras finales

El curriculo de CeDIn es mucho mas que un
documento en papel. Necesita docentes capacitados
para ponerlo en practica. Requiere de maestros
comprometidos, capaces, que estén dispuestos
a aprender, que hagan lo que les toca y todo lo
demads que haga falta, maestros que se atrevan a
sonar y entiendan que las utopias sirven, como dijo
Eduardo Galeano, para eso, para avanzar. Maestros
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que tengan libertad para crear, innovar, ensayar.
Maestros a quienes no se les pongan camisas de
fuerza innecesarias como un curriculo rigido o
estructuras organizativas inflexibles. En CeDIn
hemos sido afortunados en tener un liderazgo
institucional en Metro que valora el esfuerzo
individual y colectivo hacia la innovacidn; esto ha
sido clave para apoyar el compromiso de nuestros
docentes.

Tenemos retos por delante: continuar atemperando
los documentos curriculares a la vista de las
competencias del siglo 21, completar la redaccién
de los marcos curriculares de cada materia, seguir
ampliando el repertorio de estrategias de ensefianza,
particularmente en el drea de tecnologia, entre
otras. En fin, el vaso esta mitad lleno. Miramos
adelante con esperanza y alegria hacia los proximos
afios para continuar llendndolo de experiencias de
aprendizaje.

La alegria no llega solo con el encuentro de lo hallado,
sino que forma parte del proceso de busqueda. Y
ensefiar y aprender no se pueden dar fuera de ese
proceso de buisqueda, fuera de la belleza y de la
alegria. (Paulo Freire).
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Sr. Miguel Rosa y Dra. Olga Joglar,
directores de CeDIn Superior y Elemental

En CeDIn se aspira a formar un ser humano que sea
autosuficiente y emprendedor, que sepa manejar el
conflicto de manera civilizada, de comportamiento
ético y valores sélidos, enfocado en sus metas personales
y profesionales, solidario con las diversas causas del
mundo y que sea capaz de ser feliz.

(Dra. Olga Joglar)
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10 aiios después: Mirada
retrospectiva y panorama
futuro del CeDIn

Dra. Carmen Collazo Rivera
Decana

Facultad de Educacion y
Profesiones de la Conducta

Enseriar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades para su propia produccién o construccion.
Quien ensefia, aprende al ensefiar y quien aprende,
ensefia a aprender.

(Paulo Freire)

Desde sus inicios, la Escuela Laboratorio CeDIn es un
espacio que ofrece una educacion innovadora para
sus estudiantes del nivel elemental y secundario. En
este centro escolar la practica de los docentes se ha
orientado hacia la promocion de espacios humanistas
y de reflexion comprometidos con la formacion de sus
estudiantes. Después de diez afios de su implantacién
son muchas las personas que dia a dia contribuyen con
recursos y apoyo técnico pedagogico para su adecuado
funcionamiento.

Mas alla del aprovechamiento académico se ha
evidenciado queel CeDInseencuentraentrelasmejores
escuelas del pais. Es importante destacar que en este
escenario educativo se ha puntualizado, entre muchos
otros, el desarrollar la autoestima, el autocontrol, la
responsabilidad, la solidaridad, la convivencia pacifica,
y los diversos talentos de sus estudiantes. Su curriculo,
ademads de atender las necesidades de cada estudiante,
valora las habilidades y talentos personales que cada
uno trae al salon de clase. La escuela ofrece actividades
socioeducativas, culturales, deportivas y recreativas
que permiten atender la diversidad de intereses de sus
estudiantes.

De igual manera, la formacion de caracter ha cobrado
centralidad en el curriculo de los estudiantes. En
CeDlIn, el rol de la educaciéon en el proceso de
formacién de valores cobra un significado particular
que trasciende los dominios de la filosofia e interesa

que sus egresados puedan integrarse efectivamente en
la sociedad. Se reconoce que la formacion en valores
orienta el comportamiento y la convivencia individual
y colectiva.

En estos aflos se han fortalecido las actividades
curriculares y extracurriculares vinculadas a la
formaciéon en valores en el contexto escolar de
CeDIn. De ahi que se haya convertido en un eje
transversal esencial a través de diferentes instancias
del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de su
curriculo y de los proyectos educativos de la escuela.
Cabe destacarse, que en la escuela se propone
semanalmente un valor que permite la organizacién
del material, en boletines y en las actividades o
celebraciones consonas con el valor seleccionado de
la semana. Asimismo, durante estos diez afios ha
estado presente la importancia de una buena gestién
escolar y de una convivencia escolar pacifica en la que
se manejen relaciones de confianza, y de compromiso
entre todos sus integrantes. De igual manera, desde
hace cinco anos, se cuenta con un curriculo en valores
cristianos ecuménicos desarrollado a través de la
Vicepresidencia de Asuntos Religiosos que apoya esta
formacion del caricter en sus estudiantes. En sintesis,
la formacion de valores, el desarrollo personal, las
habilidades interpersonales, la sana convivencia y la
inclusion social, entre muchos otros, son aspectos en
el proceso de ensefianza aprendizaje de este escenario
escolar.

CeDIn se ha convertido en escenario para desarrollar
procesos de mejoramiento en el curriculo y de
su estructura organizacional. De esta manera se
han definido roles, funciones, y dinamicas de
trabajo profesional colaborativo entre directores y
maestros. Esto ha llevado a examinar e investigar
practicas educativas que involucran el trabajo
técnico-pedagogico donde se combinan el trabajo
colaborativo, la organizacién de la planificacion
y evaluacion del salén de clases, de una parte, y
el liderazgo compartido y la participacion de sus
constituyentes que contribuyen al quehacer escolar,
de otro lado.
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Desde sus comienzos, la escuela se convirtio en
espacio que permite la preparacion, observacion,
préctica, investigaci(')n no solo para sus estudiantes,
sino para sus maestros y miembros de la comunidad
universitaria. Asimismo, como escuela laboratorio,
se tiene que reconocer que este centro educativo se ha
convertido a través de los afios en un bastion para la
formacion de futuros profesionales provenientes de
diversas disciplinas. De esta manera, se convierte en
un lugar que acoge con entusiasmo la participacion
de estudiantes universitarios en formacién y de un
profesorado que apoya esfuerzos de investigacion en
este contexto escolar.

CeDIn se ha convertido a través del tiempo en un
lugar para acomodar las practicas e internados
supervisados y proveer el espacio que permite que
los estudiantes tengan la oportunidad de adquirir una
experiencia real del mundo del trabajo. Se reconoce
que la formacion profesional debe estar vinculada a la
realidad en la que se va a involucrar el estudiante en
su futuro profesional. De esta manera, se asegura el
desarrollo de los conocimientos tedricos, habilidades
y destrezas adquiridos que les permitira el ejercicio de
su profesion. En este proceso educativo se encuentran
contenidos procesos de investigacion, capacitacion
para el manejo de su carrera, aplicacién de saberes
tedrico-practicos que deben ser adquiridos previo al
ejercicio profesional.

La practica y los internados para los trabajadores
sociales, consejeros, psicélogos y maestros en
formacion recaban de un escenario para trascender
el abordaje de conocimientos teéricos abstractos,
tomar contacto con la realidad social desde el inicio
de la formacién e intervenir en ella contribuyendo
con la transformacion de situaciones propias del
ambito escolar. La escuela laboratorio permite que los
estudiantes subgraduados y graduados procedentes
de diferentes areas de especialidad se beneficien de
la oportunidad de recibir mentoria individual de
profesores y supervisores que les guian a través de su
practica e internado profesional. De ahi, que el CeDIn

que sonamos desde el ambito universitario para
facilitar este proceso de formacion ha cobrado un sitial
de importancia tnica.

En esta escuela laboratorio se ofrece una oportunidad
unica para que profesores universitarios puedan
llevar a cabo sus proyectos de investigacion. De
igual manera, estudiantes graduados pueden trabajar
sus proyectos de tesis en este centro educativo. Las
propuestas de investigacién que se realizan permiten
examinar mejores practicas y estrategias educativas.

Durante toda esta década, hemos ofrecido a nuestros
practicantes e internos en formaciéon un escenario
educativo vinculado con la Universidad. Desde esa
perspectiva, se ha tenido la oportunidad de desarrollar
investigaciones doctorales e investigaciones en
accion del salon de clases, relacionando la Institucion
universitaria con la escuela laboratorio CeDIn. Se
han elaborado estudios acerca de cémo mejorar la
formacion de los docentes, su desemperio en el salon de
clases, la escuela, como ensefar y aprender a través de
metodologias innovadoras, entre muchos otros temas.
Ademas, es importante reconocer que CeDIn ha sido
un espacio para la recopilacion de informacion a través
de cuestionarios, entrevistas y validacién de modelos
educativos de investigadores de otras instituciones
de educacién superior. Tenemos que continuar estos
esfuerzos desde el ambito universitario. Aun tenemos
espacio para el desarrollo de trabajos en el area de la
investigacion, de la colaboracién, y asi desempenar
un papel clave en la produccién y construccion de
conocimiento.

Referencias:

Dewey, J. (2004). Democracia y Educacién. 6ta. Edicion. Ma-
drid, Espana: Ediciones Morata.
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CeDIn Un espacio donde
las bellas artes florecen:

Randall Medina
Maestro de Miisica
CeDIn Superior

Miguel Rosa Lopez
Maestro de Teatro Musical
CeDlIn Superior

The arts enhance the process of learning. The systems they
nourish, which include our integrated sensory, attentional,
cognitive, emotional, and motor capacities, are, in fact,
the driving forces behind all other learning.

(Jensen, 2001)

Las artes son parte del patrimonio cultural de toda
sociedad. Su importancia en la escuela es innegable.
Numerosos estudios apoyan el hecho de que el estudio
y participacion en bellas artes es un componente
clave para el aprendizaje, reduce las tasas de desercion
escolar, mejora las destrezas de trabajo colaborativo,
realza la creatividad y provee retos que permiten a los
estudiantes convertirse en aprendices disciplinados.
El estudio de Burton de mds de 2,000 nifios encontrd
que aquellos que participaban de un curriculo que
incluia las bellas artes, tenian destrezas superiores
en pensamiento creativo, un auto concepto positivo,
y demostraban mayor cooperacién y destrezas de
solucion de problemas. (Burton etal., 1999).

Desde que CeDIn se penso6 en papel se consideraron
las bellas artes como parte fundamental del curriculo
que propicia el desarrollo integral del estudiante. Se
penso que la educacion artistica no solo prepara para
ganarse la vida, sino para vivirla plenamente. Estos
diez afios de historia también han sido diez afos de
logros artisticos, particularmente en el campo de la
musica y el teatro musical.
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10 aiios de Miisica en CeDIn

En el 2010 el Programa de Musica CeDIn comenzé
con un coro de flautas dulces, coro de voces, grupo
de campanas y banda ritmica. Estos estudiantes
tuvieron la oportunidad de presentarse en varias
actividades, tales como una visita a The School of San
Juan donde compartieron una canciéon de folklore
oriental, y la primera velada navidefa llevada a cabo
en el teatro de la Inter Metro. jTodavia recuerdo esos
estudiantes de cuarto, quinto y sexto con sus medias
de bastones de menta y sombreros de duendes! Asi
fue que comenzo el programa de musica en CeDlIn,
lleno de mucha alegria e inspiracion.

Enel2011,laclaseelectivade musica paraestudiantes
de 7mo a 11mo grado inici6 un programa de banda
de rock y estilos musicales populares, donde los
alumnos se desarrollaban en instrumentos tales
como guitarra eléctrica, bajo eléctrico, bateria,
piano, percusiéon y voz. Mientras cuarto y quinto
grado continuaban aprendiendo musica a través de
la ejecucion de flauta dulce, sexto grado comenzaba
a explorar con instrumentos de la seccién ritmica
de banda, tales como guitarra acustica, cuatro
puertorriqueiio, mandolina, piano, bajo, bateria
y percusion. Ese afo se presentd un concierto de
navidad y el primer concierto de primavera titulado
el Spring Fest.

Durante los afos siguientes el Programa de Musica
CeDIn comenz6 a integrarse con las primeras
temporadas de teatro musical junto a estudiantes
del programa de Teatro CeDIn. Los estudiantes de
musica participaron en los primeros tres musicales,
las versiones de Broadway de High School Musical,
Tarzan e In The Heights; al igual que en otras
producciones mas pequeiias, tales como Treasure,
dirigidas por el Prof. Miguel Rosa, junto a este
servidor como director musical. Ademads, se han
integrado participaciones musicales con estudiantes
desde el nivel elemental hasta el superior en
actividades de otras clases, en la exposicion de
la clase de arte, actividades de eco-escuela y
ceremonias deportivas, entre otras.

Al dia de hoy, la clase electiva de musica se titula
Conjunto de musica popular y contempordnea,

ya que los estudiantes tienen la oportunidad
de desarrollarse en los mismos instrumentos
anteriormente mencionados, pero con mayor
repertorio y variedad de estilos musicales. Entre
estos, se encuentran el jazz, blues, rock, hip-
hop, neo-soul, al igual que estilos folkloricos
(bomba, plena, danza y la mdusica jibara), y
musica afrocaribefa (salsa, merengue, reggae, jazz
latino, bossa nova, entre otros). Actualmente, los
estudiantes de musica se presentan en actividades
escolares tales como el Festival de la Cultura, todos
los circulos de la paz de elemental y superior (Eh,
CeDIn Live, estilo talk show con banda en vivo y
varias participaciones musicales), actividades de
Accidn de Gracias, Cuaresma, Dia Internacional de
la No violencia y paz, entre otras. Como cierre de
afio escolar, los estudiantes de musica presentan su
concierto de primavera llamado The Playlist donde
exponen todo el repertorio trabajado y participan
el conjunto de ukuleles de cuarto y quinto grado,
la banda principiante de sexto grado, el cuarteto de
voces de superior al igual que las varias bandas de
las electivas desde séptimo hasta duodécimo grado,
bandas de distintos niveles, desde principiantes
hasta avanzados.

En el area coral, el Coro de la Elemental, bajo la
direccion de la Prof. Lisvette Sanz, quienes, ademas
de ofrecer varios conciertos, han participado en
programas de television junto a su profesora;
mientras que el cuarteto de voces del nivel superior
participa en todas las actividades oficiales de CeDIn
(graduaciones, actividades de la Sociedad Nacional
de Honor, Ring Ceremony, entre otras), presentando
los diversos himnos nacionales, escolares e
institucionales al igual que canciones especiales.

Los estudiantes de musica de nivel avanzado, desde
noveno en adelante, tienen el privilegio de poder
cursar clases de musica con créditos universitarios,
con profesores del departamento de Artes
Contemporaneas del Recinto Metro. Los alumnos
toman sus cursos de teoria y solfeo preparatorio
I y II, al igual que clases de instrumento de forma
individual con profesores universitarios. También
pueden tomar cursos del negocio en la industria
de la musica, brinddndole asi herramientas y
conocimiento al nivel profesional y dandole la
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oportunidad al estudiantado a sumergirse en dicha
rama para saber si quieren dedicarse a la musica
como carrera universitaria.

El Programa de Musica CeDIn ha desarrollado
varias bandas, las cuales han participado
exitosamente en diversos concursos y batallas de
bandas: primer lugar La Vera, Food Truck Fest de
Sagrado Corazones 2016; segundo lugar Greywalls,
Battle Of The Bands 2015, Fundacion Casa Ronald
McDonald; tercer lugar La Vera, BOTB 2016:
Fundacién Casa Ronald McDonald y; primer lugar
Apolo y Raices, Concurso Dale Play Puerto Rico con
Glade 2018 (ganando un premio de $5,000 para
invertir en la carrera musical de estos estudiantes).
Estas actividades le dieron oportunidades a dichos
alumnos para compartir con otros estudiantes
de musica, al igual que interactuar con musicos
profesionales y exponerse frente a varios paneles
de jurado compuestos por grandes figuras en la
industria, tales como Javier Gomez (Vivanativa),
Gustavo Gonzalez (Black Guayaba), José Luis Abreu
(Fofé y los Fetiches), al igual que manejadores y
representantes de sellos discograficos (Sony) y
casas publicadoras (BMI y ASCAP). Las criticas
constructivas de estos panelistas hacia cada banda
fueron de gran enriquecimiento para el desarrollo
musical y de ejecucion de cada alumno.

En el 2018, el Programa de Miusica CeDIn
comenzo6 un taller de composiciéon de canciones
originales. Los estudiantes de la electiva de noveno
a duodécimo han podido explorar el mundo de
la composicion musical, tanto de letra como de
musica al igual que desarrollarse en destrezas de:
grabacion de audio, como utilizar un DAW (Digital
Audio Workstation), grabacion MIDI, cémo hacer
una pre-producciéon (maqueta de una cancion),
edicion basica, principios de cdmo mezclar una
cancion, y escritura musical en computadora basica
(Sibelius, Musescore).

Ademads, durante ese ano, los estudiantesinteresados
en dedicarse a la musica como cantautores o
productores musicales, asistieron al Music Industry
Session ofrecido por Symphonic Distribution en el
Conservatorio de Musica de Puerto Rico, donde
profesionales de la industria trabajaron con ellos

diversos temas importantes, como: el proceso de
registrar un trabajo en la Biblioteca del Congreso,
derechos de autor (copyright), como registrarse
con una casa publicadora, branding, como crear un
equipo de trabajo, desarrollar un plan de mercadeo,
como distribuir y monetizar tu musica a través de
Spotify, iTunes, Soundcloud, Pandora, YouTube,
Deezer, entre otros, mercadeo a través de redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter).

Como parte del proyecto mas reciente, Musica
CeDIn comenzé su propio canal de YouTube
sincronizado con sus paginas de redes sociales.
Durante el afio los estudiantes de la electiva de
noveno a duodécimo se dividen en diferentes areas
de trabajo: cantautores, arreglistas / productores,
instrumentistas / cantantes, técnicos de grabaci(’)n,
y los que se dedican al aspecto de mercadeo y redes
sociales. Durante el afo escolar los estudiantes
deben crear cierta cantidad de canciones originales,
producirlas, grabarlas en la computadora usando
todas las herramientas brindadas y al final presentar
el resultado de dichas producciones. De todos
los temas, se hace un escogido y las canciones
seleccionadas se presentan en el concierto de
primavera The Playlist, junto al repertorio de covers
trabajados durante el afio. De los temas originales se
escoge uno o dos para grabar un video de la banda
y subirlo al canal oficial de la clase. El primer tema
original que se lanzé en el 2018 fue la cancion La
invité a bailar por la banda Apolo y Raices, cancion
con la cual ganaron primer lugar en el concurso Dale
Play a Puerto Rico con Glade. La misma se hizo muy
popular en toda la escuela, ya que la comunidad
escolar se integré completamente en ese concurso
votando por nuestra banda en la plataforma digital.

Durante estos diez anos, he podido ver como la
musica ha sido gran parte del desarrollo de cada
estudiante y como CeDIn se ha dedicado a sembrar
una cultura de paz. CeDIn ha tenido estudiantes
que actualmente cursan estudios universitarios
de musica tanto en el Recinto Metro, como en
el Conservatorio de Musica de Puerto Rico y en
Berklee College of Music en Boston. Aunque estoy
muy orgulloso de estos logros, lo mas que me llena
de orgullo es ver como nifos felices y exploradores,
se convierten en jovenes apasionados, trabajadores,
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con la capacidad de pensar criticamente, con la
sensibilidad artistica y la alegria de la vida. He visto
jovenes adultos ya graduandose de la universidad y
como siguen forjando suefios e impactando vidas
para el bien. He visto jovenes partir con Dios, por
situaciones de salud, y como la comunidad escolar
abrazé a las familias adoptindolos como parte
de sus vidas. He visto jovenes alzar la voz ante
las injusticias y luchar por la paz y el bienestar de
nuestro Puerto Rico y el resto del mundo. Jévenes
con conciencia ecologica y con valores a favor
de la dignidad humana. Seguimos sembrando,
cultivando y cosechando una cultura de paz, llena
de mucha musica y alegria. CeDIn no es un lugar,
sino es la comunidad que compone este lugar. Son
los maestros, los estudiantes, los padres y madres,
los directores, los asistentes, los administrativos, los
de la cafeteria, los de mantenimiento, los guardias,
TODOS. CeDIn siempre serd un pedacito de cielo
que inspira a todo el que pase por esta comunidad, a
sonar. jPor estos diez afios y todos los que vendran!

IN MEMORIAM

PROF. ANGEL A. RIVERA ROD

23 DE JUNIO DE 201

FACULTAD DE CIENCIAS ECON
ADMINISTRATIVAS

26 ANOS DE SERVICIO

DRA. BLANCA CONCEPCION DAVILA

28 DE JULIO DE 2019

FACULTAD DE EDUCACION Y PROFESIONES DE
LA CONDUCTA

28 ANOSDESERVICIO

. N

¥

SR. MOISES OYOLA

1 DE MAYO DE 201

ENCARGADO DE CONSERVA!

39 ANOS DE SERVICIO

.ION

Banda Wired en el Battle of the Bands de la Fundacion
Ronald McDonald, 2015

Apolo y Raices, 2019

Playlist, 2016
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Siete aiios de TEATRO CeDIn

Considerado por expertos como el programa
de teatro escolar mas avanzado en Puerto Rico,
Teatro CeDIn nace de la necesidad de exponer a
sus estudiantes al mundo de las bellas artes por
medio de trabajos escénicos que varian en diversos
géneros de la representacion teatral. Creado por el
profesor, director y escendgrafo Miguel Rosa Lopez,
el prestigioso programa Teatro CeDIn continta su
mision de promover el talento en la juventud.

Teatro CeDIn brinda espacio para el desarrollo de
proyectos que fomentan el trabajo creativo, formando
profesionales en las artes escénicas por medio de
un taller que estimula su crecimiento artistico y sus
destrezas en la actuacion, la musica y la danza. Por los
pasados seis afios el programa de teatro ha presentado
con éxito los musicales High School Musical, Tarzan,
In The Heights, Thoroughly Modern Millie, Billy Elliot,
el musical original Contratiempo y el galardonado
musical Rent, ganador del Premio Pulitzer en Drama.
Deigual forma el conjunto teatral The Young Ensemble
Theater Troupe, ha trabajado exitosamente las piezas
El Principito, The Giver, la pieza original inmersiva
Epilogo con sobre veinticinco presentaciones, y The
Curious Incident of the Dog in the Night-Time. Esta
ultima con la participacion de los primeros actores
Cristina Soler y Ernesto Concepcidn, como artistas
invitados.

Por el escenario de Teatro CeDIn han pasado sobre
doscientos jovenes de todas las edades, colaborando
artisticamente con un grupo de grandes profesionales
de la industria con el objetivo de crear presentaciones
del mds alto calibre, mientras se entrenan en la
produccion y realizacion de grandes piezas de teatro
a gran escala. Entre los mas grandes logros del
programa se resalta la colaboracion con el Broadway
Cares Equity Fights AIDS®, en la campana Red
Buckets®, recaudando $7,500 en donaciones durante
las presentaciones del musical Rent para Bill's Kitchen
Inc., organizacion sin fines de lucro, que provee
alimentacion, terapia nutricional y otros servicios a
personas con VIH y otras condiciones cronicas. Somos
el primer programa de teatro en Puerto Rico con la
iniciativa de ofrecer funciones inclusivas presentando
la primera funcién Sensorialmente Amigable para

personas con autismo y otras condiciones que
agudizan los sentidos. De igual forma nuestras ultimas
dos producciones The Curious Incident of the Dog in
the Night-Time y Rent ofrecieron funciones especiales
con intérpretes de lenguaje de sefias para personas
sordas.

Teatro CeDIn ha servido como un motor para resaltar
la importancia de la educacién en las bellas artes. El
programa de teatro ha unido esfuerzos con algunas
de las companias de teatro mas reconocidas en la isla,
como: Opera de Puerto Rico, Teatro de la Opera, SJ
Family Entertainment, Tantai Teatro, CoDa 21 y
Corporacion de Teatro Latino; creando oportunidades
de internado y empleo para sus estudiantes y ex
alumnos. Algunos de los estudiantes interesados
en continuar carreras profesionales en las artes han
sido aceptados y becados en programas de teatro
universitarios en los Estados Unidos. Algunos de estos
son: Emerson College, AMDA, SCAD, University of
Central Florida y Marymount Manhattan College.
De igual forma nuevos talentos se abren puertas en el
teatro y la television local e internacional.

El trabajo de siete anos de Teatro CeDIn se reconoce
entre los grandes artistas de la industria local, quienes
han presenciado el trabajo de nuestros estudiantes en
escena y elogian la labor titanica de sus directores.
Sobre una de las tltimas producciones, RENT, el actor
Braulio Castillo escribié en su pagina de Facebook:
Talento, magia y mds talento! Esa es la extraordinaria
experiencia que vivirds en la produccién de CeDlIn....
Una vez mds, estos jovenes de nivel secundario nos
dejan sin aliento y completamente extasiados con el
alto calibre de su ejecutoria, bajo la impecable direccion
de Miguel Rosa... Puerto Rico entero debe asistir a las
funciones... (marzo 30, 2019). Teatro CeDIn- otro
logro para orgullo de CeDIn y de Inter Metro.
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Deportes CeDIn: Parte del
desarrollo integral durante
10 aiios

Leida (Tata) Lopez
Maestra de Educacion Fisica
CeDIn Elemental

Se levantan muchas voces llenas de orgullo por
la celebracion de 10 afios de existencia de nuestra
escuela CeDIn. La educacion fisica y los deportes
son parte importante de este hito. En el 2011, los
maestros Leida Lopez (Tata), Jahnisheiri Palacios y
Samuel Richardson, junto a los directores escolares
el Sr. Miguel Rosa, la Dra. Mayra Davila y la Dra.
Olga Joglar, asumimos el reto de desarrollar un
Departamento Atlético. Elmismo integré programasy
actividades variadas para todos los niveles educativos.
Como parte de esta meta, en el afio 2013, se solicito el
ingreso a la Asociacion Atlética de Escuelas Catolicas
(AAECA), pasando por el proceso de probatoria de un
afo. Cumplimos, con excelencia, todos los requisitos,
lo cual resulté en nuestra admision a la Liga al afio
siguiente. Nuestros estudiantes demostraban mucho
orgullo y deseos de vestir el uniforme deportivo con
los colores de CeDIn.

Llevamos cinco afios celebrando la Ceremonia
Deportiva, una actividad que reconoce el esfuerzo
y dedicacion de nuestros estudiantes atletas. Para el
2018-2019, contamos con una participacién de 220
atletas en diez disciplinas de la Liga AAECA, estos
son: voleibol, futsal, baloncesto, tenis de campo,
campo traviesa, tenis de mesa, ajedrez, softbol,
boliche y pista y campo. Este es un gran desarrollo, en
comparacion con los logros del primer afo en la Liga.
Mas adelante, se presenta nuestra posicion global
para el afio pasado.

Pero la participacion en la Liga AEECA no es todo
lo que hacemos en el Departamento Atlético de
CeDIn. Nuestro programa de educacién corporal
incluye, ademds de los deportes, educacion fisica

Categoria Rama Posicion
Mini Femenino Sub-Campeonas
Mini Masculino Sub-Campeones
Juvenil Femenino 3er lugar
Juvenil Masculino Sub-Campeones
Junior Femenino

Campeonas
Junior Masculino

Campeones
Senior Femenino 8vo lugar
Senior Masculino | 5Sto lugar

para el desarrollo motor, la salud y el bienestar, y
la eficiencia fisica. La educacion fisica es una parte
integral de la educacion general del individuo desde los
nifios del jardin de infantes, hasta la escuela superior. Se
necesitan programas de educacion fisica de calidad para
preservar, mejorar y aumentar tanto la condicion fisica,
como la mental en cada estudiante.

Algunos de los beneficios inmediatos que se obtienen
al implementar un buen programa de Educacion
Fisica incluyen, segun la fuente anterior:
o  Mejora la salud y condicion fisica en general,
o desarrolla las habilidades motrices,
o  proporciona oportunidades para una amplia
gama de actividades fisicas y sociales,
« refuerzalos conocimientos adquiridos a
través del curriculo,
« facilita el desarrollo de auto disciplina y
responsabilidad del estudiante ,
o brinda al nifio oportunidades de asumir
el liderazgo, cooperar con otros, y aceptar la
responsabilidad desupropiocomportamiento,
o reduce el estrés: la actividad fisica se

3 https://santillana.com.pr/educacion-fisica-en-los-ni-
nos-y-su-importancia/




convierte en una salida para liberar la
tension y la ansiedad, facilitando asi la
estabilidad emocional y la resiliencia ante los
retos,

« ayuda a fortalecer las relaciones
interpersonales y,

« mejora la autoconfianza y la autoestima.

iTodo esto lo estamos comprobando en nuestra
escuela!  Culminamos el afo de trabajo con los
estudiantes en Dias de Juegos en donde la actividad,
el movimiento y las experiencias ludicas abundan.
Los pequeiios de infantil, preescolar y kinder celebran
con estaciones de movimiento y juego sensorial,
disfrutando junto a sus padres. El Dia de Juegos de la
elemental es un dia familiar de actividades grupales,
ademas de eventos de pista y campo. En el ultimo dia
de juegos del nivel superior se unid el atletismo con
juegos divertidos para todos.

Como el servicio es parte importante de nuestra
mision, hemos celebrado cuatro actividades Brinca
Cuicas, mediante la cual se han recaudado fondos para
buenas causas benéficas. Nuestros nifos, maestros y
padres se han unido en esta actividad que fomenta la
diversion con el servicio generoso. Ademas, los nifios
de la elemental esperan todos los afios con ilusion la
Carrera de Gratitud, que se celebra en el periodo de
Accion de Gracias. Aunque nunca hemos repartido
pavos, el entusiasmo de los ninos corriendo en el
estacionamiento y alrededor la escuela es digno de ver.

Como parte del desarrollo de liderazgo, nuestro
Club de Deportes ofrece a jovenes estudiantes la
oportunidad de participar en diversos eventos atléticos
y de servicio. Ellos son los que corren las actividades
de los Dias de Juegos de sus compaiieros de preescolar
y elemental. Su entusiasmo y colaboracién en estos
eventos merece nuestra admiracion.

Finalmente, resaltamos la celebracién anual de
nuestros torneos de volibol y baloncesto. Los torneos
son oportunidades para que la comunidad escolar
aplauda a sus jugadores y comparta con equipos de
otras escuelas. Nuestro himno y el grito jEh CeDIn! se
escucha con orgullo y gran alegria en estos eventos.

En CeDIn, como vemos, no solo brillan los estudiantes
en las dreas académicas y de las bellas artes, sino en

el deporte y la educacion fisica, areas importantes del
desarrollo integral que es parte de nuestra identidad.
iQue siga la celebracion!

Aprendiendo desde la recreacion y el deporte

29



Ve %\ acercandonos

Aprendiendo desde la recreacion y el deporte (cont.)

il !
Lanltilll, | b
il

Aprendiendo a Aprender

Brayan Y. Vilanova Cuevas
Estudiante

Programa de BA en Microbiologia
Recinto Metro

La educacion no es el aprendizaje de hechos, sino es
entrenar la mente a pensar.
(Albert Einstein)

La Escuela Laboratorio CeDIn esta fundada bajo
un sistema de confianza donde cada estudiante se
vuelve duefo de su futuro académico y su carrera
profesional. Ha logrado crear un ambiente educativo
que busca el desarrollo intelectual de cada individuo
y promueve la diversidad ideoldgica dentro de una
cultura de paz. Las capacidades académicas de los
estudiantes, sus excelentes maestros, su localizacién
dentro del Recinto Metro y su modelo académico
promueven una integracién perfecta al entorno
universitario. Llamarme exalumno de la Escuela
Laboratorio CeDIn es un privilegio. Esta escuela me
provey6 con las herramientas para alcanzar muchos
logros y encaminarse profesionalmente.

Hablar de CeDIn no es hablar de una institucién
educativa. Luego de cuatro anos saltando entre las
piernas de las personas sentadas en los pasillos de
nuestra escuela, debo decir que éramos, y seguiremos
siendo, una familia. Parte de esta hermosa familia
son los destacados maestros que buscan enriquecer
a sus estudiantes de todas las maneras posibles.
Estos servidores son merecedores de muchisimos
galardones, pues son ellos los que hacen que esta
institucion brille en todos los ambitos. Desde pintar
murales relacionados a controversias sociales,
decorar pasillos enteros para explicar la diversidad
cultural, vestirnos de elementos de la tabla periodica,
hacer debates para aprender el procedimiento
parlamentario o cantar las lecturas de la clase, cada
maestro de CeDIn tiene una manera tnica de llevar
la tradicional clase de espafiol o inglés a un nivel
avanzado que promueve el pensamiento critico. Parte
fundamental de todo esto es la implementacion de
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la tecnologia para atraer a estudiantes a la utilizacién
de todos los recursos que tienen a su alcance. La
utilizacion de métodos creativos y tecnoldgicos
ayudan al estudiante a desarrollarse de manera exitosa
en sus estudios universitarios, pues estos ya van con
unos ideales de lo que es trabajo de calidad.

Ademas de los maestros, el progreso de nuestra
escuela se debe al personal de apoyo que siempre estan
en la mejor disposicion de ayudar. Desde nuestra
consejera, que se daba a la tarea de crear talleres
para ayudarnos a seleccionar carreras universitarias,
conocer nuestras opciones de ayuda econdmica,
solicitar a las universidades de interés e incluso
proveer informacion de contactos para interactuar
con personas dentro de las prospectivas carreras de
cada alumno; hasta el director, el trabajador social y
la secretaria estaban siempre buscando maneras de
ayudarnos a mantenernos encaminados en lo que
queriamos. Luego de graduarme puedo decir que
ademds de mis companeros de clase formé amistades
con muchos de mis maestros y otros miembros de la
facultad.

La facultad define parte del progreso de la escuela,
pero los estudiantes son los que sugieren cambios
para, afo tras afio, perfeccionar el ambiente escolar.
Durante mi tiempo en CeDIn fui participe de gran
parte de sus organizaciones extracurriculares e incluso
presidi algunas de ellas. La diferencia entre CeDIn y
otras escuelas, es que en CeDIn el maestro estd para
apoyar el esfuerzo y la dedicacion de los estudiantes.
Muchas de las organizaciones extracurriculares
dependen de un cuerpo estudiantil que las dirija y
son los estudiantes los que se encargan de desarrollar
planes de trabajo, presupuestos y actividades para que
cada organizacion funcione. Los estudiantes de CeDIn
tenemos muchas diferencias, pero cuando mencionan
la palabra competencia es dificil detenernos. Nos
destacamos por nuestra determinacion, y por llevar
siempre nuestra escuela en alto. Como una gran
familia se gozan las victorias y se asimilan las derrotas
juntos. Este sistema en constante cambio promueve
dos cosas fundamentales para la vida universitaria,
altos niveles de adaptacion e independencia para
el crecimiento individual. Del interés de la escuela
en forjar a los estudiantes dentro de sus areas de
interés, surgen clases electivas como artes culinarias

y economia. Tuve el privilegio de ser participe de la
clase de economia y debo decir que fue una clase que
nos ayudo al desarrollo profesional, pues se trabajaron
temas como buenas practicas para entrevistas de
trabajo, creacion de presupuesto personal, el crédito
y las inversiones. Una vez mas se puede resaltar que
esta institucion excede las expectativas del desarrollo
de sus estudiantes.

Como si fuera poco todas estas organizaciones
son supervisadas por un grupo de estudiantes
seleccionados por los alumnos, llamado el Consejo
de Estudiantes. En esta organizacion fui inicialmente
subtesorero y luego presidente. En el Consejo de
Estudiantes se organiza y crea un plan de trabajo,
donde se incorporan las actividades de servicio
comunitario, recaudacion de fondos, enriquecimiento
profesional y entretenimiento para el estudiantado.
Esto es solo una porcién del trabajo que se hace en
esta organizacion, pero ser parte de ella es un honor ya
que verdaderamente eres parte de ese cambio en cada
ano escolar. Promueve el liderazgo, emprendimiento
y la innovacién para crear eventos y ayudar a las
organizaciones extracurriculares a desarrollarse con
excelencia. Son estas actividades extracurriculares las
que unen al estudiantado y dan a conocer los talentos
de cada alumno.

La escuela laboratorio CeDIn tiene muchisimo
potencial tanto en sus maestros como en susestudiantes.
Ciertamente un estudiante puede desarrollarse dentro
de la instituciéon y tener una carrera académica
excepcional, pero seria un fallo no mencionar lo que
se puede alcanzar cruzando la calle de CeDIn a la
INTER. La gran mayoria de los estudiantes de CeDIn
adelantamos créditos universitarios tomando cursos
avanzados e incluso algunos que son ya partes del
curriculo normal, pero siempre se puede lograr un
poco mas. Desde nuestros genios matematicos, que
ademas de triunfar en las competencias de matematicas
consecutivamente, toman cursos avanzados en la
universidad para acelerar sus estudios universitarios,
hasta los teatreros que lograron hacer llorar al publico
y reir con su talento en el taller de Teatro de CeDlIn.
Esta mas que claro que se puede llegar muy lejos
dentro de esta escuela. Puedo hablar por experiencia
de esto, pues una simple propuesta de investigacion
que llevé a mi maestra del CeDIn termind en manos
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de la Rectora del Recinto Metro, quien me permitio
comenzar mis cursos universitarios en Ciencias desde
la escuela superior. Son oportunidades como éstas
las que llevan a nuestros estudiantes a ser aceptados
en universidades tan lejanas con en Alemania o
hacer investigaciones cientificas con investigadores
prominentes en el Recinto de Ciencias Médicas.

CeDIn nos provee las herramientas para llegar
lejos y mas que eso nos da un sentido de direccién
profesional. Ya dos afios luego de haberme
graduado, me encuentro cursando un Bachillerato
en Microbiologia en la Inter Metro, soy investigador
subgraduado en el Recinto de Ciencias Médicas, me
encuentro en curso a publicar mi primer manuscrito
y en el proceso de escribir dos mds, y recientemente
me certifiqué como cientifico de datos. Desde que
comencé a trabajar en investigacion a principios de
mi ultimo afno en CeDIn comencé a poner en practica
el conocimiento adquirido para ser convincente a
través de las palabras y poder hacer una entrevista de
trabajo productiva.

En mi trabajo actual pongo en practica todo lo que
aprendi en CeDIn: debo exponerme al pensamiento
critico para poder analizar datos de mis proyectos
investigativos, poner en practica mi conocimiento
en emprendimiento para poder innovar a través de
la investigacion, utilizar mis capacidades de oratoria
para exponer mis proyectos de investigacion al
publico, desarrollar un lenguaje diplomatico que me
ayude a atender de manera critica las preguntas de que
puedan surgir como resultado de estas presentaciones
y mas aun tener un vocabulario amplio y conciso para
poder publicar mis investigaciones.

Sin duda alguna CeDIn, como dice su himno, mas que
una escuela es un lugar donde se aprende a aprender.
Es un espacio de innovacion que lleva a cada uno de
sus estudiantes a dar lo mejor de si mismos y a cada
uno de sus exalumnos a llevar la escuela siempre en
alto. Una institucion académica que no estd basada
en un molde tnico para sus estudiantes, sino que se
destaca porque brinda las herramientas para que cada
alumno se desarrolle en lo que le interesa. Su modelo
de ensefianza y estructura de los horarios académicos
hacen que la transicién al sistema universitario sea
una placentera. Mi camino por la Escuela Laboratorio

CeDIn fue uno muy satisfactorio que nunca podré
olvidar pues en esta institucion fue en la que me
formé para ser la persona que soy hoy en dia. Una
de las ensenanzas mas valiosas que me llevé de los
maestros, enfocada en la cultura de paz y los principios
ecuménicos y humanistas: es que sin importar donde
me encuentre o qué esté haciendo, siempre trate de ser
mejor persona. jDe que vale mucha inteligencia y poca
habilidad para desenvolverme de manera positiva en
la sociedad! Volviendo a la cita de Einstein, CeDIn
no busca que el estudiante sea experto en lo que ya
esta escrito, busca que sea participe de continuar
escribiendo los préximos capitulos.

CeDIn se unio a la Liga de Oratoria en Espariol de
Puerto Rico en el ario 2014 ganando primer lugar por
tres afios consecutivos.

Experiencias de clase después del huracdn Maria, 2016
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Experiencias de clase después del huracdin Maria, 2016
(cont.)

Carta de padres:
CeDIn en nuestros corazones

La secuela al colapso bursatil e inmobiliario del 2008
trajo como resultado la incertidumbre a millares de
hogares boricuas. En medio de aquel caos, muchas
familias del patio tuvieron que tomar decisiones
inesperadas, desde ajustes menores como limitar las
salidas al cine o a la heladeria hasta otras mas severas
como emigrar a otras costas. Nuestra familia fue una
de esas envueltas en el torbellino.

Tras varios anos de adoptar medida tras medida para
adaptarnos gradualmente a nuestra nueva economia,
el 2012 llegé pidiendo decisiones mas contundentes y,
asi, llegd el momento de hacer un cambio de escuela
para nuestras nifias. Para esos dias, nuestra Luisa
terminaba su cuarto grado, y Marcelita su primero en
una escuela cercana. Martin, entonces de dos anos,
aun estaba de turno para esa etapa de vida.

Desde algunos meses antes del final del afo escolar,
ya habjamos escuchado de una escuela de nombre
curioso y de reciente inauguracion. La existencia de
un joven centro escolar asociado a la Universidad
Interamericana lleg6 a nuestros oidos a través de los
padres de Paula Vargas Torres, amiguita de Luisa desde
sus tiempos de pre-pre. Luego de una ponderaciéon
e investigacion responsable, nuestra decision se
materializo y, asi las cosas, matriculamos a las nifias en
CeDlIn, en los grados quinto y segundo.

Decir que cambiar a los nifios de colegio no provoca
tension en el seno familiar, no seria veraz. Nuestros
primeros dias, semanas y hasta meses fueron de
notable cautela y aprehension, la que tipicamente
provoca el desamarre de lazos ya hechos en otros lares,
después de cinco afios de inversion educativa, habitual
y afectiva en otra institucién. Durante ese tiempo
inicial, cuya exactitud ha quedado perdida en el
olvido, nos sentimos inseguros de aquel paso adicional
en nuestra nueva realidad de entonces.

Y asi, casi sin darnos cuenta y gracias al incesante
trajin de padres proveedores, paso el primer afio de las
chicas, y comenz6 el segundo con la entrada de Martin,
nuestro tercer hijo. Con el pasar de esos primeros
semestres, empero, nuestros temores retrocedieron
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cada dia mas, transformandose tan sigilosa como
magicamente en el placer y la seguridad de que
habiamos hecho lo correcto.

La excelencia académica en CeDIn ciertamente nos
complacia, pero no solo eso. Nuestras nifias se veian
felices, muy felices, realmente felices. La cultura de paz
profesada por la escuela, se sentia muy real y genuina,
atodos los niveles. La manera original de promover la
individualidad de los estudiantes, sin perder de vistala
colectividad ni el orden, se manifestaba simplemente
especial. Y ;qué de Martin? Aprendiendo a leer
apenas comenzado su kinder, rodeado de toneladas
de nuevos amiguitos y maestros carifiosos. Nada
menos que priceless.

Ciencias, matematicas, historia, lenguajes, literatura,
espiritualidad, deportes, baile, musica, la lista de
materias, destrezas y enseflanzas a las que nuestros
chicos tan excelente y novelmente han sido expuestos
en CeDIn no tiene fin. Y por si fuera poco, el teatro
musical. Producciones espectaculares que, aparte de
su singular y maravilloso valor como entretenimiento
para la comunidad escolar y el publico en general,
brindan a los estudiantes una oportunidad de palpar
a través del arte lo que significa, lo que requiere, ser
profesional.

No nos queda duda de que CeDIn, Centro de
Desarrollo Integral y Escuela Laboratorio de
la Universidad Interamericana, ha cambiado vy
enriquecido nuestras vidas. Asi que, con la perfecta
excusa de la ocasidon de su 10mo Aniversario,
merecidamente quisiéramos expresarles estas breves
palabras como muestra de nuestro sentir, que debe
ser el sentir de muchos padres y muchas familias.

En CeDlIn, hemos visto a nuestros chicos expandir
sus conocimientos, haciendo de ello parte integral
de su felicidad personal. En CeDIn hemos crecido
como padres, acompanados de una facultad
tan extraordinariamente capaz como amable y
comprometida. En CeDIn, hemos establecido nuevos,
fuertes y hermosos lazos con maestros, directores,
empleados, padres, abuelos, en fin, todo un mundo
nuevo de amistad, apoyo y solidaridad de mucha,
mucha gente buena. En CeDIn hemos experimentado
como el cristianismo profesado por seres de corazén

abierto, no estd refiido con la diversidad, ni con la
individualidad, ni con la innovacion. En CeDIn hemos
disfrutado de un ambiente escolar sensiblemente
enfocado en grandes aspiraciones, en lugar de grandes
pretenciones superficiales. En CeDIn hemos labrado
genuinos recuerdos de la juventud y desarrollo de
nuestros chicos, que por siempre quedaran grabados
en nuestros corazones. En CeDIn nuestros nifios han
encontrado mucho, han encontrado nuevos amigos,
nuevos maestros, nuevos conocimientos, nuevas
experiencias, pero mas que todo, han encontrado
aquello que aunque para todo ser humano esta cerca,
no todos consiguen, el tesoro mas preciado, se han
encontrado a si mismos.

Por todo ello y mucho mas, le agradecemos
infinitamente al liderato de CeDIn y la Universidad
Interamericana y les decimos jque cumplan muchos,
muchos mas! {Felicidades!

Con todo el carifio y agradecimiento posible,

Familia Dominguez Robles
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