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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA
DEL RECINTO METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES
NORMATIVAS APROBADAS POR EL VIGESIMO SEPTIMO SENADO ACADEMICO

Primera Reunion Ordinaria
26 dg enero de 2018

CREACION DE LA MAESTRIA EN ARTES EN INVESTIGACION DE CRIMENES
ECONOMICOS |

R27SA-MET-N-1 Titulo del programa de Maestria en Artes en Investigacion de
Crimenes Econdmicos

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017,
en las paginas correspondientes, se incluya el titulo del programa de Maestria en
Artes en Investigacién de Crimenes Econdmicos, segun se indica a continuacion:

MAESTRIA EN ARTES EN INVESTIGACION DE CRIMENES ECONOMICOS

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-2 Descripcion del programa de Maestria en Artes en Investigacion
de Crimenes Econémicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,

en las paginas correspondientes, se incluya la descripcion del programa de
Maestria en Artes en Investigacion de Crimenes Econdmicos, segun se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Investigacién de Crimenes Economicos

{M.A.}

La Maestria en Artes en Investigacidn de
Crimenes Econdmicos esta dirigida a capacitar
de forma efectiva, profesionales en la
prevencién,  deteccidon,  investigacidn v
procesamientoc  de  delitos  econdmicos,
mediante el desarrollo de destrezas vy
conocimientos avanzados en el uso de las
nuevas tecnologias v de las técnicas de
investigacion relacionadas al campo.

El propésito de este programa es desarrollar
investigaciones en el qobierno estatal vy
federal, asi como en instituciones privadas.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por fa Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018
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R27SA-MET-N-3 Perfil de las competencias del egresado del programa de
Maestria en Artes en Investigacion de Crimenes Econdmicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero de 2017,

en las paginas correspondientes, se incluya el Perfil de las competencias del
egresado del programa de Maestrfa en Artes en Investigacion de Crimenes
Econbmicos, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
El programa esta disefiado para desarrollar las
competencias gue le permitan al estudiante:
No existe

Conocimientos

1. Reconocer los factores socioeconémicos,
éticos, politicos, tecnoldgicos, culturales y
leqales que inciden en la comisidén de
crimenes econdmicos,

2. Analizar dreas de riesgo y de cumplimiento
con el fin de evitar_pérdidas tanto a la
oraanizacién_publica, como a la privada
para la cual trabaja.

3. Evaluar los datos individuales y colectivos
que permitan el disefio y desarrollg_de
planes  de  prevencidn,  deteccion,
investigacién _y__ procesamiento  de
crimenes econdmicos.

Destrezas

1. Disefiar planes estratégicos dirigidos a la
prevencion, deteccion e investigacion de

los distintos tipos de delitos econdmicos,
dentro de una organizacién.

2. Determinar_el uso de la tecnologia
aplicable en el andlisis e investigacién de
jos delitos econdémicos.

Actitudes

1. Demostrar las destrezas interpersonales,
practicas vy éticas  propias de un
investigador de crimenes econdmicos.
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Texto Vigente Texto Propuesto

2. Apreciar el impacto gue tienen los delitos
econdmicos en el comercio nacional e
internacional.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-4 Creacidn de cursos para el programa de Maestria en Artes en
Investigacion de Crimenes Econdmicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electronica de enero de 2017,
en las péaginas correspondientes, se incluyan los siguientes cursos para el
programa de Maestria en Artes en Investigacion de Crimenes Econdmicos, segun
se indica a continuacion:

ICRE 5010 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS CRIMENES ECONOMICOS
Reconocimiento de los principios y teorias relacionadas con la comision de los crimenes
econdmicos. Andlisis de los factores sociales, econémicos, politicos, legales y éticos,

vinculados con la realizacién de estas conductas delictivas.
' 3 créditos

ICRE 5020 ETICA EN LAS ORGANIZACIONES

Examen de los estandares requeridos a las instituciones publicas y privadas, tanto por la
legislacion estatal como la federal, en cuanto a la honestidad, integridad,
responsabilidad, cumplimiento y comportamiento ético. Evaluacion de las politicas

institucionales y su impacto dentro de la organizacién.
3 creditos

ICRE 5060 ASPECTOS LEGALES DE LOS DELITOS ECONOMICOS
Examen de las legislaciones estatales y federales que atienden las distintas modalidades
de delitos econdémicos. Enfasis en los factores que inciden en la formulacion de politica

publica sobre el tema.
3 créditos

ICRE 5080 CRIMEN ORGANIZADO, SEGURIDAD NACIONAL Y TERRORISMO

Andlisis de los aspectos historicos, sociales y econdmicos que inciden en la creacion de
organizaciones criminales. Enfasis en el efecto de estas organizaciones en la economia
y politica nacional e internacional. Discusién de los diferentes elementos entre las
organizaciones criminales con intereses econdmicos y las organizaciones con fines

terroristas.
3 créditos

ICRE 5110 MANEJO DEL RIESGO, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO

Discusion de los riesgos a los que se enfrentan las organizaciones publicas y privadas.
Evaluacién de las estrategias para la prevencion de pérdidas. Identificacién y manejo de
las reglamentaciones estatales y federales con las cuales debe cumplir estas

organizaciones.
3 créditos

ICRE 5210 INVESTIGACION DE FRAUDE
Examen de los métodos aplicables en la investigacién del fraude, desde su origen hasta
su aplicabilidad. Discusién de casos para identificar aspectos de la prevencién, la

deteccion y la investigacion del fraude en distintos escenarios.
3 créditos
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ICRE 5220 FRAUDE OCUPACIONAL
Examen de los distintos métodos que los empleados utilizan para cometer fraude
ocupacional. Identificacion de distintos disefios de estrategias para la prevencion, la

deteccién v la investigacion del fraude en el escenario laboral.
3 créditos

ICRE 5410 DELITOS CIBERNETICOS
Andlisis de las modalidades delictuales que se cometen a través de [as redes
cibernéticas y sus efectos legales, sociales y en la formulacion de politica publica. Enfasis

en la identificacién de riesgos dentro de las organizaciones.
3 créditos

ICRE 5420 TECNICAS MODERNAS PARA LA RECOPILACION DE LA PRUEBA
Identificacién de las técnicas modernas que se utilizan en la recoleccion, manejo,
procesamiento y presentacion de la prueba obtenida en los procesos de investigacion de

crimenes. Enfasis en la utilizacién de la tecnologia como medio para recopilar evidencia.
3 créditos

ICRE 5430 PROCESOS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO
Examen de los perfiles de las personas que cometen delitos econémicos. Manejo de las
técnicas de entrevista e interrogatorio en los procesos de investigacion de este tipo de

delitos. Diferenciacion entre los procesos de entrevista y de interrogatorio.
3 créditos

ICRE 597 __ TEMAS ESPECIALES

Analisis critico y discusion de lecturas e investigaciones especializadas de reciente

publicacién sobre asuntos relacionados con la investigacion de los delitos economicos.
3 créditos

ICRE 6931 PROYECTO DE INVESTIGACION

Disefio y desarrollo de un plan estratégico de prevencién, deteccion e mvestlgac;[on de
delitos econdmicos dentro de una organizacion publica o privada, el cual seré evaluado
y aprobado por el profesor asesor del proyecto. Calificacién: P/NP. Requisitos: Tener

aprobados todos los requisitos de especialidad.
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-5 Requisitos académicos para el programa de Maestria en Artes
en Investigacién de Crimenes Econémicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017,
en las paginas correspondientes, se incluyan los requisitos académicos del
programa de Maestria en Artes en Investigacion de Crimenes Econémicos, segun

se indica a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
INVESTIGACION DE CRIMENES ECONOMICQS

No existe Requisitos de Especialidad 27 créditos
Regquisitos Distributivos Prescritos B créditos

Cursos Electivos 3 créditos

Total: | 36 créditos

Requisitos de Especialidad — 27 créditos

ICRE 5010 | Fundamentos Tedricos de los | 3
Crimenes Econdmicos

ICRE 5020 | Etica en las Organizaciones 3

ICRE 5060 | Aspectos Legales de los Delitos | 3
Econdmicos

ICRE 5080 | Crimen Organizado, Seguridad | 3
Nacional y Terrorismo

ICRE 5110 | Manejo del Riesgo, Prevencién | 3
y Cumplimiento

ICRE 5210 | Investigacion de Fraude 3

ICRE 5220 | Fraude Ocupacicnal 3

ICRE 5410 | Delitos Cibernéticos 3

ICRE 6931 | Proyecto de Investigacion 3

Redquisitos Distributivos Prescritos — 8 créditos

Seleccionar seis (6) créditos entre los siguientes

CUrsos:

ICRE 5420 | Técnicas Modernas para la| 3
Recopilacion de la Prueba

ICRE 5430 | Procesos de Entrevista e | 3
Interrogatorio

ICRE 597 | Temas Especiales 3

CJUS 5080 | Politica Publica y Sistemas de | 3
Justicia Estatal y Federal

CJUS 5410 | Crimen de "Cuello Blanco” 3

CJUS 5520 | Aspecto Gerenciales enl| 3
Seguridad Publica v Privada

BADM 5100 | Teoria___y  Compoitamiento | 3
QOrganizacional

INSE 5140 | Seguridad en el Comercio | 3
Electrénico
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Texto vigente

Texto propuesto

INSE 5201

Informatica Forense

ACCT 6440

Contabilidad Forense

|G e

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, ef 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-6 Requisitos de graduacion del programa de Maestria en Artes
en Investigacién de Crimenes Economicos

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017,
en las paginas correspondientes, se incluyan los requisitos de graduacion para el
programa de Maestria en Artes en Investigacion de Crimenes Economicos, segln
se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
Requisitos de Graduacion

No existe 1. Aprobar todos los requisitos de
especialidad con una calificacion
minima de B.

Nota; Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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REVISION DE LA MAESTRIA EN ARTES EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD

EN CONSEJERIA

R27SA-MET-N-7 Modificacién de requisitos académicos del grado de Maestria en
Artes en Educacién con especialidad en Consejeria

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017,
en las paginas 120-121, se modifiquen los requisitos académicos del grado de
Maestria en Artes en Educacién con especialidad en Consejeria, seglin se
describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
CONSEJERIA

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN

EDUCACION

CON ESPECIALIDAD EN

CONSEJERIA

Requisitos de Fundamentos 9 créditos | Requisitos de Fundamentos 9 créditos
Requisitos de Especialidad 27 créditos | Requisitos de Especialidad 43 créditos]
Cursos-Electives 3-crédites

Total [39-42 créditos Total | 52 créditos

Requisitos de Fundamentos - 9 créditos

Requisitos de

Fundamentos - 9 créditos

EDLIG-B035 | Valeresy-Perspectivas-enla EDUC 5047 | Fundamentos Psicosociales de
Eduecasién-Contemporanea 3 la Educacién 3
EDUC 5047 | Fundamentos Psicosociales de EDUC 6220 | Procesos del Desarrollo y la
Ja Educacion Diversidad Humana
o
3 | PSYC 5050 | Psicologia del Desarrollo 3
EDUC 6931 | Proyecto de Investigacion EDUC 6931 | Proyecto de Investigacion
Aplicacién en el Area de Aplicacién en el Area de
Especialidad i 3 ‘Especialidad | 3
Requisitos de Especialidad — 2% creditos Requisitos de Especialidad — 43 créditos
EDUC 5370 [Prineipios de Consejeria EDUC 5370 [Fundamentos de Ja Conssjeria
3 Etica Profesional 3
EDUGC 8220 Procesos-del-Desarrolle EDUC 6420 [Consejeria Escolar para la
Humano 3 Transicién de Vida y Carrera 3
EDUC-8400 Assessment del Individuo 3 [EDUC 6451 [Teorias de Consegjeria 3
EDUC 6420 Pesarrolie de Vida y Carrera 3 [EDUC 8452 Consejeria Individual 3
EDUC 8451 [Teorias de Consejeria 3 [EDUC 6455 Assessment del Individuo 2 |
EDUC 6452 Destrezas-de Consejeria EDUC 6457 Assessment y Evaluacion en la
Individual 3 Consejeria 2
EDUC 8470 Destrezas-de Consejeria Grupal | 3 EDUC 6460 |Consejeria de Nifios y
JAdolescentes 3
EDUC 6472 {Teorias-de Consejeria Familiar y EDUC 6470 Consejeria Grupal 3
de-Parejas 3
EDUC 8844 Practica EDUC 6472 [Consejeria y Consultoria
3 Familiar 3
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 6090 [Psicopatologia *

EDUC 6912 Practicum en Consejeria

EDUC 6918 internado en Consejeria |

lOn |G [N e

EDUC 6919 |Internado en Consejeria Il

EDUC 897G |Seminaric Integrador de

[

Consejeria

*Este curso deberd tomarse luego de haben
aprobado los cursos de especialidad y antes de [as
experiencias practicas.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION DEL DOCTORADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN FINANZAS

R27SA-MET-N-8 Modificacion de los requisitos de graduacién del Doctorado en
Administracién de Empresas con Especialidad en Finanzas

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero de 2017,

en la pagina 151, se modifiquen los requisitos de graduacion del Doctorado en
Administracion de Empresas con Especialidad en Finanzas, segun se describe a

continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Graduacion

El estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos de graduacion:

1. Aprobar los cuarenta y ocho (48) créditos
del Programa.

2. Completar los créditos del Programa DBAF
con un indice minimo de 3.0.

3. Haber aprobado los examenes
comprensivos de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Programa.

4. Aprobar la defensa de la disertacion
doctoral.

El estudiante debera cumplir con los requisitos
para el grado dentro del término de ocho (8)
afios. El Comité Graduado podréa recomendar
a las autoridades pertinentes extender dicho
término por un plazo no mayor de dos (2) afios
en casos excepcionales meritorios.

Requisitos de Graduacién

El estudiante deberd cumplir con los
siguientes requisitos de graduacion:

1. Aprobar los cuarenta y ocho (48) créditos
del Programa.

2. Completar los créditos del Programa DBAF
con un fndice minimo de 3.0.

3. Haber aprobado los examenes
comprensivos de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Programa.

4. Aprobar la defensa de la disertacion
doctoral.

El estudiante debera cumplir con los requisitos
para el grado dentro del término de ocho (8)
afios. El Comité Graduado podra recomendar
a las autoridades pertinentes extender dicho
término por un plazo no mayor de dos (2) afics
en casos excepcionales meritorios.

Requisitos para tomar el examen
comprensivo

» E| examen comprensivo debe de ser
tomado en una primera ocasiéon en o antes
del quinto afio en el Programa Doctoral y
debe de ser aprobado en un periodo de un
afio. ‘

» Mantener un indice académico generaf de
3.0 0 mas y haber aprobado un minimo de

33  créditos donde se incluyan los
siguientes cursos: FINA 7101; FINA 7102;
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Texto Vigente

Texto Propuesto

El Recinto Metropolitano estd autorizado a
ofrecer este Programa.

FINA 8100: FINA 7200: BADM 7220; BADM
7020: FINA 8300: v 12 créditog_en cursos
distributivos prescritos,

+ El estudiante debera solicitar el examen por
escrito al coordinador de programa_dentro
de las fechas anunciadas para solicitud de
examen. Si un estudiante solicita el examen
v ho se presenta a tomarlo con una excusa
escrita  demostrando _ fuerza  mayor
{(certificado médico, muerte de un familiar
cercano, accidente, etc.) se le contara
como una odéasidn para tomar el mismo.

+ El estudiante no podrd matricularse en la
disertacién doctoral hasta que apruebe el
examen comprensivo (obtener 75% en el
mismo). Si _en dos oportunidades el
estudiante no ha aprobado
satisfactoriamente el examen comprensivo,
el Comité del DBAF determinara la
posibilidad que el estudiante pueda retomar
el examen por tercera vez. Si el estudiante
no logra aprobar dicho examen en la
tercera ocasion, se le dara de baja,

+ El estudiante debe haber cumplido con
todos los requisitos adicionales incluidos en
su carta de admisién y/o en el Manual de
Examenes Comprensivos. En caso de que
el estudiante tuviese admisién provisional
debe haberla removido antes de solicitar el
examen.

+ E| estudiante debe haber pagado la cuota
correspondiente _para tomar el examen
comprensivo sequn establecido por las
normas de la Universidad Interamericana
de Puerte Rico.

El Recinto Metropolitano esta autorizado a
ofrecer este Programa.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL

R27SA-MET-N-9 Modificacion de los requisitos de graduacién del programa de
Maestria en Trabajo Social

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero de 2017,

en la pagina 199, se modifiquen los requisitos de graduacion del programa de
Maestria en Trabajo Social, segln se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Reguisitos de Graduacidon

Para completar el grado de Maestria en
Trabajo Social (MSW) en cualquiera de las

dos opciones de admision, el estudiante

debera aprobar:

1. los 57 créditos en el Programa
Reqular, o los 33 créditos en el
Programa Avanzado, congruentes
con el secuencial de estudios, en
ambas especialidades y opciones
de admision.

2. el examen comprensivo o el
seminario integrador.

a. El examen comprensivo se
ofrecerd dos veces al afio
(noviembre vy abril). Para
aprobar el examen comprensivo
se requiere un_minimo de 75%
en cada una de las dos partes.

b. El seminario__integrador _se
ofrecera en cualguier trimestre y
se aprobara con un_minimo de
75%.

Nota: Esta resclucién fue vetada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el _26 de enero de 2018.
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CREACION DE LA ESPECIALIDAD MENOR EN GERENCIA Y MANEJO DEL
FRAUDE EN LAS EMPRESAS

R27SA-MET-N-10 Descripcién de la especialidad menor en Gerencia y Manejo
del Fraude en las Empresas

Que en el Catalogo General 2017-2019, versién de agosto de 2017, en las paginas
correspondientes, se incluya la descripcion para la especialidad menor en
Gerencia y Manejo del Fraude en las Empresas bajo el programa de Maestria en
Administracién de Empresas, segln se describe a continuacion:

Descripcion de la especialidad menor en Gerencia y Manejo del Fraude en las
Empresas

La especialidad menor en Gerencia y Manejo del Fraude en las Empresas se diseio para
aquellos estudiantes graduados de Administracién de Empresas del Recinto
Metropolitano que quieran estudiar la interrelacion entre los principios gerenciales y de
Gobernanza empresarial y su relacion con la gestiéon de riesgos de las empresas,
especificamente con, el control y la prevencién del fraude en las empresas.

El Recinto Metropolitano esta autorizado para ofrecer esta especialidad menor.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-11 Requisitos académicos para la especialidad menor en
Gerencia y Manejo del Fraude en las Empresas

Que en el Catélogo General 2017-2019, version de agosto de 2017, en las paginas
correspondientes, se incluyan los requisitos académicos para la especialidad
menor en Gerencia y Manejo del Fraude en las Empresas bajo el programa de
Maestria en Administracién de Empresas, segun se describe a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto

No existe Requisitos de la Especialidad Menor en
Gerencia y Manejo y del Fraude en las
Empresas - 12 créditos

ICRE 5110 | Manejo del Riesgo, 3
Prevencién y Cumplimiento

ICRE 5220 | Fraude Ocupacional 3

INSE 5140 | Seguridad en el Comercio 3
Electrénico

ACCT 6440 | Contabilidad Forense 3

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018,
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|

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R27SA-MET-N-12 Modificacidn al Reglamento General de Estudiantes, Seccién
de Representacién Estudiantil

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electrénica de mayo 2017,
en la pagina 10, Capitulo lll, Articulo 1-A, Parte 2, se modifique el texto, seguin se

describe a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

2. Seran elegibles para formar parte del
mismo los estudiantes que en el momento de
la certificacion para las elecciones tengan un
minimo de doce créditos aprobados en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico y
un indice académico no menor de 2.50. Los
aspirantes a los cargos de presidente y
vicepresidente no podran ser candidatos a
graduacién en el mes de diciembre del afio
electoral, salvo que estén admitidos a otro
programa de la unidad académica de la
institucion. Seran también elegibles los
estudiantes graduados del Programa de
Certificados Técnicos y Vocacionales de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico
gue ingresen a un programa universitario con
un indice no menor de 2.50. Para las escuelas
profesionales y el programa graduado, el
ntimero de créditos aprobados seré de nueve
0 mas.
En-todaslas-unidades-académicas, parales
cargosde-—-presidente—y—vicepresidente, se
debera-tenerun-indice-académice-generalne
mener-de 2.60:

2. Seran elegibles para formar parte del
mismo los estudiantes que en el momento de
la certificacién para las elecciones tengan un
minimo de doce créditos aprobados en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico y
un fndice académico no menor de 2.50. Los
aspirantes a los cargos de presidente y
vicepresidente no podran ser candidatos a
graduacion en el mes de diciembre del afio
electoral, salvo que estén admitidos a otro
programa de la unidad académica de la
institucién. Seran también elegibles los
estudiantes graduados del Programa de
Certificados Técnicos y Vocacionales de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico
que ingresen a un programa universitario con
un indice no menor de 2.50. Para las escuelas
profesionales y el programa graduado, el
numero de créditos aprobados sera de nueve
0 mas.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-13 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, Seccidon
de Representacién Estudiantil

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electronica de mayo 2017,

en la pagina 13, Capitulo {l, Articulo 1-A, Parte 6, Inciso m, se modifique el texto,

segun se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

m. Preparar un informe detallado de las
operaciones fiscales del Consejo durante
su incumbencia. Este informe lo preparara
el tesorero saliente del Consejo. Copia del
mismo se remitird al decano de
estudiantes o su homdlogo de la unidad,
debidamente certificado por el presidente
del Consejo. Este informe debe radicarse
por lo menos quince dias laborales antes
del dltimo dia lestive del término
académico vigente, excluyendo-el-periede
de-estudio-y-exdmenes-

m. Preparar un informe detallado de las
operaciones fiscales del Consejo durante
su incumbencia. Este informe lo preparara
el tesorero saliente del Consejo. Copia del
mismo se remitird al decano de
estudiantes o su homdlogo de la unidad,
debidamente certificado por el presidente
del Consejo. Este informe debe radicarse
por lo menos quince dias laborales antes
del ultimo dia de clases del término
académico vigente.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marifina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-14 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Seccién
de Representacién Estudiantil

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electronica de mayo 2017,
pagina 10 Capitulo Iil, Articulo 1-D, Parte 2, se modifique el texto, segln se indica

a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

2. El- sargo-de-presidentevicepresidente; | 2. La participacion de un estudiante en el
seeretario—tesorero—y—los—vecales—del | Consejo de Estudiantes estard limitada a
Consejo—de—Estudiantes no—pedrd—ser | dos términos.

ocupade-permas-de-destérmines.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-15 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Seccidn
de Representacién Estudiantil

Que en el Reglamento General de Estudiantes, versién electrénica de mayo 2017,

en las paginas 18-19, Capitulo lIl, Articulo 2-A, Parte 2, se modifique el texto,

segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

2. La eleccién de los representantes
estudiantiles a dichos organismos
universitarios se realizara al mismo tiempo
gue la eleccion de los miembros de los
Consejos de Estudiantes y seguird los
procedimientos que dispone este
Reglamento. Los —estudiantes—pueden
aspirar-a-una posicién-electivaen-masde
wh—organisme—universitario—Pe—ser
seleceionado—en—mas de—uno—de—ellor—el
estudiante—deberd—escoger—en—cual—de
eHeswﬁesea—serHaque—seiamente
podra-formarparte de-uno:

2. La eleccion de los representantes
estudiantiles a dichos organismos
universitarios se realizara al mismo tiempo
que la eleccion de los miembros de los
Consejos de Estudiantes y seguird los
procedimientos que dispone  este
Reglamento.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-16 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Seccién
de Actividades Cocurriculares

Que en el Reglamento General de Estudiantes, versidn electronica de mayo 2017,

en la pagina 27, Capftulo IV, Parte C, Inciso 2, se modifique el texto, segln se

indica a continuacioén:

Texto vigente

Texto propuesto

2. El decano de estudiantes o su
homologo debera ser informada de estas
actividades y podré hacer monitoria de las
mismas.

2. El decano de estudiantes o su
homologo debera ser informado de estas
actividades y podré hacer monitoria de las
mismas.

Nota: Esa resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-17 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, Seccién
de Comportamiento sancionable y justo procedimiento

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electrénica de mayo 2017,

en la pagina 30, Capitulo V, Articulo 1-B, Parte 1, Inciso f, se modifique el texto,

segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

f  Publicacion o difusidon de-—-materia

f. Publicacion o difusion libelosa, obscena,

libelosa, obscena, anéhima, o que|anonima, © gue perturbe el orden
perturbe el orden institucional. institucional.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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R27SA-MET-N-18 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Apéndice

B

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electrénica de mayo 2017,

en la pagina 45, Apéndice B, Parte 3, se modifique el texto, segin se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

3. A-0416-055 - Normas de progreso
académico  satisfactorio para los
programas  académicos  del  nivel
subgraduado. Establece los criterios de
evaluacion para determinar el progreso
académico satisfactorio del estudiante en
el nivel subgraduado y describe las
medidas que se tomaran en caso de que
el alumno no cumpla con este requisito.
Este documento esta conformidad con los
requisitos de elegibilidad para participar
de las ayudas econémicas, federales,
estatales e institucionales.

3. A-0416-055 - Normas de progreso
académico  satisfactorio para  los
programas  académicos  del  nivel
subgraduado. Establece los criterios de
evaluacion para determinar el progreso
académico satisfactorio del estudiante en
el nivel subgraduado y describe las
medidas que se tomaran en caso de que
el alumno no cumpla con este requisito.
Este documento estd en conformidad con
los requisitos de elegibilidad para
participar de las ayudas econoémicas,
federales, estatales e institucionales.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018,
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MODIFICACION AL REGLAMENTO DE LOS SENADOS ACADEMICOS

R27SA-MET-N-19 Modificacién al Reglamento de los Senados Académicos, Articulo IX

Vacantes, seccién 9.50 Reemplazo de las vacantes en los comités
permanentes y en los comités especiales, incisoc 9.50.1 ¢.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, segiin enmendado el 27 de

febrero de 2017, en la pagina 29, se modifique el articule 1X, inciso 8.50.1, seguin

se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

9.50 Reemplazo de las vacantes en los
comités permanentes y en los comités
especiales

9.50.1. Las vacantes gue surjan en el
Comite Ejecutivo, declaradas
por el mismo, seradn ocupadas
por el resto del periodo en

curso del Sehado como sigue:

{a) La
ocupada
vicepresidente;

presidencia sera
por el

() El puesto de vicepresidente
sera ocupado por eleccidn
erla-reupibn-del-Senado-en
la-gue-se-hagaelanunciode
la—vacante, segun los
procedimientos
establecidos en el Articulo
VI, 6.20.3. de este
Reglamento.

{c) Los puestos de los otros
senadores de la facultad,
el senador de la
administracion y el
senador estudiantii seran
ocupados por eleesién
mediante—pluralidad-—de
votos—Esta—eleseién—se
llevara-acabo-enlareunion
del Senado en la que se
hagala—declaracién-de—la
vasante:

9.50

Reemplaze de las vacantes en los
comités permanentes y en los comités
especiales

9.50.1. Las vacantes que surjan en el
Comité Ejecutivo, declaradas
por el mismo, seran ocupadas
por el resto del periodo en
curso del Senado como sigue:

(a) La
ocupada
vicepresidente;

presidencia sera
por el

{b} E! puesto de vicepresidente

sera ocupado por gl
senador gue siguid en votos
en la eleccidn realizada
durante la Reunidén

Organizativa del Senado.
En__caso de no haber
candidatos, la eleccién se
llevara_a_cabo en_una
reunion extraordinaria
convocada a esos efectos,
segun los procedimientos
establecidos en el Articulo
VI, 6.20.3. de este
Reglamento.

(¢) Los puestos de los ofros
senadores de la facultad,
el senador de la
administracion y el
senador estudiantil seran
ocupados por el senador
gue siguid en votos en la
eleccidon realizada en la
Reunion Organizativa_del
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Texto vigente - Texto propuesto
Senado. En caso de no

haber candidatos, la
eleccion se llevard a cabo
en una reunion

extraordinaria convocada a
esos efectos.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 26 de enero de 2018.
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Segunda Reunién Ordinaria
11 de enero de 2018

Creacion del Bachillerato en Administracién de Empresas -
en Gerencia de Empresas de la Mdsica

R27SA-MET-N-20 Titulo del programa

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya el titulo del programa del Bachillerato en
Administracion de Empresas en Gerencia de Empresas de la MuUsica, segin se
indica a continuacion:

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BBA)
EN GERENCIA DE EMPRESAS DE LA MUSICA

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-21 Descripcion del programa

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya la descripcion del Bachillerato en
Administracién de Empresas en Gerencia de Empresas de la Misica, segin se
indica a continuacion:

Bachiilerato en Administraciéon de Empresas en Gerencia de Empresas de Ila
Musica

El Bachillerato en Administraciéon de Empresas en Gerencia de Empresas de la Musica
tiene como propésito principal capacitar a los estudiantes con las destrezas necesarias
para desempefiarse con éxito en la gestion de cualquier organizacion vinculada al
negocio de la musica.

Metas

—

Desarrollar productores o gestores de actividades empresariales/musicales.
2. Fomentar empresarios en la industria de la mtsica.

3. Capacitar profesionales que puedan desempefiarse en negocios de la musica
en ambientes corporativos.

Objetivos

1. Promover el conocimiento y fundamentos de la administracion de empresas
con un enfoque interdisciplinario, comprometido con la autogestion en la
administracién de las empresas de la musica.

2. Crear profesionales capacitados para dirigir y administrar empresas nuevas,
tanto pequefias como medianas, relacionadas con la industria de la musica, y
capaces de desarrollar estrategias de mercadeo y procesos innovadores que
respondan a los cambios y tendencias de esta industria.

3. Fomentar el comportamiento ético en el ejercicio profesional y el conocimiento
de la disciplina a partir de una vision integral en la disciplina.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina 1. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-22 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya el perfil de competencias del egresado del
programa de Bachillerato en Administracion de Empresas en Gerencia de
Empresas la Misica, segln se indica a continuacion:

El programa esta disefiado para desarrollar las competencias que le permitan al estudiante:
Conocimientos

1. Demostrar conocimiento y comprensién de los fundamentos gerenciales, legales y
tecnologicos para desarrollar negocios dentro de la industria contemporanea de la
musica.

Destrezas

1. Aplicar las teorias gerenciales para desarrollar pequefias y medianas empresas.

2. Integrar las estrategias de mercadeo aplicables a los diversos servicios en el area
de la musica.

3. I|dentificar oportunidades en la industria de la masica para emprender proyectos
creativos.

4. Desarrollar procesos innovadores que contribuyan a la rentabilidad y
sustentabilidad de los negocios en la Industria de la musica.

Actitudes

Demostrar aprecio por los valores éticos en la industria del entretenimiento.
Mostrar compromiso con las relaciones interpersonales positivas entre los
profesionales de la industria de la musica y el trabajo en equipo.

N -

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-23 Creacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
péginas correspondientes, se incluyan los siguientes cursos para el Bachillerato
en Administracién de Empresas en Gerencia de Empresas de la Mdsica, segun
se indica a continuacion:

MUBA 1300 FUNDAMENTOS MUSICALES PARA EMPRESARIOS
Estudio de los fundamentos musicales necesarios para la toma de decisiones en los
procesos de la realizacién de proyectos en empresas de la industria de la musica.

Requisito: GEPE 3020.
3 créditos

MUBA 2000 DIFUSION, PROMOCION Y DISTRIBUCION DE LA MUSICA EN
INTERNET
Seleccién de los diversos canales que se usan para la difusién, la promocién y la
distribucién de la musica en las plataformas digitales. Requisito: MUBA 1100.

3 creditos

MUBA 3000 INTRODUCCION A LA PRODUCCION MUSICAL
Organizacién de los recursos humanos, los componentes y los procesos necesarios para

la realizaciéon de una producciéon musical. Requisito: MUBA 1100.
3 creditos

MUBA 4000 GERENCIA DE PROYECTOS EN LA INDUSTRIA MUSICAL
Planificacién de los recursos, los procesos y el presupuesto para la realizacién de un
proyecto musical en un horizonte de tiempo determinado. Requisitos: MUBA 2000 y
MUBA 3000.

3 creditos
MUBA 397_ TEMAS ESPECIALES
Discusion y analisis de temas especificos de actualidad relacionados con las empresas

de la musica. Requisito: Autorizacion del director del Departamento.
1 crédito

MUBA 4971 SEMINARIO INTEGRADOR

Integracidn de los conocimientos aprendidos tales como, la conceptualizacion, la
planificacion y el mercadeo, necesarios para la produccién de un evento musical.
Requiere una presentacién oral y escrita de un proyecto integrado para la produccién

de un evento musical. Requisitos: MKTG 3230 y MUBA 4000.
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 23 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-24 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién digital de mayo de 2017, en la

pagina 482, se modifiquen los siguientes cursos para el Bachillerato en
Administracion de Empresas en Gerencia de Empresas de la Musica, segln se

indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

MUBA 1000 INTRODUCCION A LOS
NEGOCIOS EN LA INDUSTRIA MUSICAL

Discusién de los principales temas del negocio
de la musica y las organizaciones de la industria
musical:

3 créditos

MUBA 1000 INTRODUCCION A LOS
NEGOCIOS EN LA INDUSTRIA DE LA
MUSICA

Discusion de los principales temas del negocio
de la musica y de las organizaciones de la
industria relacionada con ésta.

3 créditos

MUBA 1100 MERCADEO DE LA MUSICA

Discusién del movimiento del producto grabado
e impreso desde la conceptualizacion del
producto o grabacion hasta el punto de venta.
Incluye andlisis de las estructuras de mercadeo
aplicables en la industria del entretenimiento.
Requisito; MKTG 1210.

3 créditos

MUBA 1100 MERCADEO DE LA MUSICA

Discusidn del movimiento del producto
grabado e impreso desde la conceptualizacion
del producto o grabacién hasta el punto de
venta. Andlisis de las estructuras de mercadeo
aplicables en la industria del entretenimiento.
Requisito: MKTG 1210.

3 créditos

MUBA 1200 PRINCIPIOS DE MANEJO Y
GERENCIA DE ARTISTAS

Discusién de los aspectos gerenciales dirigidos
al manejo de carreras o grupos artisticos.
Incluye las agencias de talentos, la gerencia de
personal, la contratacion hasta la ejecucion
artistica, los viajes (“tours”) y la promocion
artistica. Requisito: MUBA 1000.

3 créditos

MUBA 1200 PRINCIPIOS DE MANEJO Y
GERENCIA DE ARTISTAS

Evaluacion de los aspectos gerenciales
dirigidos al manejo de carreras o drupos
artisticos. Analisis de: las funciones de las
agencias de talentos, la gerencia de personal,
la contratacién hasta la ejecucion artistica, los
viajes (“tours”) y la promocion artistica.
Requisito: MUBA 1000.

3 créditos

MUBA 1400 ASPECTOS LEGALES EN LAS
EMPRESAS MUSICALES

Discusién de los aspectos legales en la industria
musical con énfasis en los contratos principales
de empresarios dedicados a negocios
mustcales-

3 créditos

MUBA 1400 ASPECTOS LEGALES EN LAS
EMPRESAS DE LA MUSICA

Discusién sobre la aplicacion de los aspectos
legales en la industria de la musica con énfasis
en los contratos principales de' empresarios
dedicados a negocios relacionados con la
musica.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 23 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-25 Requisitos académicos del grado

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluyan los requisitos academicos del grado de
Bachillerato en Administracién de Empresas en Gerencia de Empresas de la
Mdsica, seglin se indica a continuacion:

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN
GERENCIA DE EMPRESAS DE LA MUSICA
Requisitos de Educacién General 48 créditos
Requisitos medulares 25 créditos
Requisitos de concentracion 30 créditos
Requisitos de subconcentracion 15 créditos
Electivas Libres 3 créditos
Total 121 créditos
Requisitos de Educacién General — 48 créditos
Requisitos medulares — 25 créditos
ACCT 1161 | Introduccién a la Contabilidad Financiera 4
BADM 1800 | Fundamento de Gerencia 3
MAEC 2140 | Fundamento de Métodos Cuantitativos 3
MAEC 2211 | Principios de Economia (Micro) 3
OMSY 3030 | Comunicacion Empresarial en Espaiiol
0
OMSY 3040 | Comunicaciéon Empresarial en Inglés 3
MAEC 2221 | Estadistica Basica 3
MKTG 1210 | Introduccidon al Mercadeo 3
ENTR 2200 | Fundamento Empresarial 3
Requisitos de concentracion — 30 créditos
MUBA 1000 | Introduccién a los Negocios en la Industria de la Musica 3
MUBA 1100 | Mercadeo de la Musica 3
MUBA 1200 | Principios de Manejo y Gerencia de Artistas 3
MUBA 1300 | Fundamentos Musicales para Empresarios 3
MUBA 1400 | Aspectos Legales en las Empresas de la Musica 3
MUBA 2000 | Difusién, Promocion y Distribucién de la Mdsica en Internet 3
MUBA 3000 | Introduccién a la Produccion Musical 3
MUBA 4000 | Gerencia de Proyectos en la Industria de la Musica 3
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MUBA 397_

*Temas Especiales

MUBA 4971

Seminario Integrador

*El estudiante tomara tres cursos de temas especiales cada uno de un (1) crédito.

Requisitos de subconcentracién — 15 créditos

MKTG 2220

Gerencia Estratégica de Mercadeo

MKTG 2223

Conducta del Consumidor

MKTG 3230

Comunicacién integrada de Mercadeo

MKTG 3233

Relaciones Publicas

MKTG 4244

Mercadeo Internacional

[ W[ W W | W

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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-

Revision del Bachillerato en Artes en Diserio

R27SA-MET-N-26 Modificacion de la descripcién del programa

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en la

pagina 193, se modifique la descripcion del programa de Bachillerato en Artes en
Disefio, segun se describe a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Bachillerato en Artes en Disefio

El Bachillerato en Artes en Disefio tiene como
meta preparar prefesionales en-las—diversas
areasrelacionadas con-eldisefio-en-dos-y-tres
dimensiones: Se-estudiarantos-prinsipios—y
fundamentos-deHenguaje-visual-El-programa
se-enfoca-en-el-estudio-del-disefe-a-travésde
medios—y——téenicas—contemporaneas—y
tradicionales—A-su-vez-complementala-vision
artistica-y-ereativa-con-una-visidn—pragmatica
gue—promueve—el-desarrollo-empresarial—del
estudiante-

En-elplanocintelectual,-este-Programa-ofrecera
conescimientos—relevantes—de-lahisteria—ya
filosofia-delarteyla-estética—Enfatiza-el disefio
y—la—preduccion—de—articulos—funcionales—gte
pesean—sualidades—estéticas,—utilizando—es
medios-tradicionales—asi-come-eldigital.-Los

egresados—de—este— Programa—podran
desarrollar—sus—capascidades-cognossitivas—y
sreativas—asi-como-eHuisio-critice-mediante-el
disefio de-objetes-artisticos—y-la-expesicién-a
obras-de-are-y-disefie-de-diversas—opocas-y
sulturas—peniendo-—énfasis—en—le—global
contemporanes:

Bachillerato en Artes en Disefio

F| Bachillerato en Artes en Disefio tiene
como meta preparar a disefiadores
multidisciplinarios, centrados en el usuario,
con énfasis en la_investigacion, v
sustentabilidad del disefio.

Enmarcado en la metodologia estratégica del
Pensamiento de Disefio o Design Thinking,
este programa valora el proceso creativo a
partir de la investigacion_interdisciplinaria,
multisectorial v la experimentacion
multidimensional de medios, Vinculando la
teoria a la sjecucion, potencia el desarrollo de
soluciones  provectuales  creativas e
innovadoras _en ___comunicaciéon  visual,
ambiental, productos y servicios.

El Bachilleratc en Artes en Disefio prepara
disefiadores humanistas con disposicién a la
reflexién etnografica, politica, econdmica y
tecnaoldgica. Investigadores creativos
capaces de vincular las dimensiones socio-
ecoldgicas del disefio como expresignes de
identidades resilientes contemporaneas.

El estudiante deberd aprobar los cursos

requeridos de la conceniracibn y los
distributivos prescritos _con _la calificacion
minima de C.

Metas del Programa:

1. Educar a profesionales
multidisciplinarios en disefio
centrados en el dominic__ del

con énfasis en la
socio-ecoldgica
enmarcada

conocimiento,
investigacién
multisectorial vy _cultural,
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Texto Vigente

Texto Propuesto

en el pensamiento _estratégico
contemporaneo.

Promover la investigacion en disefio a
partir _de la comprensién vy
aprehension de los fundamentos del
conocimiento  tedrico y  aplicativo,
para producir conocimiento
interdisciplinario en la articulacién de
propuestas innovadoras.

A partir_de la cultura humanista,
fomentar un sesgo_ético, creativo e
integrador _al ejercicio _colaborativo
para la solucidn de problemas en

disefio como expresién de identidad y

Obijetivos del Programa:

1.

Aplicar el conocimiento del disefo
desde un sesgo multidisciplinario,
comprometido  con__el  analisis
metbdico de perspectivas
contextuales y el pensamiento lateral.
Ejercitar un__ disefio _ reflexivo,
equilibrado, integrador vy empatico
ante los diversos contextos socio-
culturales v sectoriales a favor del
bienestar social.

Estimar el disefio como un proceso
cognoscitivo v de estimulo  del
pensamiento critico en la
identificacion, anticipacién_y atencién
de necesidades vy soluciones.
Abstraer, articular y corporizar en
formas tangibles, conceptos e ideas.
Comprender la naturaleza
inherentemente dinamica
multidimensional _de  medios vy
procesos, y utilizarlos eficazmente en
el desarrollo de disefos sustentables.
Actuar éticamente_en el ejercicio
profesional v el conocimiento de Ia
disciplina a partir del _cultivo de una
vision_integral, dilatada y sostenible
del disefio,

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-27 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en la

pagina 193, se modifique el perfil de competencias del egresado del programa de
Bachillerato en Artes en Disefio, seglin se describe a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

El programa esta disefiado para permitirel
desarrollo-delas-siguientes-competencias:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprension de:

4—Coneocer-los—fundamentos—deldisefio-de
proyectos—de—nivel —y—complejidad
esecalonados.

Destrezas

+—Ejercitar-el—dibujo—a—mane—alzada—y—-el
dibujo—téenico—como—fundamentes—del
disefio—formal-y-estructural- de—proyestes
estélicamente-funcionales-:

2—GConstuir—formas-—bidirnensionales—y
tridimensionales;-en-plataformas-digitales:

3—FEjecutarlas-diversas-téenicas,materiales
{cerdmica—madera—plastico—y—otres)—y
equipesparala-consesueién-de-proyestos
de@werseﬁwé%eempleﬂdad-epréisen&

fomenten-——el—empresarismo—y——la
autogestiénen-eldisefio:

Actitudes

1. Apreciarelvaloruse-y-sentido-estétice-del
proceso-creative.

2-—Valorarla-histeriegrafia del-ardey-eldisefio
desde-una-perspesctiva-transecultural-enla
formulacién—conceptual—y—ereativa—de
proyestos:

El Programa estd disefiado para desarrollar
competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprension en:

1.

El Pensamiento de Disefio o Design Thinking
como  metodologia  de  investigacién
interdisciplinaria y multisectorial en disefio.

2. Los principios tedricos, histéricos, culturales,
geoqraficos, socioecondmicos y politices que
operan en la formulacién de conceptos
estéticos y de disefio.

3. La_identificacion _de soluciones socio-
ecologicas de disefio, centradas_en el
usuario. '

Destrezas

1.

3.

Investigar, abstraer y conceptualizar sobre
problemas de disefio previo a la exploracion

formal, material y técnica.

Manipular _de forma multidimensional _y
efectiva log medios en la transmisién de
ideas y procesgs valorativos.

Articular soluciones creativas e innovadoras
en proyectos gue anticipen, visibilicen v
adelanten expresiones en disefio  de
comunicacgién visual, ambiental, productos vy
servicios.

Actitudes

1. Integrar reflexiones humanisticas al trazado
identitario v resiliente  del  disefio
gcontemporaneo.

2. Valorar un__ sesqo  ético,  creativo,
colaborativo, multidisciplinario y

multisectorial en la resolucién de problemas
de disefio socig-ecoldgicos.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-28 Creacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién digital de mayo de 2017, en las
paginas 440-442, se incluyan los siguientes cursos para el Bachillerato en Artes
en Disefio, segun se indica a continuacion:

DSGN 1002 DIBUJO CREATIVO II: ILUSTRACION
Estudio y practica del dibujo a partir de la ilustraciéon como recurso expresivo documental.
Dibujo creativo como proceso fundamental a la ilustracion desde variedad de medios y

técnicas tradicionales y experimentales. Requisito: DSGN 1001.
2 créditos

DSGN 1003 DIBUJO TECNICO

Practica del dibujo objetivo a partir del dominio basico e intermedio del sistema de
representacion ortografica bidimensional y tridimensional a escala. Enfasis en el dominio
del dibujo técnico a mano, el dibujo asistido por computadora y la exploracion de técnicas

de ensamblaje, tales como magquetas.
2 créditos

DSGN 1011 PENSAMIENTO DE DISENO (DESIGN THINKING): METODOLOGIA Y
GESTION PARA LA INNOVACION
Examen del Pensamiento de disefio (Design Thinking} como metodologia y proceso
intangible en la investigacion, andlisis y desarrollo de soluciones innovadoras e
integradoras, centradas en el usuario, sus necesidades y contexto. Estudio de la cultura
del disefio centrada en la actividad y el ejercicio colaborativo para ambitos
multidisciplinarios y muitidimensionales, a partir del Pensamiento visual o Visual
Thinking.

2 créditos

DSGN 1012 DISENO UNIVERSAL: ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA
Examen del disefio a partir del usuario. Desarrolio de sistemas de comunicacion, bienes,
servicios y ambientes desde la perspectiva de los derechos humanos: “disefio para

todos” caracterizada por la inclusividad y accesibilidad.
2 créditos

DSGN 2001 HISTORIA, TEORIA Y CRITICA DEL DISENO I

Analisis historiografico del discurso tetrico y critico del disefio a través de sus distintas
areas de especialidad, desde la llustracion hasta el siglo XXI. Investigacion y analisis de
los diversos debates ideolégicos, desarrollos tecnoldgicos, procesos de innovacion a
partir de modificaciones en los medios de produccion, materiales, técnicas y demas
consideraciones socioeconémicas, politicas y geograficas. Requisito: DSGN 2000

3 créditos

DSGN 2100 SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO |
Analisis y exploracion interdisciplinaria de conceptos, nociones y acercamientos de nivel
basico aplicados a situaciones de hecho en el disefo, a través de tres areas: disefio de
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comunicacion visual, disefio de productos y servicios, y disefio ambiental. incluye el
manejo adecuado de equipos y materiales analogos, asi como de plataformas digitales.

Requisito: DSGN 1300.
3 créditos

DSGN 2110 LABORATORIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO |

Desarrollo de métodos, destrezas y técnicas de representacion digital y analoga.
Construccién de prototipos, modelos bidimensionales y tridimensionales a escala, de
nivel basico. Requiere 45 horas laboratorio cerrado presencial. Concurrente: DSGN

2100.
1 crédito

DSGN 2200 SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO Il

Andlisis y exploracion interdisciplinaria de conceptos, nociones y acercamientos de nivel
intermedio aplicados a situaciones de hecho en el disefio, a través de tres areas: disefio
de comunicacion visual, disefio de productos y servicios o disefio ambiental. Incluye el
manejo adecuado de equipos y materiales analogos, asi de plataformas digitales.

Requisito: DSGN 2100.
3 créditos

DSGN 2210 LABORATORIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO II

Desarrollo de métodos, destrezas y técnicas de representacion digital y analoga,
construccion de prototipos, modelos bidimensionales y tridimensionales a escala, de
nivel intermeédio. Requiere 45 horas laboratorio cerrado presencial. Concurrente: DSGN

2200.
1 crédito

DSGN 2300 SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO Ili

Andlisis y exploracion interdisciplinaria de conceptos, nociones y acercamientos de nivel
avanzado aplicados a situaciones de hecho en el disefio, a través de tres areas: diseiio
de comunicacién visual, disefio de productos y servicios, y disefio ambiental. Incluye el
manejo adecuado de equipos y materiales andlogos, asi como de plataformas digitales.

Requisito: DSGN 2200
3 créditos

DSGN 2310 LABORATORIO INTERDISCIPLINARIO DE DISENO Ili

Desarrollo de métodos, destrezas y técnicas de representacion digital y analoga.
Construccion de prototipos, modelos bidimensionales y tridimensionales a escala, de
nivel avanzado. Requiere 45 horas laboratorio cerrado presencial. Concurrente: DSGN

2300
1 crédito

DSGN 3031 ILUSTRACION CREATIVA PARA PUBLICIDAD Y MEDIOS
Analisis y exploracion interdisciplinaria del disefio de ilustracion creativa para publicidad
y medios. Incluye el manejo adecuado de equipos y materiales analogos, asi como de

plataformas digitales.
3 creditos
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DSGN 3111 DISENO HABITABLE: PRODUCCION DE ESPACIOS Y MUEBLES

Discusion de los principios del disefio habitable a patrtir de la sustentabilidad y eficiencia.
Aplicacion de nociones sobre produccion de espacios, disefio industrial, iluminacién,
matetiales, tecnologia, manufactura, construccién, ergonomia, entre otros, para la

articulacion de entornos saludables centrados en el usuario.
3 créditos

DSGN 3121 DISENO SUSTENTABLE: PAISAJE URBANO CONTEMPORANEO
Reflexiones sobre principios del disefio urbano a partir de la sustentabilidad y resiliencia.
Aplicacion de nociones sobre urbanismo, manejo ambiental, preservacién, conservacion,
reuso, biofilia, movilidad y convivencia, activismo y empoderamiento urbano, para la

artlculac:on de ciudades inteligentes y comunidades de oportunidades.
3 créditos

DSGN 3131 MODA EXPERIMENTAL CONTEMPORANEA (WEARABLE DESIGN)

Principios del disefio aplicado a piezas de indumentaria experimental y creativa a partir
de la sustentabilidad y eficiencia. Aplicacién de nociones sobre patronaje, ensamblaje y
produccion de piezas de moda; materiales, tecnologia, manufactura, construccion,
ergonomia, antropometria, ilustracion, entre otros, para la articulacion de propuestas

innovadoras.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-29 Eliminacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas 440-442, se eliminen de catalogo los siguientes cursos del Bachillerato
en Artes en Disefio, seglin se indica a continuacion:

DSGN 1010 Fundamentos de disefio 5 créditos
DSGN 2010 Construccion efimera 3 creditos
DSGN 3200 Principios det objeto funcional 3 créditos
DSGN 3340 Disefio estructural, construccion y talla 3 créditos
DSGN 3400 Desarrollo empresarial en disefio 3 creditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-30 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién digital de mayo de 2017, en las

paginas 440-442, se modifiquen los siguientes cursos del Bachillerato en Artes en
Diserio, segtin se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

DSGN 4040 DIBUJO COMO-FUNBAMENTO
DPEL-DISENO

Estudio del—dibujo—como—prefigurasién—del
disefio.-—Aplicacibh——de—les—elementos
compositivos—a—través--de—las—téenicas—y
materiales--de—dibujo—Reguiere—45—horas
conferencia-laberaterie-

3 créditos

DSGN 1001 DIBUJO CREATIVO I: NATURAL Y

FIGURA

Estudio y practica del dibujo desde variedad de
acercamientos, medios, métodos vy técnicas
tradicionales y experimentales. Incluye el dibujo
como herramienta y recurso expresivo; proceso y
andlisis del entorno_y su materialidad; la linea

como prefiguracién de una imagen integral,
2 créditos

DSGN 2000 CRONOLOGIA DEL-DISENO

Estudio—cronolégico—del-desarrollo-del-disefie
con—enfasis en-conceptos—+elasienades—conita
época-y-a-geografia—Analisis-de-las-técnicas-y
materiales-de construccidn-en-la-ereasion-delos
objetesfuncionales-y-estélicos-de-asuerdo-con
la-euitura.

3 créditos

DSGN 2000 HISTORIA, TEORIA Y CRITICA DEL
DISERNO |

Analisis historiografico y tematico del discurso
tedrico y critico del disefioc a través de sus
distintas areas de especialidad, desde sus inicios
hasta la llustracién. Investigacion y andlisis de los
diversos  debates  ideoldgicos,  desarrollos
tecnologicos, procesos de innovacién a partir de
modificaciones en los medios de produccion,
materiales, técnicas y demas consideraciones

socioecondmicas, politicas y geograficas.

3 créditos

DSGN 2020-DISENO-BIDIVIENSIONAL

Solugidén——de——problemas——del—disefio
bidimensional. Analisis de esiudies—de
precedentes—y—de—temas—relasionades—con
comunicacién-gréficala-produseién-de-objetos
y-el-disefio-espacial. Enfasis-en-la-elaboracion
de-proyectos—de-complejidad-basica—Requiere
75-heras-de-conferencia-taboraterio—Reguisito:

DSGN-4010y-DSGN-1040.

5 créditos

DSGN 1100 FUNDAMENTOS I: LUZ, COLOR Y
TEXTURAS

Teorla v aplicacién del disefio desde la relacion
luz-color v superficie  {texturas) como
fundamentos de o comunicacion_visual. Analisis
de sistemas de organizacién y composicidn
mediante la experimentacion de la luz, el color y
las texturas en estructuras bidimensionales. Se
explora la relacidn luz-color-superficie-forma
desde la percepcién sensorial y psicoldgica,

3 créditos

DSGN 2030 DISENO DIGITAL BASICO

Estudio de las-téenicasdigitales—en-dos—ytres
dimensiones,—asi—como—la--manipulacién—de
imagenes. Enfasis—en—la—aplisacién—de—os
elementos-delarte-y-delosprincipios del disefio

DSGN 3011 DISENO, SOCIEDAD, MERCADO Y
MARCAS (BRANDING)

Analisis vy exploracién interdisciplinaria del disefio
estratégico de marcas (branding). Exploracién
mediante un enfoque transversal, del disefio de
marcas centrado en el usuario. contexto
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Texto vigente

Texto propuesto

alas-imagenes digitales. Reguiere-60-horas-de
conferencia-labeoratetie:

—4 créditos

socicecanémico, mercado, psicologia, sociologia
y expresiones culturales. Acercamiento al disefio
como gestor de iniciativas empresariales,
mercados vy marcas a partir del andlisis ¥y
proveccion de productos v servicios en relacién
con el publico receptor. Incluye el manejo
adecuado de equipos y materiales analogos, asi
como de plataformas digitales.

3 créditos

DSGN 2033 DISENO-TRIDIMENSIONALL

Selucién-de problemas-deldisefiotridimensional
basise—Analisis del-diseBo-de-informaciony-de

objetos-contempeoraneos-gue-exploran-téenicas
y—me@des—uﬂ&adesm_pam—ameular—les

iaberateﬁe; Requisito: DSGN 2020.
—& créditos

DSGN 1200 FUNDAMENTOS II: FORMA Y
ESPACIO EN__LA VISUALIZACION _ Y
CONSTRUCCION DE IMAGENES 3D

Aplicacidn de la teoria del disefio desde Ia
relacidn espacio-forma. Investigacién y analisis
mediante _manipulacién _de medios mixtos
(analogos vy digitales) de los__ sistemas
estructurales, de organizacidon y composicion
tridimensionales  para___la  elaboracién de
soluciones a problemas especificos de disefio.
Requisito: DSGN 1100.

3 créditos

DSGN 2034 DISENO-TRIDIVIENSIONAL-H

Solucién-de-problemas-del-diseo-tridimensional
intermedio—Andlisis-de-disefio-de-espacio-desde

uha-- perspectiva—eade—considera—posturas
basaéas—en—la—teeneiegm—la—matenal}dad—la

preyeete&d&eemplegda%ntermewa—avanzada
Regquiere-75 horas- de-cenferensia—laberatorio-

Requisitos: DSGN 2030y-DSGN-2033-
—5 créditos

DSGN 1300 __FUNDAMENTOS lil: IMAGEN,
SONIDO Y TIEMPO EN LA VISUALIZACION Y
CONSTRUCCION DE IMAGENES EN 4D

Aplicacidn de la teoria del disefio_desde la
relacion _espacio-tiempo _en la articulacién del
movimiento. Investigacién y analisis de elementos
tridimensionales e imagenes en movimiento,
ordenacién _secuencial, narrativa, edicién__de
imagenes fijas v en _movimiento, relaciones de
sonido e imagen, v analisis de objetos, mediante
el uso de plataformas digitales, fotografia vy
videos. Requisito; DSGN 1200.

3 créditos

DSGN 3000 DISENO DE—SUPERFICIE;
TECNICAS Y-MATERIALES

Estudio del-disefo-enla-supericie bidimensional
en—el gue—se—utilice—téeonicas—de—coceion;
fundisién,—esmaltade—y—vidriade—Creacion—de
murales-mosaicos—y-otrosmediosdeceoratives:
Reguiere-45-horas-de-sonferencia-taboratorie:

3 créditos

DSGN 3211 DISENO EN LA CERAMICA
CONTEMPORANEA

Estudio y practica_de los fundamentos de la
ceramica contemporanea como medio de
expresion y comunicacion en el arte vy &l disefio.
Construccién de piezas en barro a partir de la
articulacién conceptual, profundizacion formal y
exploracién técnica y procesal. Enfoque en el
desarrollo de  provectos individualizados,
interdisciplinarios y multinivel.

3 créditos

DSGN 3440 DISENO TRIDHIENSIONAL
APLICADO, TECNICAS Y-MATERIALES

DSGN 3212 DISENO EXPERIMENTAL EN LA
CERAMICA
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Texto vigente

Texto propuesto

Greacién—de—objetos—funcionales—de—tres
dimensienes—utilizando—{éehicas—de—eoecion;
fundicién-esmaltadovidriadetallade-Reguiere
45 heoras-de-conferencia-laboratorio-

3 créditos

Aplicacion_de los fundamentos de la ceramica
contemporanea como medio de expresién vy
comunicacion en el arte v el disefio a partir de la
investiqacién v _experimentacién _material vy
técnica. Construccidon de piezas en barro a partir
de la aniculacién conceptual, profundizacion
formal v exploracion procesal. Enfoque en_ el
desarrolio  de  proyectos individualizados,
interdisciplinarios v de multinivel.

3 créditos

DSGN 3220 DISENO DIGITAL-INTERMEDIO

disefio—grafico—-y—de—objetos—econ—elin—de
desarrollar-destrezas-intermedias-y-avanzadas
en-disefio-bidimensional-intreduseion-al-disefio
digital—tridimensional—Se—trabajara—con las
téonicas—de—ilustracion, dibujo-y—compesicion:
Aplicacién—de-les-elementos- del-arte—y—de-les

principios-del-disefloalos—programas—digitales
vigentes: Breve—introduccion a programas—de
disefiocibernético—disefiode—animacion—y—de
multimedios—Reqguiere-45-horas-de-conferencia-

laberatorio:
3 créditos

DSGN 3041 DISENO UX: INTERACTIVIDAD EN
LA WEB, APLICACIONES Y VIDEQJUEGOS

Aplicacién de los principios del disefic UX para el

WEB, aplicaciones _moéviles vy videogjuegos.
Comprensién vy aplicacidon _de hociones sobre
disefio interactivo, tecnologia, ilustracidén, entre
otros, para la ariculacién de propuestas
innovadoras.

3 créditos

DSGN 3510 TALLER-ESPEGIALIZADO

Taller-practico-concentrado-en-la-aplicasién-de
los principios—deldisefio-enia-creacion-de-cbras
de-interés-paricular—Exposicién-a-una-variedad
de—medios—y—téecnicas—guele—permitan—al
estudiante-escoger-un-area-de-especializasién:
Requiere 60 horas-de-senferensialaberaterie-
—4 créditos

DSGN 3021 DISENO, FOTOGRAFIA Y VIDEO
EN EL ARTE Y LA PUBLICIDAD

Andlisis y exploracién interdisciplinaria del disefio
aplicado a los medios fotograficos v de video en

el desarrolio de propuestas en arte y publicidad.
Exploracién de la fotografia y el video centrados
en el usuario v su contexto socioeconémico, el
mercado, la psicologia vy las expresiones
culturales correspondientes. Acercamiento  al
disefio como gestor de iniciativas empresariales a
partir_del analisis y proyeccién de productos vy
servicios en relacién con_ el publico receptor.
Incluye el manejo de equipos y materiales
analogos, asi como de plataformas digitales.

3 créditos

DSGN 4040 DISENO ¥ CULTURAS
CONTEMRORANEAS

Estudio y--aplicasiér—del—diseflio—de—objetes
funcionalestomande-cometeferensia-unmarco
eonceptual  amplio-—forma—funsion,—ouerpe;
ambiente—evento—valores—ereencias-y-culturas
contemporaneas. Analisis—del-ebjeto—estético-

DSGN 1013 DISENO, CULTURAY SITIO

Examen del disefio como expresién geografica y
cultural. Exploracién del disefio a_pardir del
individuo, su entorno vy como efecto del desarrcilo
de sistemas sociales, econdmicos, tecnoldgicos e
histdricos.

funcional—en—el-mundo—scontemporaneo—sen 2 créditos
énfasis—en- métodos—de—disefio—y—de
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Texto vigente

Texto propuesto

i lGaciom, eualizacion. = i
modelos-y-téenicas-de presentasién—Requisitos:
DSNG-2001-0-BSNG 2021

3 creditos

DSGN 4050 DESARROLLO DE PORTAFOLIO

Preparacién-de un portafolio para incursionar en
el campo profesional del disefio e como
presentaciéon  para estudios  graduados.

desarrollo-téenico-mediante-la—presentacién-de
rabajos—creatives—de-excelensia—Requiere-60
heras-econferencia-laboraterie-

4 créditos

Integracién-de-les-conocimientos-obtenidos y-el.

DSGN 4910 DISENO DE PORTAFOLIO

Desarrollo de un portafolio para incursionar en el
campo profesional del disefio y como
presentacion para estudios graduados. Requisito:
DSGN 49301.

4 créditos

DSGN 4924 PROYEGTO EN DISENO |

Solucién—de—problemas—del-disefio-avanzade:
Andlisis delprocedimiento—a—seguir—en—tha
investigacion—de—disefio—ldentificasién—de—un
Uso-de-las herramientas-para-la-investigasion-y
éeﬁa&e&én—ée—les—parémetres,—les—ebjeﬁves—y-&a
la—gsn:epaFaefen—ele—uaq~—1areye{aha—eie—ehsener
Enfasis—en—la—elaberacidn—de—proyectes—de
complejidad-avanzada-—Requiere—#5—horas—de
conferencia-laboratorio. Requisito: DSGN-2034.

£ créditos

DSGN 4901 INVESTIGACION DE GRADQ_EN
DISENO |

Analisis de las herramientas para |a identificacion
de un tema, investigacién y definicion de los
parametros, objetivos y la seleccion de la
metodologia para la preparacién de un proyecto
de disefio. Requisito: DSGN 2300. Calificacion. P/
NP,

4 créditos

DSGN 4922-PROYECTO EN DISENO II

Solucibn—de—problemas—del-disefie—avanzade-
Andlisis, -disefio—desarrollo, constraceion—y
presentacién-de un-proyesto-de-disefio-Incluye
la——eoneeptualizacién,—las—referencias,—el
desarrollo,—la—ereacién—lapresentasion—y—a
decumentacion del-proyesto-de-disefio. Enfasis
enla-elaboracién-de-proyectos de-complejidad
avanzada- Requisito: DSGN 4824

& créditos

DSGN 4802 INVESTIGACION DE GRADO EN
DISENO II

Desarrollo, disefio, praesentacion v defensa ante
jurado de un_ proyecto profesional en diseilo.

Requisito: DSGN 4901. Calificacion: P/ NP

4 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Maritina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-31 Modificacién de los requisitos académicos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en la

pagina 194, se modifiquen los requisitos académicos del grado de Bachillerato en
Artes en Disefio, segln se describen a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN DISENO

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN DISENO

Requisitos de Educacién General | 48 créditos | Requisitos de Educacion General | 48 créditos

Requisitos Medulares 57 créditos | Requisitos de Concentracién 54 créditos

Requisitos Distributivos Prescritos | 42 créditos i Requisitos Distributivos Prescritos | 15 créditos

Cursos Electivos 3 créditos | Cursos Electivos 3 créditos
Total | 120 Total | 120

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

Se requieren cuarenta y ocho {48) créditos segln se
explica en la seccion Requisitos de Educacion
General para Bachilleratos.

Requisitos de Educacion General - 48 créditos
Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segun se
explica en la seccién Requisitos de Educacion
General para Bachilleratos.

Requisitos Medulares- 57 créditos

Requisitos de Concentracién- 54 créditos

BSGN-1040-Fundamentos-de-Disefie 5.
DSGN 4040-Dibujo-como-Fundamento-del DSGN 1001 Dibujo creativo: Natural y figura | 2
Disefio 3
DSGN 1002 Dibujo creativo Il; llustracién 2
DSGN 1003 Dibujo téchico 2
DSGN 1011 Pensamiento de disefio
{Design Thinking): Metodologia y gestién 2
para la innovacién
DSGN 1012 Disefio universal:
Antropometria y ergonomia 2
DSGN 1013 Disefio, cultura v sitio 2
DSGN 2000 Grenologia del Disefie 3§ DSGN 2000 Historia, teoria y critica del 3
disefio |
DSGN-2010-Construssién-Effmera 3
DSGN 2020 Disefio-Bidimensional & | DSGN 1100 Fundamentos I: Luz, color y
texturas en la comunicacion visual 3
PSGN-2030-Disefio Digital-Basico 4
DSGN-2033-Disefio-Tridimensional & | DSGN 1200 Fundamentos |I: Forma y
espacio en la visualizacién y construccion
de imagenes 3D 3
DSGN 2034 -Disefie-Tridimensionalll & | DSGN 1300 Fundamentos lli: Imagen,
sonido y tiempo en la visualizacién y
construccién de iméagenes en 4D 3
DSGN 2001 Historia, teoria_y critica del 3
disefio Il
DSGN 2100 Seminario interdisciplinario de
disefio | 3
DSGN 2110 Laboratorio interdisciplinario de
disefio | 1
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Texto vigente

Texto propuesto

DSGN 2200 Seminario interdisciplinario de

disefio Il 3
DSGN 2210 Laboratorio interdisciplinario de
diserio Il 1
DSGN 2300 Seminarip interdisciplinario de
disenio [l 3
DSGN 2310 Laboratorio interdisciplinaric de
diseno Il 1
DSGN-3400-Desarrolio Empresarial-en 3
Disefio
DPSGN-3510 Taller especializade 4
DSGN 4050 Pesarrelle de Portafolio 4 | DSGN 4910 Disefio de Portafolio 4
DSGN 49821-Proyecte-en-Disefio} 5 | DSGN 4901 Investigacion de grado
en disefio | (Capstone /) 4
DSGN 4822 Proyecto-en DisefieHt 5 | DSGN 4902 Investigacion de grado en 4
disefio 1l {Capstone I}
ENTR-2200—Fundamentos-de Empresarismo | 3
ARTS 2403 Historia del arte 3
Requisitos Distributivos Prescritos-42 Requisitos Distributivos Prescritos-15
créditos créditos
Seleccionar 42 créditos entre los siguientes: Seleccionar 15 créditos entre los siguientes:
ARTS 2403 Historia-del-Arde 3
DSGN 3011 Disefio, sociedad, mercado y 3
marcas (Branding) =
DSGN 3031 llustracién creativa para 3
publicidad y medios =
DSGN 3041 Disefio UX: Interactividad para 3
WEB, aplicaciones y videojuegos =
DSGN 3111 Disefio habitable; Produccién 3
de espacios y muebles =
DSGN 3121 Disefio sustentable: El paisaje 3
urbano contemporaneo =
DSGN 3131: Moda experimental 3
contemporanea (Wearable Design} =
DSGN 3000-Disefio-de-Supetficie—TFécnicas 3 DSGN 3211 Disefio en la ceramica 3
y-Materiales contemporanea
DSGN 3440 Disefio-Tridimensional-Aplicade; 3 DSGN 3212 Disefio experimental en la 3
Técnicas-y-Materiales ceramica
DSGN-3200 Prineipie-delObjete-Funeional | 3
e e . DSGN 3021 Disefio, fotografia y video en el
3220 Pisefio-Di —
DSGN gitaHrtermedio 3 arte v la publicidad 3
DSGN-3340—Disefio-Estrustural; 3
Co L
RSHHIGEIOR-y .’ El”fl
DSGN Igig, Bisefie-y-Cultura 3
Gontemperaneas

Nota: Esta resclucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Revisién del Bachillerato en Ciencias en Quimica

R27SA-MET-N-32 Modificacion de la descripcion del programa

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en la

pagina 312, se modifique la descripcion del programa de Bachillerato en Ciencias
en Quimica, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

El Programa de Quimica esta disefiado para
fasilitar—en—os—estudiantes—a—adquisieion—y
desarrolle—de—los—conocimientes,—destrezas-y
actitudes—en—el-drea—de-la—quimica,-gqueos
capasiten-para-lograrsus-metas-profesionales;
un—mejor—entendimiento—de—la—naturaleza—y
contribuir-al-desarrolle-de la-sociedad:

El Programa responde a los avances de las
ciencias cognoscitivas e incorpora la nueva
tecnologia en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Fomenta; ademas,—a—suriesidad
clentifica—y la busgueda del conocimiento
dirigidas hacia el propio desarrollo intelectual y
profesional de los estudiantes.

El Programa ofrece-el Bachillerato en Ciencias
en Quimica y esta disefiado para estudiantes
que deseen trabajar como quimicos en la
industria o gobierno o deseen proseguir
estudios graduados en quimica, o en cualquier
rama de las ciencias.

El Programa de Bachillerato en Ciencias en
Quimica esta diseflado para proveer
conocimientos amplios en la guimica_con
énfasis en el razonamiento cientifico, la
solucién de problemas vy el uso de técnicas e
instrumentacién de laboratorios que_propicien
el desarrollo  de lideres competentes,
responsables y éticos.

El Programa responde a los avances de las
ciencias cognoscitivas e incorpora la nueva
tecnologia en el proceso enseflanza-
aprendizaje. Fomenta la blsqueda del
conocimiento cientifico dirigida hacia el propio
desarrollo intelectual y profesional de los
estudiantes.

El Programa de Bachillerato en Ciencias en
Quimica esta disefiado para estudiantes que
deseen trabajar como quimicos en la industria
o gobierno o deseen proseguir estudios
graduados en quimica, o en cualquier rama de
las ciencias.

El programa tiene como objetivos desarrollar
profesionales capaces de:;

1. Integrar los conocimientos de Ia

guimica para |la solucion de problemas
v el andlisis de inforimacién cientifica.

2. Desarrollar las destrezas técnicas y de
comunicacién necesarias para realizar
de forma efectiva vy  sequra
experiencias  de  laboratorio e
investigacion cientifica,

3. Desarrollar_la habilidad para_trabajar
en equipo y aplicar los principios éticos

de la profesion.
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Texto Vigente Texto Propuesto

Los recintos de Arecibo, Guayama, | Los recintos de Arecibo, Guayama,
Metropolitano vy San German estan| Metropolitano y San German estén
autorizados a ofrecer este Programa. autorizados a ofrecer este Programa.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-33 Eliminacion de curso

Que en el Catdlogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en la
pagina 557, bajo el programa de Bachillerato en Ciencias en Quimica, se elimine
del Catalogo el siguiente curso:

CHEM 3140 PETROQUIMICA 3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-34 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién digital de mayo de 2017, en las

paginas 556-560, se modifiquen los siguientes cursos del programa de
Bachillerato en Ciencias en Quimica, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

CHEM 1111 QUIMICA GENERAL |

Estudio de la materia, sus relaciones con la
energfa, sus propiedades y su comportamiento
desde un enfoque cualitativo macroscopico y
microscdpico. Formulacién de conceptos
basicos de la quimica a través de experiencias
de laboratorio. Requiere 45 horas de
conferencia y 45 horas de laboratorio cerrado.
Requisito: GEMA 1200.
4 créditos

CHEM 1111 QUIMICA GENERAL |

Estudic de la materia, sus relaciones con la
energia, sus propiedades y su comportamiento
desde un enfoque cualitativo macroscopico y
microscopico. Formulacion de conceptos
basicos de la quimica a través de experiencias
de laboratorio. Requiere 45 horas de
conferencia y 45 horas de laboratorio cerrado
presencial. Requisito: GEMA 1200.
4 créditos

CHEM 2212 QUIMICA GENERAL I

Estudio de los principios fundamentales de la
quimica y sus aplicaciones con énfasis en el
estudio cuantitativo de [as propiedades
estructurales y energéticas asociadas a la
materia y sus transformaciones. Incluye temas
relacionados con estados sdlido y liquido,
soluciones, termodinamica, cinética quimica,
equilibrio y electroquimica entre  otros.
Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas
de laboratorio cerrado. Requisitos: MATH 1500
o MATH 1511 y CHEM 1111.
4 créditos

CHEM 2212 QUIMICA GENERAL II

Estudio de los principios fundamentales de la
quimica y sus aplicaciones con énfasis en el
estudio cuantitatvo de las propiedades
estructurales y energéticas asociadas a la
materia y sus transformaciones. Incluye temas
relacionados con estados sdlido y liquido,
soluciones, termodindmica, cinética quimica,
equilibrio y electroguimica entre otros. Requiere
45 horas de conferencia y 45 horas de
laboratorio cerrado presencial. Requisitos:
MATH 1500 o MATH 1511 y CHEM 1111.
4 créditos

CHEM 2221 QUIMICA ORGANICA |

Estudio tedrico y experimental de las
caracteristicas estructurales, fisicas, quimicas
de compuestos organicos. Enfasis en la
nomenclatura, la isomeria, la sintesis y las
reacciones de hidrocarburos, alcoholes,
halogenuros de alquilo y de los compuestos
aromaticos. Requiere 45 horas de conferencia
y 45 horas de laboratorio cerrado. Requisito:
CHEM 2212.
4 créditos

CHEM 2221 QUIMICA ORGANICA

Estudio tedrico y experimental de Ilas
caracteristicas estructurales, fisicas, quimicas
de compuestos organicos. Enfasis en la
nomenclatura, la isomeria, la sintesis y las
reacciones de hidrocarburos, alcoholes,
halogenuros de alquilo y de los compuestos
aromaticos. Requiere 45 horas de conferencia y
45 horas de laboratorio cerrado presencial.
Requisito; CHEM 2212.

4 credites

CHEM 2222 QUIMICA ORGANICA II

Estudio tedrico y experimental de compuestos
organicos. Enfasis en la espectroscopia, la

CHEM 2222 QUIMICA ORGANICA II

Estudio tedrico y experimental de compuestos
organicos. Enfasis en la espectroscopia, la
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Texto Vigente

Texto Propuesto

nomenclatura, la isomeria, la sintesis y las
reacciones y los mecanismos de los éteres,
compuestos organometdlicos, carbonilicos y
carboxilicos, aminas y compuestos de interés
biolégico. Incluye ademas, el estudio de la
cicloadicién Diels-Alder de acuerdo con la
teoria de los orbitales de frontera. Requiere 45
horas de conferencia y 45 horas de laboratorio
cerrado. Requisito: CHEM 2221.
' 4 créditos

nomenclatura, la isomerfa, la sintesis y las
reacciones y los mecanismos de los eéteres,
compuestos organometdlicos, carbonilicos vy
carboxilicos, aminas y compuestos de interés
biologico. Incluye ademas, el estudio de la
cicloadicion Diels-Alder de acuerdo con la teoria
de los orbitales de frontera. Requiere 45 horas
de conferencia y 45 horas de laboratorio cerrado

presencial, Requisito: CHEM 2221.
4 créditos

CHEM 3230 DETERMiNAGI()N DE
ESTRUCTURA POR METODOS
ESPECTROSCOPICOS

Andlisis de la informacién obtenida de los
principales métodos espectroscopicos
(Infrarrojo, Resonancia magnética nuclear uni-
y multidimensional, Masas y Ultravioleta) para
determinar la estructura molecular de
compuestos quimicos. Requisitos: CHEM 2242
y-2222.
3 créditos

CHEM 3230 DETERMII\[ACI()N DE
ESTRUCTURA POR METODOS
ESPECTROSCOPICOS

Andlisis de la informacion obtenida de los

principales métodos espectroscdpicos

(Infrarrojo, Resonancia magnética nuclear uni-y

multidimensional, Masas y Ultravioleta) para

determinar la  estructura molecular de

compuestos quimicos. Requisito: CHEM 2222,
3 créditos

CHEM 3320 QUIMICA ANALITICA

Estudio, tratamiento estadistico y aplicaciones
del analisis cuantitativo. Enfasis en métodos
volumétricos, gravimétricos y electroanaliticos.
Incluye, ademas, los fundamentos y las
aplicaciones béasicas de los métodos de
analisis espectroscopicos y de separacion.
Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas
de laboratorio cerrado. Requisito: CHEM 2212.

4 créditos

CHEM 3320 QUIMICA ANALITICA

Estudio, tratamiento estadistico y aplicaciones
del analisis cuantitativo. Enfasis en métodos
volumétricos, gravimétricos y electroanaliticos.
Incluye, ademés, los fundamentos y las
aplicaciones basicas de los métodos de analisis
espectroscopicos y de separacion. Requiere 45
horas de conferencia y 45 horas de laboratorio
cerrado presencial. Requisitos: CHEM 2212,
MATH_1500 61512,

4 créditos

CHEM 3330 COMPUTACION Y SU
APLICACION A LA QUIMICA

Uso y manejo de la computadora en €l campo
de la quimica, dirigido a la solucidn de
problemas, redaceién-de informes-téenices-yla
blsqueda—asceso y-manejo-de-informacion-de
mascromoléeulas—Se-enfatiza-lapregramaecion
eruh-lenguaje basiceeluso-de-sensores-yde
megmma&eempa%adenzadesﬁen%reselaemn

CHEM 3400 LABORATORIO DE |
COMPUTACION Y SU APLICACION A LA
QUIMICA

Uso y manejo.de la computadora en el campo
de la quimica dirigido a la solucién de problemas
v realizacidén de experimenfos. Incluye la
redaccién de informes técnicos, v la busqueda,
acceso y manejo de informacion cientifica y de
compuestos quimicos. Requiere 60 horas de

de—problemas—y experimentos—en—quimisa; | laboratorio cerrado presencial. Requisito:
ncluyendo—el—estudio—de—macromeléeulas: | CHEM 2221
Requiere 36-heras-de-conferensia y 45 horas 2 créditos
de laboratorio cerrado. Requisitos: CHEM 2221
y-MATH-1500.
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Texto Vigente

Texto Propuesto

3 créditos

CHEM 3370 QUIMICA VERDE

Estudio introductorio de los conceptos y los
métodos quimicos basicos dirigidos al disefio
de procesos y sintesis de productos que
impacten el ambiente de manera benigna.
Incluye la discusion y analisis de los principios
y el desarrollo histdrico de la quimica verde,
evaluando ventajas y desventajas. Analisis de
ejemplos de la aplicacion de la quimica verde,
a nivel académico e industrial evaluando su
impacto econdémico y ambiental. Requisitos:

CHEM 2222 y-3320.
3 créditos

CHEM 3370 QUIMICA VERDE

Estudio introductorio de los conceptos y los
métodos guimicos basicos dirigidos al disefio de
procesos y sintesis de productos que impacten
el ambiente de manera benigna. Incluye la
discusion y andlisis de los principios y el
desarrollo historico de la quimica verde,
evaiuando ventajas y desventajas. Analisis de
ejemplos de la aplicacion de la quimica verde, a
nivel académico e industrial evaluando su
impacto econdmico y ambiental. Requisito:
CHEM 2222.
3 créditos

CHEM 3390 BIOTECNOLOGIA PARA
QuiMicos

Analisis de los conceptos fundamentales y los
principios basicos sobre la manipulacidn
quimica de acidos nucleicos con énfasis en las
técnicas de Acido Desoxirribonucleico (DNA)
recombinante. Discusion de las aplicaciones
biotecnolégicas a sistemas de expresién
genética, modificacién de proteinas, procesos
industriales y biorremediacion. Requisitos:
CHEM 2222, 3320 y BIOL 1101.
3 créditos

CHEM 3390 BIOTECNOLOGIA PARA
QUIMICOS

Anélisis de los conceptos fundamentales y los
principios  basicos sobre la manipulacion
quimica de acidos nucleicos con énfasis en las
técnicas de Acido Desoxirribonucleico {DNA)
recombinante. Discusién de las aplicaciones
biotecnologicas a sistemas de expresidn
genética, modificacién de proteinas, procesos
industriales y biorremediacion. Requisitos:
CHEM 2222, 3320 y BIOL 1101, 1103.
3 créditos

CHEM 3910 QUIMICA FiSICA:
TERMODINAMICA

Estudio tedrico y experimental de los principios
fisicos fundamentales que gobiermnan las
propiedades y comportamiento de los sistemas
quimicos con énfasis en el aspecto
macroscopico. Incluye termodinamica y sus
aplicaciones a equilibrios de fase y equilibrios
quimicos: sistemas no ideales: gases reales y
soluciones; electroquimica. Requiere 45 horas
de conferencia y 45 horas de laboratorio
cerrado. Requisitos: PHYS 3002, MATH 2252,

CHEM 3320 y 3330.
4 créditos

CHEM 3910 QUIMICA FiSICA:
TERMODINAMICA

Estudio tedrico y experimental de los principios
fisicos fundamentales que gobiernan las
propiedades y comportamiento de los sistemas
quimicos con énfasis en el aspecto
macroscépico. Incluye termodinamica y sus
aplicaciones a equilibrios de fase y equilibrios
quimicos: sistemas no ideales: gases reales y
soluciones; electroquimica. Requiere 45 horas
de conferencia y 45 horas de laboratorio cerrado
presencial. Requisitos: PHYS 3002, MATH
2252, CHEM 3320 y 3330.
4 créditos

CHEM 3920 QUIMICA FiSICA: CUANTICA'Y
CINETICA

Estudio tedrico y experimental de los principios
fisicos fundamentales que gobiernan las
propiedades y comportamiento de los sistemas

CHEM 3920 QUIMICA FiSICA: CUANTICAY
CINETICA

Estudio tedrico y experimental de los principios
fisicos fundamentales que gobiernan las
propiedades y comportamiento de ios sistemas
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Texto Vigente

Texto Propuesto

quimicos, con énfasis en el aspecto
microscédpico. Se incluye mecanica cuantica y
su aplicacion a la estructura atomica y
molecular, espectroscopia y cinética quimica.
Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas
de laboratoric cerrado. Requisitos: PHYS
3002, MATH 2252, CHEM 2222, 3320’y 3330.
4 créditos

quimicos, con énfasis en el aspecto
microscopico. Se incluye mecanica cuantica y
su aplicacibn a la estructura atomica vy
molecular, espectroscopia y cinética quimica.
Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas de
laboratorioc cerrado presencial. Requisitos:
PHYS 3002, MATH 2252, CHEM 2222, 3320 y

3330.
4 créditos

CHEM 4200 QUIMICA INORGANICA
AVANZADA

Estudio de las reacciones, propiedades y
aplicaciones de los compuestos inorganicos y
de coordinacion. Andlisis de las teorias de
enlace de valencia, de orbitales moleculares y
de campo cristalino. Estado sélido, simetria y
sus aplicaciones. Requisifo: CHEM 3820.

3 creditos

CHEM 4200 QUIMICA INORGANICA
AVANZADA

Estudic de las reacciones, propiedades Yy
aplicaciones de los compuestos inorganicos y
de coordinacién. Analisis de las teorias de
enlace de valencia, de orbitales moleculares y
de campo cristalino. Estado sélido, simetria y
sus aplicaciones. Requisitog: CHEM 2222, 3320

y PHYS 3002.

3 créditos

CHEM 4220 BIOQUIMICA

Reacciones quimicas que ocurren en [a

materia viva, usando técnicas modernas de

andlisis de carbohidratos, lipidos, proteinas,

acidos nucleicos, hormonas y minerales.

Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas

de laboratorio. Requisitos: CHEM 2222 y 3320.
4 créditos

CHEM 4220 BIOQUIMICA

Reacciones quimicas que ocurren en la materia
viva, usando técnicas modernas de analisis de
carbohidratos, lipidos, proteinas, acidos
nucleicos, hormonas y minerales. Requiere 45
horas de conferencia y 45 horas de laboratorio
cerrado presencial. Requisitos: CHEM 2222 y
3320.

4 créditos

CHEM 4240 QUIMICA ANALITICA
INSTRUMENTAL

Estudio de los componentes, los fundamentos
y las aplicaciones de instrumentacion tipica
usada para separacion, identificacién y analisis
cuantitativos de sustancias quimicas. Incluye
técnicas espectroscopicas, electroguimica de
separacién. Enfasis en los métodos de
optimizacion, calibracién y validacidn utilizados
comunmente en el andlisis instrumental.
Discusion de las fortalezas y limitaciones de los
diferentes métodos y técnicas de analisis.
Requiere 45 horas de conferencia y 75 horas

CHEM 4240 QUIMICA ANALITICA
INSTRUMENTAL

Estudio de los componentes, los fundamentos vy
las aplicaciones de instrumentacion tipica
usada para separacion, identificacién y analisis
cuantitativos de sustancias quimicas. Incluye
técnicas espectroscopicas, cromatograficas y
electroquimicas. Enfasis en los métodos de
optimizacién, calibracién y validacion utilizados
cominmente en el analisis instrumental.
Discusién de las fortalezas y limitaciones de los
diferentes métodos y técnicas de analisis.
Requiere 45 horas de conferencia y 75 horas de

de laboratorio cerrado. Requisitos: CHEM | laboratorio cerrado presencial.  Requisitos:
3230, 3320y 3330. CHEM 3230, 3320 y 3330.
5 créditos 5 créditos
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Texto Vigente

Texto Propuesto

CHEM 4850 METODOS-DE INVESTIGACION

Adiestramiento en la investigacion quimica, a
través del desarrollo de un proyecto espesifice;
utilizando técnicas modernas. Requisitos:

CHEM 2222 3320 y-3330-
3-8 créditos

CHEM 3900 INVESTIGACION EN QUIMICA

Trabaio practico de investigacion quimica en un
laboratorio. Adiestramiento a través del
desarrolio de un proyecto, utilizando el método
cientifico y técnicas modernas de investigacion.
Reguiere presentacion de informe oral y escrito
de su trabajo. Requisitos: CHEM 2221
autorizacién del director del departamento y del
profesor a cargo de la investigacion.
1-3 créditos

CHEM 4965 SEMINARIO INTEGRADOR

Integraciéon de los conocimientos y las
destrezas adquiridas en los cursos de
concentracién. Integracion de estrategias de
blusqueda bibliogréfica. Utilizacién eficaz de la
informacion y de la literatura quimica en el
analisis de casos y en la investigacion de
temas de interés de la actualidad. Requiere la
presentacién de trabajos escritos y orales.
Requisito: Haber—aprobado—36—ecrédites—de
3 créditos

CHEM 4965 SEMINARIO INTEGRADOR

integracion de los conocimientos y las destrezas
adquiridas en los cursos de concentracion.
Integracién de estrategias de blsqueda
bibliogréfica. Utilizacion eficaz de la informacion
y de la literatura quimica en el analisis de casos
y en la investigacién de temas de interés de la
actualidad. Requiere la presentacion de
trabajos escritos y orales. Requisitos: CHEM
3910 6 3920 y 4240

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-35 Modificacién de los requisitos académicos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las

paginas 312-313 se modifiquen los requisitos académicos del Bachillerato en
Ciencias en Quimica, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
CIENCIAS EN QUIMICA

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
CIENCIAS EN QUIMICA

Requisitos de Educacion General 45créditos | Requisitos de Educacion General 45 créditos
Requisitos de Concentracion 7 créditos | Requisitos de Concentracion 44 créditos
Requisitos Relacionados 2627 creditos

Requisitos Distributivos Prescritos | 607 créditos | Requisitos Distributivos Prescritos | 607 creditos
Cursos Electivos 3créditos | Cursos Electivos 3créditos
Total 1250126 Total 124 a 126

Requisitos de Educacién General - 45
créditos

Se requieren cuarenta y cinco (45) créditos
segln se explica en la seccion Requisitos de
Educacion General para Bachilleratos. Los
estudiantes de este Programa tomaran GEMA
1200 en la categoria de Destrezas Basicas de
Matematicas. Se les exime a los estudiantes de
este Programa tomar el curso de la categoria
Contexto Cientifico y Tecnolégico (GEST 2020 o
3030). ‘

Requisitos de Educacién General — 45
créditos

Se requieren cuarenta y cinco (45) créditos
seglin se explica en la seccion Requisitos de
Educacion General para Bachilleratos. Los
estudiantes de este Programa tomaran GEMA
1200 en la categoria de Destrezas Basicas de
Matematicas. Se les exime a los estudiantes de
este Programa tomar el curso de la categoria
Contexto Cientifico y Tecnoldgico (GEST 2020 o
2030).

Requisitos de Concentracion — 71-créditos

Requisitos de Concentracion — 44 créditos
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CHEM 1111 | Quimica General | 4 | CHEM 1111 | Quimica General | 4
CHEM 2212 ¢ Quimica General Il 4 | CHEM 2212 | Quimica General |l 4
CHEM Quimica Organical |, I CHEM Quimica Organica |, |l
2221,2222 8 |2221,2222 8
CHEM 3230 | Determinacion de CHEM 3230 i Determinacién de Estructuras
Estructuras por Métodos por Métodos
Espectroscopicos 3 Espectroscopicos 3
CHEM 3320 | Quimica Analitica 4 | CHEM 3320 | Quimica Analitica 4
CHEM 3336 | Computacion y su Aplicacion CHEM 3400 | Laboratorio de computacion y
a la Quimica 3 su Aplicacion a la Quimica
CHEM 3910 | Quimica Fisica: CHEM 3910 | Quimica Fisica:
Termodinamica 4 Termodinamica
CHEM 3920 | Quimica Fisica: Cuéantica y CHEM 3920 | Quimica Fisica: Cuanticay
Cinética 4 Cinética
CHEM 4200 | Quimica Inorgéanica CHEM 4200 | Quimica Inorganica
Avanzada 3 Avanzada
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Texto vigente

Texto propuesto

CHEM 4240 | Quimica Analitica CHEM 4240 | Quimica Analitica
Instrumental 5 Instrumental 5
CHEM 4965 | Seminario Integrador 3 | CHEM 4965 | Seminario Integrador 3
BloL1401 | Bielegia-Generall 3
BIOL1103 | Laboratorio de Destrezas-de
Biclogla-| 4
MATH-1500 : Precéledlo 5
MATH-2261 | Caleule- 5
MATH-22562 | Caledle-H 4
PHYS Fisica-GeneraHH
3001,3002 8
Requisitos Relacionados — 26 o 27 créditos
BIOL 1101 Biologia General 3
BIOL 1103 | Laboratorio de Destrezas de
Biologia | 1
MATH 1500 | Precalculo 5
0 0
MATH 1511 | Precélculo | 3
¥ — Y
MATH 1512 | Precélculo |l 3
MATH 2251 | Célculo | 5
MATH 2252 | Calculo I 4
PHYS Fisica General I, Il
3001,3002 8
Requisitos Distributivos Prescritos -6 07 Requisitos Distributivos Prescritos - 607
créditos. Se requiere un minimo de seis (6) créditos. Se requiere un minimo de seis (6)
créditos entre los siguientes cursos: créditos entre los siguientes cursos:
CHEM 3360 | Quimica de alimentos 3 |CHEM 3360 | Quimica de alimentos 3
CHEM 3370 | Quimica verde 3 |CHEM 3370 | Quimica verde 3
CHEM 3380 | Introduccién a la CHEM 3380 | Introduccién a la
‘ nanotecnologia 3 nanotecnologia 3
CHEM 3390 | Biotecnologia para Quimicos| 3 |CHEM 3390 | Biotecnologia para Quimicos | 3
CHEM 3900 | Investigacion en guimica 1-3
CHEM 397_ | Temas especiales 3 |CHEM 397_ | Temas especiales 3
CHEM 4220 | Bioquimica 4 |CHEM 4220 | Biogquimica 4

Cursos Electivos — 3 créditos

Cursos Electivos — 3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, &l 24 de mayo de 2018,
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Creacidon de cursos de estadisticas

R27SA-MET-N-36 Creacién de cursos de estadisticas

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluyan los siguientes cursos dentro del programa
del Bachillerato en Artes en Mateméticas, segln descritos a continuacién:

STAT 1201 ESTADISTICA |

Estudio de la estadistica descriptiva y de los conceptos bésicos de la teorfa de
probabilidad aplicados a situaciones relacionadas con las diferentes disciplinas. Uso de
la distribucion de frecuencias para crear tablas y graficas. Estudio de las medidas de
tendencia central, de posicion y de dispersion para datos agrupados y no agrupados.
Estudio de la distribucién normal de probabilidad. Enfasis en las caracteristicas de la
curva de probabilidad normal y sus diversas aplicaciones para resolver problemas. Uso
de calculadoras y programas de aplicacion estadistica. Requisito: GEMA 1000 o GEMA
1200.

) 3 créditos

STAT 1202 ESTADISTICAII

Estudio de la inferencia estadistica, énfasis en el intervalo de confianza y validez.
Aplicacién de la prueba de hipétesis para validacion y toma de decisiones. Anélisis de
correlacion y regresion. Uso de calculadoras y programas de aplicacién estadistica.

Requisito; STAT 1201
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Revisién del Bachillerato en Artes en Matematicas J

R27SA-MET-N-37 Creacion de curso

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo 2017, en la pagina
correspondiente, se incluya el siguiente curso de matematicas para el grado de
Bachillerato en Artes en Matematicas, segtin se indica a continuacion:

MATH 4260 Investigacidon Operativa

Andlisis de los métodos de investigacion de operaciones de sistemas complejos con la
finalidad de optimizar su funcionamiente. Aplicacién a la solucion de problemas de la
vida real utilizando herramientas matematicas que ayudan en la toma de decisiones.

Requisitos: STAT 1202 y MATH 3350
3 creditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-38 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo de 2017, en las

paginas correspondientes, se modifiquen los siguientes cursos del Bachillerato en
Artes en Matematicas segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

MATH 2200 ANALISIS COMBINATORIC Y
PROBABILIDAD

Estudio del algebra de conjuntos, de la induccion
matematica, del teorema del binomio y de las
sucesiones y series geométricas. Enfasis en los
meétodos de enumeracién que  incluyen
selecciones con y sin repeticion y las identidades
combinatorias. Estudio de los axiomas y de los
teoremas de la probabilidad clasica con énfasis en
las aplicaciones del Teorema de Bayes. Discusion
de las distribuciones discretas principales y de sus
medidas de tendencia central y de dispersion.
Requisito: MATH 2100.
3 créditos

MATH 2200 ANALISIS COMBINATORIO Y
PROBABILIDAD

Estudio del algebra de conjuntos, de la induccion
matematica, del teorema del binomio y de las
sucesiones y series geométricas. Enfasis en los
métodos de enumeracion  que  incluyen
selecciones con y sin repeticion y las identidades
combinatorias. Estudio de los axiomas y de los
teoremas de la probabilidad clasica con énfasis en
las aplicaciones del Teorema de Bayes. Discusion
de las distribuciones discretas principales y de sus
medidas de tendencia central y de dispersion.
Requisito: MATH 2100 o STAT 1201.

3 créditos

MATH 3000 TECNICA DE MUESTREO

Estudio vy aplicacidn de los fundamentos basicos
y de las propiedades de la teorfa de muestreo
probabilistico. Examen de los distintos tipos de
muestreo, de las situaciones donde deben usarse
y de las ventajas y las limitaciones de les-mismes.
Requisito: MATH 2200.

3 créditos

MATH 3000 TECNICA DE MUESTREO

Estudio y aplicaciéon de los fundamentos basicos
y de las propiedades de la teoria de muestreo
probabilistico. Examen de los distintos tipos de
muestreo, de las situaciones donde deben usarse
y de las ventajas y las limitaciones de estos.
Requisito: MATH 2200 o STAT 1202.

3 créditos

MATH 3400 ESTADISTICA NO
PARAMETRICA

Estudio de las presunciones de pruebas de
hipétesis que requieren estadisticas no
paramétricas, tales como Chi-cuadrada, Kendall,
McNemar, Cochran, Kruskal-Wallis, Mann-
Whitney, entre otras. Aplicacién de estadisticas
no paramétricas para la toma de decisiones en
diversas disciplinas. Requisito: MATH 2300.

3 créditos

MATH 3050 ESTADi$TICA NO
PARAMETRICA

Estudic de las presunciones de pruebas de
hipédtesis que requieren estadisticas no
paramétricas, tales como Chi-cuadrada, Kendall,
McNemar, Cochran, Kruskal-Wallis, Mann-
Whitney, entre otras. Aplicacion de estadisticas
no parameétricas para la toma de decisiones en
diversas disciplinas. Requisito: MATH 2300 o
STAT 1202.
3 creditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por [a Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-39 Modificacién de los requisitos académicos

Que en el Catalogo General 2015-2017, version digital de mayo 2017, en las paginas

264 -265, se modifiquen los requisitos académicos del Bachillerato en Artes en
Matematicas, seguin se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ARTES

EN MATEMATICAS

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ARTES
EN MATEMATICAS

Requisitos de Educacion General | 48 créditos | Requisitos de Educacion General 48 créditos

Requisitos-Medulares 35 créditos | Requisitos de Concentracion 32 créditos

Requisitos de-Concentracién 17 créditos | Requisitos Relacionados 17 créditos

Distributivos Prescritos 12 créditos

Cursos Electivos 20 créditos | Cursos Electivos 11 créditos
Totall 120 Total 120

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

Requisitos de Educacién General - 48 créditos

Requisitos Medulares - 35 créditos

Requisitos de Concentraciéon - 32 créditos

MATH 1500; Precalculo 5 [MATH 1500 | Precalculo 5
MATH 2000| Métodos Discretos 3 | MATH 2000 | Métodos Discretos 3
MATH-2100| IntrodussionalaProbabilidad-y 3
la-Estadistica
MATH 2251| Calculo | 5 | MATH 2251 | Calculo | 5
MATH 2252| Calculo Ii 4 | MATH 2252 | Caiculo Il 4
MATH 2400| El lenguaje de las matematicas| 3 | MATH 2400 | El lenguaje de las matematicas | 3
MATH 2380| Temas de Geometria 3 | MATH 2380 | Temas de Geometria 3
MATH 3130| Teoria de Nimeros 3 | MATH 3130 | Teoria de numeros 3
MATH 3350| Algebra Lineal 3 | MATH 3350 | Algebra Lineal 3
MATH 4100| Algebra aplicada 3 MATH 4100 | Algebra aplicada
0 O 3
MATH 4391| Algebra Abstracta | MATH 4391 | Algebra Abstracta |
Requisitos de-Concentracién - 17 créditos Requisitos Relacionados - 17 créditos
PHYS 3001] Fisica General | 4 | PHYS 3001 | Fisica General | 4
PHYS 3002 | Fisica General Il 4 | PHYS 3002 | Fisica General 4
STAT 1201 |Estadistica | 3
STAT 1202 | Estadistica il 3
COMP 2120 | Légica de Programacion 3

3000-y-4000-

Nueve-(9) créditos de entre los cursos a-nivel

Requisitos Distributivos prescritos - 12 créditos

Seleccionar doce (12) créditos de entre los
siguientes cursos:

MATH 3000 |Técnicas de Muestreo

MATH 3050 |Estadisticas No Paramétricas

MATH 3081 |Estadistica Matematica |

102 {Iwo e 1w

MATH 3250 |Calculo |ll
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Texto vigente

Texto propuesto

MATH 3400 |Ecuaciones Diferenciales

MATH 4151 |Analisis Numérico |

MATH 4280 |Investigacién Operativa

leo (e 1o

MATH 4430 | Seminaric para Maestros de

Escuela Secundaria

MATH 4550 |Calculo Avanzado

[[SSR{(J]

El curso MATH 4430 es recomendado para
aquellos estudiantes de este programa
interesados en el drea de la ensefianza de
matematicas en el nivel de escuela superior.

El curso MATH 4430 es recomendado para
aquellos estudiantes de este programa
interesados en el area de la ensefianza de
matematicas en el nivel de escuela superior.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Waytand, el 24 de mayo de 2018.
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Creaci6n de Maestria en Administracién Bancaria ]

R27SA-MET-N-40 Titulo del programa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya el titulo del programa de la Maestria en
Administracién Bancaria, segun se indica a continuacion:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION BANCARIA (M.BM.)

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-41 Descripcion del programa

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya la descripcion del programa de la Maestria
en Administracién Bancaria, segn se indica a continuacion:

Maestria en Administracion Bancaria

{a Maestria en Administracion Bancaria esta dirigida para desarrollar profesionales que
deseen ampliar sus conocimientos técnicos en administracion bancaria, pero no deseen
ampliar o abarcar su alcance al 4rea de administracion de empresas. Esta maestria
busca atraer a investigadores y académicos en otras disciplinas con interés en
desarrollar competencias relacionadas con la practica y consultoria de las transacciones
bancarias. Se estudian las diversas areas operacionales que afectan las transacciones

empresariales globales.

Metas

1. Desarrollar profesionales capaces de tomar decisiones complejas de forma ética,
éptima e informada haciendo uso de técnicas cuantitativas y computacionales
avanzadas.

2. Evaluar los resultados de las alternativas propuestas para la resolucién de los
retos econdmicos, financieros y bancarios relevantes en el entorno empresarial

global.

Objetivos

1. Fortalecer las destrezas cuantitativas de los estudiantes para la toma de
decisiones financieras usando informacién, conceptos y técnicas apropiadas.

2. Exponer a los estudiantes a la evaluacion de los distintos tipos de riesgos
financieros y disefiar estrategias de gestién para su mitigacion.

3. Desarrollar proficiencia en el uso del lenguaje y la comunicacion oral y escrita en
espaniol e inglés.

E| Recinto Metropolitano esta autorizado para ofrecer este programa.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-42 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluya el perfil de competencias del egresado del
programa de la Maestria en Administracién Bancaria, segin se describen a

continuacion:

Perfil de Competencias del Egresado

El programa estd disefiado para desarrollar las competencias que le permitan al
estudiante:

Conocimiento

1. Distinguir de los modelos tedricos econémicos, financieros y bancarios y sus
componentes cuantitativos y computacionales.

2. Analizar el funcionamiento del sistema bancario local e internacional, las
distintas alternativas de la asignacién de recursos econdmicos y financieros,
la valoracion de activos, la administracion de riesgos y su articulacion en el
contexto moderno de la economia.

Destrezas

1. Disefiar modelos cuantitativos para la toma de decisiones bancarias que le
permitan cumplir con los objetivos organizacionales.

2. Discutir los hallazgos de los modelos disefiados y sus limitaciones.

3. Describir los supuestos que introducen los modelos economico-financieros
utilizados para la toma de decisiones.

4. Examinar las distintas formas de administrar, dirigir y liderar organizaciones
bancarias en entornos globales, competitivos y dindmicos para la toma de
decisiones.

Actitudes
1. Demostrar una actitud ética que redunde en confiabilidad, honestidad,

responsabilidad y discrecion en el manejo de asuntos financieros.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-43 Requisitos académicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluyan los requisitos académicos del grado de la
Maestria en Administracion Bancaria, segln se describen a continuacion:

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION BANCARIA

Requisitos de Especialidad 27 creditos
Requisitos Distributivos Prescritos 3 créditos

Total: 30 créditos

Requisitos de Especialidad — 27 créditos

BADM 5040 |Contabilidad para Gerentes

BADM 5180 |Finanzas Gerenciales |

BADM 6060 | Administracion Bancaria

BADM 6190 |Finanzas Gerenciales |l

BADM 6220 ; Teorfa y Politica Monetaria

BADM 6577 |Introduccion a la Econometria

BADM 697 | Seminario integrador

FINA 8310 |[Administracién Financiera Internacional

Wl W Wl Ww|Ww W|lw|w| w

FINA 6430 |Mercados Financieros Internacionales

Regquisito Distributivo Prescrito*— 3 créditos

INBS 6905 | Internado Internacional 3

INBS 6910 | Practica Profesional 3

INBS 6990 | Proyecto de Consultoria/lnvestigacion 3

* seleccionar solamente uno de estos cursos o su equivalente con la aprobacion del Coordinador

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-44 Requisitos de admision

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se incluyan los requisitos de admision para la Maestria
en Administracién Bancaria, segun se describen a continuacion:

Requisitos de admision

Los estudiantes que scliciten admisién al programa de la Maestria en Administracion
Bancaria deberan:

1. Presentar prueba de haber aprobado los siguientes cursos, en el nivel de
bachillerato con una calificacién minima de B o su equivalente:

a. Estadisticas (descriptiva e inferencial) - 6 créditos
(MAEC 2221y 2222 o STAT 1201 y 1202 o su equivalente)

b. Teoria econdémica (micro y macro) - 8 créditos
(MAEC 2211y 2212 o su equivalente)

¢. Introduccién a contabilidad 1y 1l - 6-8 créditos
(ACCT 1161y 1162 o su equivalente)

d. Calculo (diferencial e integral) — 6 créditos
(MAEC 2140 y MAEC 3240 o BADM 3820 o sus equivalentes)

2. Haber aprobado el Examen de Admisién a Estudios de Posgrado (EXADEP) con
una puntuacién minima de 350 puntos o el GMAT o su equivalente con una
puntuacién minima de 300 puntos.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Revision de la Maestria en Artes en Gobierno y Politica Ptblica

R27SA-MET-N-45 Creacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2018-2019, versién digital de enero de 2019, en la
pagina que corresponda se incorpore los siguientes cursos para el programa de
Maestria en Artes en Gobierno y Politica Plblica, segln se indica a continuacion:

GOVE 5050 INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA
Examen de los aspectos conceptuales y analiticos necesarios para comprender la
necesidad, la complejidad y la naturaleza del proceso de innovacién y de generacion del
conocimiento en las organizaciones publicas. Técnicas y herramientas necesarias para
desarrollar un clima de creatividad e innovacién en la agenda de reformas en la gestion
publica.

3 créditos

GOVE 5070 METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Conceptualizacion y desarrollo de las teorias, procesos, técnicas y disefios de la
investigacion. Uso de herramientas de trabajo como: disefio de la investigacion, la
revision de literatura efectiva, tanto la metodologia cuantitativa como la cualitativa, las
técnicas de recoleccion de datos, el analisis e interpretacién de datos y la presentacion
de los hallazgos. Se da énfasis a la ética de la investigacién y se promueve el

pensamiento critico.
3 créditos

GOVE 597_ TEMAS ESPECIALES
Discusion y andlisis de temas especiales de actualidad relevantes al estudio del gobierno
y las politicas publicas. Requisito: Autorizacién del director del Departamento.

3 créditos

GOVE 6040 PROBLEMAS SOCIALES, TRANSFORMACION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

Andlisis de los problemas sociales contemporaneos y su relacion con la administracion
ptblica. Se realiza un lineamiento conceptual desde el cual se orienta al estudiante hacia
la identificacién, la interpretacion y la explicacién de los fendmenos sociales. Se discute
la transformacién social, politica, econémica, cultural y ambiental desde el marco de la
realidad de Puerto Rico. Se profundiza en el papel de la administracion pablica y los

factores influyentes en dicha transformacion.
3 créditos
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GOVE 6910 INTERNADO
Experiencia de aprendizaje en escenarios reales donde el estudiante pueda poner en

practica los conceptos tedricos aprendidos en el salon de clases.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.

Ef Senado Informa. XXVII Afio 2017-2018. Recinto Metropolitano UIPR Pagina 67




R27SA-MET-N-46 MNodificacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas correspondientes, se modifiquen los siguientes cursos del programa de

Maestria en Artes en Gobierno y Politica Publica, segiin se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

GOVE 5040 PRINGIRIOS-BEL DERECHO
ADMINISTRATIVO

Examen-dedosfundamentos-constitucionales
de-los frenos—yceontrapesos-de-la-separacion
de-poderes-Evaluacién-delosconceptos-que
constituyen—la—jerarquia - normativa—en—el
siguiente-orden—constitusiémiey;+eglamento
y-ordenanza—~Analisis-de-les—elementos-que
hacen—pesible—el-derecho—administrativo;-la

adjudicaciénjudisial-y-la creacion-dedaley.

3 créditos

GOVE 5040 DERECHO ADMINISTRATIVO

Andlisis de las doctrinas del Derecho
Administrativo y su pertinencia en la Gerencia
Gubernamental. Estudio de la ley de
Procedimiento Administrativo _Uniforme y la
jurisprudencia mas relevante de esta rama del
Derecho. Discusion_de la teoria _de la
delegaciéon de poderes administrativos por
parte de la Asamblea Legislativa a las
agencias, el debido proceso de ley, el poder
de reglamentacion, de investigacién y de

adjudicacidn.

3 créditos

GOVE 6010 SISTEMA DE GOBIERNO Y
GOBERNABILIDAD

Estudio de las dinamicas.......
3 créditos

GOVE 6010 SISTEMA DE GOBIERNO,
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD

Estudio de las dinamicas......
3 créditos

GOVE 6990 PROYECTO DE
INVESTIGACION

Andlisis y aplicacion de instrumentos y
técnicas para evaluar, investigar, integrar y
promover la innovacion y el cambio en el
medio organizacional e institucional. Requiere
la entrega de un proyecto de investigacién
donde se estudien y analicen problemas
concretos en el ambito publico.

3 créditos

GOVE 6990 PROYECTO DE
INVESTIGACION

Andlisis y aplicacién de instrumenios y
técnicas para evaluar, investigar, integrar y
promover la innovacion y el cambio en el
medio organizacional e institucional. Requiere
la entrega de un proyecto de investigacion
donde se estudien y analicen problemas
concretos en el ambito publico. Para
matricularse en este curse el estudiante debe
haber aprobado todos los cursos medulares y
de la especialidad.

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayiand, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-47 Modificacién de los requisitos académicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la
pagina que corresponda se modifiquen los requisitos de la Maestria en Artes en
Gobierno y Politica Publica, segin se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
GOBIERNO Y POLITICA PUBLICA

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
GOBIERNO Y POLITICA PUBLICA

Requisitos Medulares 21-eréditos
Requisitos de Especialidad 46 créditos| Requisitos de Especialidad 33 créditos
Requisitos Distributivos 3 créditos
Prescritos
Total | 36 créditos Total 3B eréditos
Reguisitos-Medulares — 21-crédites Requisitos de Especialidad — 33 créditos
GOVE 5010 | Teoria politica y organizacién GOVE 5010 | Teoria politica y organizacion
publica publica 3
GOVE 5020 | Administracién publica y gestion GOVE 5020 | Administracidn publica y
politica gestién politica
GOVE 5030 | Andlisis de politicas ptblicas GOVE 5030 | Andlisis de politicas pablicas
GOVE 5040 | Principies-del derecho GOVE 5040 | Derecho administrativo
administrativo
GOVE 5050 | Innovacién en la gestion publica; 3
GOVE 5060 | Etica e integridad pUblica GOVE 5060 | Etica e integridad ptblica 3
GOVE 5070 | Métodos de investigacién social
en la administraciéon publica 3
GOVE 6010 | Sistema de gobierno y GOVE 6010 | Sistema de gobierno,
gobernabilidad gobernaza y gobernabilidad 3
BADM8450 | Finanzas-ptblicas-y-pelitica
fiseal
Requisitos de Especialidad — 46 créditos
GOVE 6030 | Descentralizacién, autonomia y GOVE 6030 | Descentralizacién, autonomia y
desarrollo local desarrollo local 3
GOVE 6990 | Proyecto de Investigacion GOVE 6990 | Proyecto de Investigacion 3
BADM 6150 | Finanzas publicas y politica
fiscal 3
BADMSB070 | Administracion-derecursos
humanes
BADM-8090 ;| Supervisionyliderate
LARE 5420 | Relaciones-laborales-enla
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Texto vigente

Texto propuesto

Recquisitos Distributivos Prescritos — 3

Créditos
Seleccionar un curso de entre los siguientes:
GOVE 597 Temas especiales 3
GOVE 6040 | Problemas sociales,
transformacion y administracion
publica 3
GOVE 6910 | Internado 3
BADM 6070 | Administracién de recursos
humanos 3
BADM 6090 | Supervision y liderato 3
LARE 5420 | Relaciones laborales en la
administracion publica 3

Nota; Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Revision de la Maestria en Negocios Internacionales

R27SA-MET-N-48 Modificacidn de la descripcion del programa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn digital de enero de 2017, en la

pagina 166, se modifique la descripcién del programa de Maestria en Negocios
Internacionales, segln se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Descripcion del programa

El Programa de Maestria en Negocios
Internacionales desarrolla las competencias
que contribuyen a la preparacion gerencial y
empresarial en el campo internacional. Se
estudian las diversas areas operacionales que
afectan las transacciones empresariales
globales.

Descripcion del programa

El Programa de Maestria en Negocios
Internacionales desarrolla las competencias
que contribuyen a la preparacién gerencial y
empresarial en el campo internacional. Se
estudian las diversas dreas operacionales que
afectan las transacciones empresariales
globales.

Meta del programa

La Maestria en Negocios Internacionales,
tiene como meta la formacidn de lideres
responsables vy rigurosos _en el andlisis,
disefio, implementacidon vy evaluacién de
politicas y estrategias para lograr con éxito los
objetivos de una empresa en un entorno
internacional,

El programa_desarrolla las habilidades
necesarias para tener éxito en el mercado

dlobal.

Objetivos del programa

1) Contribuir al desarrolio de
nrofesionales  con una_ cultura de
gestibn empresarial, cénsona con los
adelantos en la disciplina de los
negocios internacionales.

2) Desairoliar lideres que sean creativos
e innovadores para asumir la direccién

de empresas.

3) Desarrollar la_transformacién, de los
grupos de negociacién y comunicacién
intercultural, gestién de proyectos y
analisis de procesos comerciales,
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Texto vigente

Texto propuesto

4) Promover una cultura de investigacién

académica v redaccién_de excelencia

entre los participes del programa
dirigido_a enrigquecer su formacién y
suUs  aportaciones a la_ literatura
cientifica, académica y profesional.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-49 Modificacion de las competencias del egresado

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 166, se modifiquen las competencias del egresado del programa de
Maestria en Negocios Internacionales, seg(in se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

El Programa aspira a desarrollar las
siguientes competencias:

1-Manejarlosfactores-culturalesy

econémicos-gue-intervienen-enlasrelaciones
de-negocios-en-ehniveHnternacionak

2-Analizar el-prosese-operacional-de-las
empresas-multinacionalesy-transnacionales.

3. Aplicar nuevos conocimientos y destrezas
gerenciales para competir en mercados
globales, ya sea como empleado o
empresario.

4, Desarrollar proyectos o investigaciones
relacionados con aspectos internacionales.

5-Distinguiry valorar-las-diferensias
culiurales-con-otrospaisesyadaptarse
juiciesamente-a-las mismas:

6. Examinar la situacion de los empresarios
de Puerto Rico a la luz de los tratados
comerciales internacionales vigentes.

7-Analizar-el contexte-multidissiplinarioe
internacional-delaspracticas-gerensiales.

8. Evaluar los mercados internacionales
como el medio actual y futuro de hacer
negocios ante una nueva economia y un
nuevo entorno sociopolitico glohal.

El Programa aspira a desarrollar las
siguientes competencias:

Conocimientos

1. Aplicar nuevos conocimientos y
destrezas gerenciales para competir en
mercados globales, ya sea como
empleado o empresario.

Examinar la situacion de los empresarios
de Puerto Rico a la luz de los tratados
comerciales internacionales vigentes
dentro del contexto multidisciplinario e
internacional.

o

Destrezas

1. Operar através de los factores culturales
v econdmicos due intervienen en las

relaciones de neqocios en el nivel
Internacional.

2. Desarrollar proyectos o investigaciones
relacionados con aspectos
internacionales.

Actitudes

1. Diferenciar los mercados internacionales
como medio actual y futuro de hacer
negocios ante una nueva economia y un
nuevo entorno sociopolitico global.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-50 Modificacién de curso

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 306 se modifique el siguiente curso del programa de Maestria en Negocios
Internacionales, segun se indica a continuacion:

investigacién para el estudio de los negocios
internacionales—Analisis-de-las-implicacienes
sosiasulturales-internacionales-que-inciden-en
esta-diseiplina—Galificacidn PANP:

2 créditos

Texto Vigente Texto Propuesto
INBS 5005 TALLERPROFESIONAL INBS 5005 PRINCIPIOS DE LAS
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION
APLICADAS A LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES
Pesarrollo de las competencias de | Estudio y desarrollo de las competencias y del

procesa de investigacién para el estudio de
los negocios internacionales: los métodos, las
técnicas vy el andlisis estadistico.

2 créditos
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R27SA-MET-N-51 Modificacion de los requisitos académicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la
pagina 167 se modifiquen los requisitos de la Maestria en Negocios
Internacionales, segn se indica a continuacion:

Textb vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES

Requisitos de Especialidad 4 créditos | Requisitos de Especialidad 35 créditos

Requisitos Distributivos Requisitos Distributivos

Prescritos 3 creditos | Prescritos 3 créditos
Total A4-créditos Total 38créditos

Requisitos de Especialidad - 44 créditos

Requisitos de Especialidad — 35 créditos

INBS 5000 | Comunicacién y Negociacion INBS 5000 | Comunicacién y Negociacion
Intercultural en los Negocios Intercuitural en fos Negocios
Internacionales 3 Internacionales 3

INBS 5005 [FallerProfesional 2 | INBS 5005 | Principios de las Metodologias

de Investigacion aplicadas a los
Negocios Internacionales 2

INBS-5020 [HMacroeconomia-internasienal |3

INBS 8000 | Gerencia de Negocios INBS 6000 | Gerencia de Negocios
Internacionales 3 Internacionales 3

INBS 6010 | Derecho Comercial INBS 6010 | Derecho Comercial
Internacional 3 Internacional 3

INBS-8020 | Politica Econémica
internacional 3|

INBS 6210 | Metodologia de la Investigacion INBS 6210 | Metodologia de la Investigacion
en os negocios internacionales| 3 en Jos negocios internacionales | 3

INBS-6010 | Practica-Profesional 2

INBS 6970 | Seminario: Ambiente Comercial| | INBS 6970 | Seminario: Ambiente Comercial
y Practicas Administrativas del y Practicas Administrativas del
Caribe y Latinoamérica 3 Caribe y Latinoamérica 3

INBS 6990 | Proyecto de INBS 6990 | Proyecto de
Consultoria/Investigacién en Consultorfa/lnvestigacion en
Negocios Internacionales 3 Negocios Internacionales

BADM 5020 ; Economia Gerengial 3
BADM 6110 | Investigacion en Mercadeo 3

BADM 6200 | Finanzas Internacionales 3 | BADM 6200 | Finanzas Internacionales 3

BADM 6295 | Operaciones Globales 3| BADM 6295 | Operaciones Globales 3

BADM 6390 | Mercadeo Global 3 | BADM 6390 | Mercadeo Global 3

BADM-8820 | La-EmpresaMultinacional 3
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Texto vigente

Texto propuesto

ACCT-6420

EstadosFinancieres

créditos

Requisitos Distributivos Prescritos — 3

Seleccionar un curso de entre los siguientes:

Requisitos Distributivos Prescritos — 3

créditos

Seleccionar un curso de entre los siguientes:

INBS 6080

Organizaciones Internacionales

v ]a Sociedad Civil: Su
Influencia en las Relaciones y
los Negocios Internacionales

[L8%)

INBS 6310

Accién Humanitaria

Internacional Filantropia y
Oportunidad Comercial

INBS 69805

Internado internacional

INBS 6905

Internado internacional

INBS 6910

Practica Profesional

INBS 6910

Practica Profesional

[95] W K

BADM 5480

Mercadeo Digital

BADM 6776

Transformacién del Estado

Liberal en |a Actual
Globalizacion

[

BADM 6070

La Globalizacion: Fundamento
de |las Relaciones y los
Negocios

Internacionales
Contemporaneos

T

BADM 6080

Relaciones Internacionales v

Asuntos Contemporaneos de la
Economia y el comercio
Internacional

BADM 6577

Introduccidn a la Econometria

160 | [0

Globalizacién: Comercio

BADM 6580

Internacional, Flujos de
Capitales, Nueva Gobernanzas
y Equidad

[o%

BADM 6590

Dimensiones de la

Globalizacién e incidencias en
las relaciones econémicas,
Politicas y Socio Laborales

[[o%]

BADM 6600

Politica de la Innovacion en fa

Globalizacion

o

BADM 6610

Cultura, Identidad vy Politica en

el Contexto de la Globalizacién

J[o)

PSYC 5150

Estadisticas Psicoldgicas

Avanzadas

[o%]

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectera, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R278A-MET-,N-52 Modificacion de los requisitos de admisién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las

paginas 166-167 se modtflquen los requisitos de admision de la Maestria en
Negocios [nternacionales, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admision

Los estudiantes que soliciten admision al
Programa de Maestria en Negocios
Internacionales deberan:

4—Cumplircon-los-reguisitos—de—ingreso-a
programas—de—maestria—establecidos—-ena
seccidn"Regquisitos-de-Admisién-a-Programas
de-Maestria”de-este-Catdloge-

2. Obtener una—puntvacidn—minima de 460
puntes-en-el Examen de Admision a Estudios
de Posgrado (EXADEP) e—en—el-Graduate
Management-Admission—Test-(GMAT}-o—-su
equivalente—exceptuando-los—candidates—de
3:25-0-mas-de-G-P-A-ensu-bachilleratey-3:00
deGPAen%s—ulhmes@&ere&%e&deestudle&

- 3. Poseer un bachillerato en Administracién de
Empresas (BBA) o tener un bachillerato en
otra disciplina y presentar prueba de haber
aprobado cursos (0 su equivalente) en las
siguientes dreas, en el nivel de bachillerato
con una calificacibn minima de C o su
equivalente:

a. Estadisticas (6-créditos)

b. Economia (8 créditos)

¢. Contabilidad | (3-4 créditos)
d-Gereneia{3-créditos)

e. Mercadeo (3 créditos)

£ Finanzas (3 créditos)

g. Métodos Cuantitatives-o-Precaletlo-(3-6
crédites)

Requisitos de Admisién

Los estudiantes que soliciten admisién al
Programa de Maestrfa en Negocios
Internacionales deberan:

1. Obtener un indice_minimo de 600 puntos
calculado sumando la puntuacién def Examen
de Admisién a Estudios de Posgrado
(EXADEP) mas el promedio GPA multiplicado
por cien.

2. Estdn exentos de presentar los resultados
del examen, aquellos candidatos gue tengan

3.00 o mas de G.P.A. en su bachillerato y 3.00
de GPA en los Ultimos 60 créditos de estudios

y aquellos aspirantes que posean cinco (5)
afios 0 mas de experiencia en Negocios
Internacionales.

3. Poseer un bachillerato en Administracion de
Empresas (BBA) o tener un bachillerato en
otra disciplina y presentar prueba de haber
aprobado cursos (o su equivalente) en las
siguientes areas, en el nivel de bachillerato
con una calificacion minima de C o su
equivalente:

a. Estadisticas (3 créditos)

b. Economia (3 créditos)

¢. Contabilidad | (3 créditos)

d. Mercadeo (3 créditos)

e. Finanzas (3 créditos)
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Revision del programa de MA en Psicologia
Especialidad en Psicologia Industrial / Organizacional

R27SA-MET-N-53 Modificacién del titulo de Ia especialidad

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la
pagina 173 se modifique el titulo de la especialidad del programa de Maestria en
Artes en Psicologia, segun se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN | REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES
ARTES EN PSICOLOGIA EN PSICOLOGIA -
Especialidad en Consejeria Psicologica Especialidad en Consejeria Psicologica
Especialidad en Psicologia Escolar Especialidad en Psicologia Escolar
Especialidad en Psicologia Industrial— | Especialidad en Psicologia Organizacional y
Organizacional del Trabajo

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-54 Incorporacién del perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina que corresponda se incorpore el perfil de las competencias del egresado
de la especialidad en Psicologia Organizacional y del Trabajo, segun se indica a

continuacioén:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Competencias en Psicologia

Organizacional y del Trabajo

El programa esta disefiado para desarrollar las

competencias que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1. Determinar los diferentes
procedimientos para la evaluaciéon de
individuos y arupos en la organizacién
mediante diversos instrumentos de
medicién,

2. Distinguir  diferentes  tipos  de
intervencicnes relacionadas a
individuos y  grupos___en la

3. Reconocer los factores que afectan la
salud v sequridad de los individuos y
grupos que inciden en un escenario
de trabajo 6ptimo.

Destrezas

1. Evaluar diferentes contextos de trabajo
mediante el uso de diversos
instrumentos  de  medicién __ para
determinar el clima organizacional, el
desarrollo de los recursos humangs y
la identificacidn de necesidades en |a
organizacion.

2. Formular intervenciones de desarrollo
organizacional dirigidas a mejorar_|a
solucién de problemas, el trabajo en
equipo v el mejoramiento de la
ejecucidn en distintos_niveles de la
organizacion.

3. Diseflar  estrategias dirigidas a
minimizar _las condiciones adversas

que inciden en la salud y seguridad de

los recursos humanos.
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Texto vigente

Texto propuesto

Actitudes

1. Valorar el bienestar, los derechos
humanos y las condiciones éptimas de
trabajo para los individuos v lgs grupos
en las organizaciones en las que
laboran.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-55 Creacidén de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas que correspondan se incluyan los siguientes cursos para ia Especialidad
en Psicologia Organizacional y del Trabajo, segtn se indica a continuacion:

PSYC 597_ TEMAS ESPECIALES

Exploracién de una variedad de temas contemporéneos en psicologia. Los temas
seleccionados reflejan asuntos de interés en tdpicos relacionados a la Psicologia
Organizacional y del Trabajo y pueden variar cada vez que se ofrece el curso.

3 créditos

PSYC 6302 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EN LOS PROCESOS DE PERSONAL
Y CAPITAL HUMANO

Examen de la literatura clasica y contemporanea sobre la psicologia de personal en el
trabajo. Revision de los procesos de reclutamiento y seleccion, aspectos legales, manejo
del desempefio, manejo del talento, compensacion y relaciones laborales. Revision de
las técnicas, los instrumentos y las intervenciones en el manejo de grupos y procesos

organizacionales.
3 créditos

PSYC 6307 CALIDAD, MEJORAMIENTO Y EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Analisis del origen y el desarrollo de la filosofila de calidad y excelencia
organizacional con énfasis en el liderazgo, la satisfaccion del cliente, la formacién de
equipos de mejoramiento y las herramientas estadisticas para controlar la variacion de
los procesos de calidad. Revision de las regulaciones aplicabtes al desarrollo de metricas

y evaluacién de productividad y efectividad.
3 créditos

PSYC 6309 INDAGACION APRECIATIVA, PROCESOS DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

Aplicacion del Modelo de Indagacion Apreciativa (IA) en la evaluacion de los ambientes
de trabajo desde el marco de la Psicologia Positiva Organizacional. Enfasis en los
procesos de cambio y transformacion organizacional y sus implicaciones en el liderazgo

positivo, el manejo de conflictos potenciales y la toma de decisiones.
3 creditos

PSYC 6315 CONSULTORIA PROFESIONAL PSICOLOGICA
Evaluacion de los diversos modelos de consultoria psicolégica en el campo
organizacional. Discusiéon de las etapas en el proceso de consultoria y los diversos

elementos que estan presentes en el rol del consultor.
2 creditos
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PSYC 6370 PSICOPATOLOGIA EN EL ESCENARIO DE TRABAJO

Revision de los diversos enfogues que estudian la conducta desviada y los trastornos
mentales del comportamiento. Ponderacion de aquelios trastornos de mayor prevalencia
en el mundo del trabajo y su efecto en los procesos de seleccion, desarrolio en el puesto,

trabajo en equipo y la evaluacion del desempefio.
2 creditos

PSYC 6371 PSICOLOGIA DE LA SALUD Y BIENESTAR OCUPACIONAL

Analisis de las principales estrategias que determinan como las tareas se organizan para
decidir cuando, como y dénde deben llevarse a cabo las mismas. Enfasis en la
identificacion y el desarrollo de una cultura organizacional saludable que propicie la
prevencion de accidentes y mantenga la salud y el bienestar de los empleados en el area

laboral.
3 créditos

PSYC 6953 PRACTICA | EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

Experiencias practicas que familiaricen al estudiante con varios escenarios relacionados
con la practica de la Psicologia Organizacional y del Trabajo. Desarrollo de destrezas
profesionales relacionadas, pero no exclusivas, con el analisis de puesto y el desarrollo
de manuales de empleados. Se requiere completar un minimo de 170 horas de practica
bajo la supervisién de un miembro de la facultad, 8 horas semanales de practica en el
centro asignado y 3 horas de redaccidn y lectura fuera del centro. Requisitos PSYC 5030

y PSYC 8302. Calificacién P/NP.
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-56 Eliminacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas que correspondan se eliminen los siguientes cursos de Psicologia del
Catalogo, segln se indica a continuacion:

PSYC 6300 Psicologia de Personal 4 créditos
PSYC 6303 Aspectos Psicoldgicos y Sociales del Comportamiento

Organizacicnal 3 créditos
PSYC 6304 Estrategias de Calidad en la Organizacion 3 créditos
PSYC 6305 Estrategias para el Mejoramiento Continuo y la

Toma de Decisiones 2 créditos
PSYC 6308 Aspectos Contemporaneos en Psicologia

Industrial/Organizacional 3 créditos
PSYC 6956 Préactica IV en Psicologia Industrial/Organizacional 3 creditos

Nota; Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Mariina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-57 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las

paginas 312 a 330, se modifiquen los siguientes cursos de la Especialidad en
Psicologia Qrganizacional y del Trabajo, seglin se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 6306 DIMENSIONES ,
PSICOLOGICAS EN-LA-EDUCACION-Y
ADIESTRAMIENTO DEL-RECURSO
HUMANO

Revisién-de-los distintes—estilos-de-aprender
y-ensefiar-educacion-y-ensefiar—educasion
del- adulte—planificacidn—preparacion—de
materiales—evaluacion-de-tipo-diagnéstice—y
deseguimiento—Diseiio de programas de
educacién-y—adiestramiento—para diferentes
tipos de organizaciones.—-Reguisites—RPSYGC

6300-y-6303:
-4-créditos

PSYC 6310 DISENO DE ADIESTRAMIENTO

Disefio de programas de_adiestramiento gue
propicien el aprendizaje para diferentes tipos
de organizaciones. Revision de los
componentes basicos del adiestramiento
como la determinacion de necesidades, el
disefio, las estrategias y técnicas v los
modelos de avallio para corroborar el
aprovechamiento vy retorno de la inversién.

3 créditos

PSYC 6314 EVALUACION PSICOLOGICA
EN EL AMBIENTE
INBUSTRIALIORGANIZACIONAL

Las pruebas psicoldgicas que se utilizan en la
seleccion, desarrollo y ubicacion  del
personal. Se—examinan instrumentos que
miden las areas de personalidad, cognicion,
aptitudes, intereses  ocupacionales vy
destrezas administrativas y de supervision.
Requisito: PSYC 8163-
3 creditos

PSYC 6314 EVALUACION PSICOLOGICA
EN EL AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Discusién de las pruebas psicoldgicas que se
utilizan en la seleccién, el desarrollc y la
ubicacion del personal. Aplicacién de los
instrumentos que miden las areas de |a
personalidad, Ja cognicién, las aptitudes, los
intereses ocupacionales y las destrezas
administrativas y de supervision. Requisito:

PSYC 5170

3 créditos

PSYC 6954 PRACTICA Il EN PSICOLOGIA
INDUSTRIALIORGANIZACIONAL

Practica supervisada-en-diversos-escenaries
relacionados--  con-——la—psicolegia
industriakerganizacionalpara-la aplicacion-de
las-diversas teorias-instrumentosy-métodes
de—investigasion—en—la—recopilacion—y
conceptualizacion-de-nformasién—Enfasis-en
el—desarrollo—de destrezas—profesionales
relacionadas-con la evaluaeibn——psicolégica;
evaluacién—de personal—entrevistas,—entre
etras—Requiere un minimo de 480 horas de
practica supervisada. Requisitos: PSYC-6933
y-6314. Calificacion: P/NP.

3 créditos

PSYC 6954 PRACTICA Il EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Y DEL TRABA.JO

Practica supervisada_dirigida al desarrolto de

destrezas relacionadas con la evaluacion de

necesidades vy disefio de adiestramiento.

Requiere completar un minimo de 170 horas

El Senado Informa. XXVl Afo 2017-2018. Recinto Metropolitanc UIPR

de practica. Requisito: PSYC 6953.
Calificacion P/NP.
3 créditos
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 6955’PRACTICA Il EN
PSICOLOGIA
INDUSTRIAL/IORGANIZACIONAL

Practica supervisada—para—el desarrollo de
destrezas relacionadas con-—adiestramiente;
descripsidn-y-andlisis-de-puestos, planes-de
desarrollo—profesional—servisio—al-personal
como-Programas-de-Asistensia-al-Empleado
y—Programas-deBienestar (wellnessy—entre
etros--Requiere un minimo de 480 horas de
practica  supervisada——en——--diferentes
escenarios—como-—la—ermpresa—privada;
organizaciones—de—servicie;,—gobierno—e
instituciones-comunitarias- Requisitos: PSYC
6954 y-83086. Calificacion: P/NP.
3 créditos

PSYC 6955 PRACTICA Il EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

Practica supervisada_dirigida al desarrollo de
destrezas relacionadas con la_evaluacién de
desempefio vy el desarrollo de encuestas.
Requiere completar un minimo de 170 horas
de practica. Requisito: PSYC 60954,
Calificacion P/NP.

3 créditos

PSYC 6980 INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL

Revisién de-la-metodologia-de la
investigacion cientifica eneleampo-dela
psicologia-industrial/ferganizasional. Incluye
evolucidén-del-quehacer investigativereluso
de métodos cualitativos y cuantitativos
tradicionalesy-contemporaneos,-métodesde
analisis-y-divilgacién-deresultades-dentre

de-la-erganizacién-y-en-foros-profesionales:

3 créditos

PSYC 6985 INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL,
TRABAJO

Revisién de temas y problemas
organizacionales gue pueden resolverse
mediante la investigacion cientifica. Analisis
de los métodos y disefios cuantitativos y
cualitativos utilizados en la psicologia
organizacional y dei trabajo.

2 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por ta Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-58 Modificacion de los requi

sitos académicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 175, se modifiquen los requisitos académicos del grado de Maestria en
Artes en Psicologia con la Especialidad en Psicologia Organizacional y del

Trabajo, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
PSICOLOGIA - ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES EN
PSICOLOGIA - ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

Requisitos Medulares 20 créditos | Requisitos Medulares 27 créditos
Requisitos de Especialidad 32 créditos | Requisitos de Especialidad 33 créditos
Total 61 créditos Total 80 créditos
Requisitos Medulares — 29 créditos Requisitos Medulares — 27 créditos
PSYC-5040 [Historia-y-sistemas-dela
psicolegia 3 :
PSYC 5030 [Ftica y aspectos legales de la PSYC 5030 [Ftica y aspectos legales de la
psicologia 3 psicologia 3
RSYC 5033 [Procesesytéenicasde
entrevistas 2
PSYC 5040 Bases bioldgicas de la PSYC 5040 |Bases bioldgicas de la
conducta 3 conducta 3
PSYC 5050 |Desarrollo a través del ciclo de PSYC 5050 |Desarrollo a través del ciclo de
vida ida
PSYC 5080 |Psicologia de la personalidad PSYC 5060 [Psicologia de la personalidad
PSYC 5100 |Bases cognitivas y afectivas PSYC 5100 |[Bases cognitivas y afectivas
de la conducta 3 de fa conducta 3
PSYC 5150 [Estadisticas aplicadas a la PSYC 5150 [Estadisticas aplicadas a la
psicologia 2 psicologia 2
PSYC 5170 |Medicién y construccion de PSYC 5170 |Medicién y construccion de
pruebas psicolégicas 2 pruebas psicoldgicas 2
PSYC 5200 |Bases socialesy PSYC 5200 |Bases socialesy
multiculturales de la conducta multiculturales de la conducta | 3
PSYC 5220 [Métodos de investigacion PSYC 5220 Métodos de investigacién 2
PSYC 597  [Temas Especiales 3

Requisitos de Especialidad — 32 créditos

Requisitos de Especialidad — 33 créditos

Requisitos en Psicologia Industrial / Organizacional

Requisitos en Psicologia Organizacional y del

PSYC 6300  [Psicologia-dePersonal | 4

[Trabajo
|
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 6302 |Psicologia Organizacional en
los procesos de personal ¥
capital humano 3
PSYG-8303 Aspectos-psicelogicesy
sociales-del compertamiento
organizacional 3
PSYC-6304 |[Estrategias-de-calidad-enla
organizasion 3
PSYG-6305 [Estrategias para el
mejoramiente-sontinuo y-ta
foma-de-decisiones 3
PSYC 6306 [Bimensionespsicolégicas-en PSYC 6310 |Disefio de Adiestramiento 3
la-edueaeidény adiestramiento
de-recursoshumanes 4
PSYC 6307 [Calidad, mejoramiento y
excelencia organizacicnal 3
PSYG- 8308 |Aspectes-contemporaneos-en
lapsicologia
industrialforganizacional 3
PSYC 6309 [ndagacidén apreciativa en los
procesos y transformacion
organizacional 3
PSYC 6314 |Evaluacién psicolégica en el PSYC 6314 Evaluacién psicologica en el
ambiente industriald ambiente organizacional 3
crganizacional 3
PSYC 6315 |Consultoria profesional
psicoldgica 2
PSYC 6370 [Psicopatclogia en el escenario
de trabajo 2
PSYC 6371 |Psicologia de la salud y
bienestar ocupacional 3
PSYG 8933 Practicat-Desarrollo-Personal
y-Profesional 4
PSYC 6953 |Practica | en Psicologia
Organizacional y_del trabajo 3
PSYC 6954 Practica Il en Psicologia PSYC 6954 Practica Il en Psicologia
Industrial# Organizacional 3 Organizacional y del frabajo 3
PSYC 6955 |Practica Ill en Psicologia PSYC 6955 |Practica lll en Psicologia
ndustrial+4 Organizacional 3  |Organizacional y del Trabajo 3
PSYC 8980 (Investigacion en Psicologia PSYC 6985 |Investigacion en Psicologia
tadustrial/ Organizacional 3 Organizacional y del Trabajo 2

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificaciones al Doctorado en Psicologia (Psy.D.)
en Psicologia Clinica y Consejeria Psicolégica

R27SA-MET-N-59 Modificacién del perfil de competencias del egresado

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las

paginas 185-186 se modifique el perfil de las competencias del egresado del
doctorado en Psicologia Clinica y Consejeria Psicolégica, segin se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Perfil de competencias del egresado de
psicologia clinica y consejeria psicologica

Conocimiento:

41— Explicar—los—modelos—y—las—teorias
relacionadas—con——las——evaluaciones
psicolégicas—y-vocacionales—con—peblaciones
diversas—utilizandoJos—instrumentos—de—use
fresuente-en-Puerto Rise:

2 Relacionar-los-modelos-y-las-teorias-sobre
los—proceses—diagnéstico—y tratamiente—a
supepvisién—clinica—y—la—-censultoria
profesional:
3—Selecsionarta—teeria—y—los—diferentes
modelos-parala conceptualizacion-de-un case
chinieo.

4. Especificar—los—marcos—tebricos—y
conceptuales que—forman—y—estrueturan—ia
evaluacidn-delas-intervenciones:

5. -ldentificar—intervenciones—basadas—en—la
evidencia—para—poblaciones—y—condiciones
particulares:
6-Conocer-lasimplicaciones-de-los-principies
éticos—y—legales—aplicables—a—todes—les
aspectes-deltrabaje-profesional
7—Distinguir—los -métodes—y—disefios—de
investigacibn—euantitatives—y-—ocualitatives
bésices:

8-Explicarlos- miltiplesroles-en-elproceso-de
supervisidn—y—desarrollo—de—recurses
humanes:

9 Distinguir los—métodes—y—ascercamientos
educatives-para-propiciar una-experiencia-de
10— Explicar—la—funcién—y—los—métedes
relacionados-alos-procesos-de-consuitoria-
11.—-Reconocer—losdiferentes—modelos—de
desapreﬂeupepsena!r&mfeememenak

Perfil de competencias del egresado de
psicologia clinica y consejeria psicologica

Investigacidn:

1. Formular  investigaciones U otras
actividades académicas que_contribuyan
al conocimiento cientifico y _profesional de
la psicologia.

2. Realizar  investigaciones cientificas u
otras actividades académicas.

3. Evaluar criticamente las _investigaciones
cientificas en la psicologla.

4. Difundir la investigacién u otra actividad
académica a través de publicaciones y
presentaciones profesicnales en  los
niveles local e internacional.

Estandares éticos y legales:

1. ldentificar _los Principios Eticos de la
Asociacién Americana de Psicologia y el
Cédigo de Conducta de la Junta
Examinadora de Psicblogos de Puerto
Rico, los reglamentos v las politicas que
guian la practica de la psicologia de los
servicios de salud.

2. Aplicar los principios éticos en la toma de
decisiones para resolver los dilemas gue
emergen en la practica profesional.

3. Evidenciar un comportamiento ético eh su

quehacer profesional.

Diversidad Individual y Cultural:

1. Distinguir los conocimientos tedricos v

empiricos  recientes  para  abordar_Ia
diversidad en las actividades
profesionales de investigacion,
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Texto vigente

Texto propuesto

miltiples-fuentes-de-informasién:

3. Disefiar-planes—de-intervencién—utilizande
practicas-basadas-en la evidencia-

4— Ofrecer—consultoria—en—sitdasiones
espesificas:
5—lmplementar—diferentes—medelos—de
supervisién-chniea:

86— Aplicar—el—eonResimiento—sobre—las
diferencias—individuales—y—suliurales—a—los
proceses——de——evaluasion—psicolégica;
evaluacidén—vecascional—aldiaghéstise—aa
supervision-clinica-alosprocesos-de-consulta
yatainvestigacion:

7—-Desempefiarse segun-los-prineipios-étices

y—legales—dela—diseiplina—al—realizar {as
actividades de--evaluasién—psiceldgica,—al

establecer—diagnésticos,—al—planificar—e
implementar—el-tratamiento,—al—realizar—las
aclividades—de—supervision—olinica—de
consuloria-y-la-investigacién:

8. Moniterear—yevaluar-ta-—cfectividad-delas
intervenciones-psicolégicas:
9—Aplicar—los—hallazgos—de—la—literatura

cientifica—en—psicologia—para—informar—las
diferentes—actividades—de—la——practisa

profesionak
10 Llevar-a-cabo investigacion para-informar

#ataweme—euande—maneja—d}ferentes
asuhtos—clinices:

42 Integrar-la-literatura-sobrelas-relaciones
interpersonales—eon—la—experiehsia—para
establecerymantenerrelaciones—de-alianza
con-personas-participantes—pares—colegas—y
otresprofesionales-

4—Demuestra compromiso-por-incorporaria
informacion—clentlfica—dispenible—en—la
formulacién-de-un-case-clnico la-evaluasion;
el-—diagnéstico,—las——intervenciones
psieoldgicasylos-procesos de consultoria:

2—Evidencia—disposicién—para—temar—en
consideraciontos—aspectos—dtices—y-legales

capacitacion, supervision / consultorfa v el
servicio,

2. Evaluar cdmo su historia_personal,
cultural, las actitudes y los prejuicios
afectan la forma en gue entiende e

interactlia con personas diferentes.,

3. Manejar eficazmente las diferencias
individuales v culturales en su trabajo con
diversos individuos y grupos.

4. Apreciar las diferencias individuales vy
culturales en el desempefio de todas las
funciones profesionales.

Valores, actitudes y comportamienfos
profesionales:

1. Reflejar las_actitudes y los valores de |a
psicologia  en su  comportamiento,
incluyendo la integridad, el
comportamiento profesional, la identidad,
rendicion de cuentas, el aprendizaje a
través de la vida vy la preocupacién por el
bienestar de otros.

2. Realizar actividades dirigidas a mantener
y mejorar su desempeiio, el bienestar y la
efectividad profesional.

3. Considerar con apertura y sensibilidad |a
retro informacién recibida en supervisién.

4, Demostrar profesionalismo en situaciones
complejas, con un_ alto grado de
independencia, segiin progresa en su
adiestramiento profesional.

Comunicacién vy destrezas
inferpersonales:

1. Mantener vinculos de respeto con los
colegas, las comunidades,
organizaciones, los supervisores,
supervisados y con log participantes de los
servicios psicolddicos.

2. Generar comunicaciones efectivas a nivel
oral v por escrito.

3. Evidenciar destrezas interpersonales
efectivas  que propicien el manejo
adecuado de retos en la comunicacion.

Evaluacion:
1. Aplicar los métodos de evaluacion
utilizando la mejor literatura empirica
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Texto vigente

Texto propuesto

pertinentes—atas—actividades—de—evaluacién;
diagnéstico,—tratamiento—procesos—de
consultoria,— supervisién-——clinica——e
investigasion:

3—DPemuestra—un—sentido—internalizade—de
identidad—profesional—incluyendo—el-apresio
por--—las—relaciones-  interpersonales
construetivas-

disponible v que reflejen la ciencia de la
medicién vy [a psicometria.

2. Usar la informacién de multiples fuentes y
métodos apropiados para abordar los
ohjetivos v las preguntas generadas en la
evaluacion v las caracteristicas de
diversidad del receptor de los servicios.

3. Interpretar los resultados de la evaluacidon
siguiendo la_investigacién reciente, los
gstandares v las pautas profesionales
para documentar la conceptualizacién, la
clasificacion vy las recomendaciones de los
Casos.

4. Generar comunicaciones orales y escritas
efectivas v sensibles de los hallazgos de
la evaluacion de poblaciones diversas.

Intervencién:

1. Sostener relaciones efectivas con los
participantes de los servicios psicolégicos.

2. Disefiar ptanes especificos de
intervencién basados en la evidencia
sequn las metas del servicio.

3. Efectuar intervenciones documentadas
por: la literatura cientifica reciente, los
hallazgos de la  evaluacidn, las
caracteristicas  de diversidad vy las

variables contextuales.

4, Modificar los enfoques basados en la
gvidencia de manera efectiva cuando
existe ambiglledad en su aplicacion.

5. Evaluar la efectividad de la intervencién

psicologica.

Supervision:

1. Evidenciar conocimiento de los modelos v
las practicas de supervision,
2. Aplicar los modelos v las practicas de

supervision,

Consultoria vy destrezas interprofesionales
[ interdisciplinarias:

1. Evidenciar conocimiento de los modelos y
las préacticas de consultoria profesional.

2. Aplicar los modelos vy las practicas de
consultoria profesional en los servicios a
individuos y sus familias, grupos
interprofesionales e interdisciplinarios y a
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Texto vigente Texto propuesto

ofros profesionales u organizaciones
relacionadas con la salud.

3. Valorar los roles vy las perspectivas de
otras profesiones en los equipos de
trabaje en los escenarios_clinicos.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-60 Creacion de cursos

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en las
paginas 322-329 se incorporen los siguientes cursos nuevos para el doctorade en
Psicologia Clinica y Consejeria Psicoldgica, segln se indica a continuacion:

PSYC 7060 NEUROCIENCIA DE LOS PROCESOS COGNOSCITIVOS, AFECTIVOS
Y DEL DESARROLLO

Andlisis de los procesos cognoscitivos, afectivos y del desarrollo desde la
neurociencia. Enfasis en las bases neurales de los procesos de percepcion, lenguaje,
atencion, memoria y afectivos a través del periodo vital. Discusion de los mecanismos
del desarrollo tipico, asi como de las causas genéticas y ambientales de los trastornos

del desarrolio.
2 créditos

PSYC 8978 PRACTICA INTEGRADA EN PSICOLOGIA CLINICA Y CONSEJERIA
PSICOLOGICA IV

Practica en un escenario de salud para integrar las destrezas de evaluacion, diagnostico,
conceptualizacion e intervencion. Enfasis en las destrezas de consultorfa, de supervisién
y administracién. Desarrollo de las destrezas de intervenciones individuales, de terapia
grupal y de terapia de familia con modelos basados en la evidencia. Se requieren 250

horas. Requisitos: PSYC 8977, 8660 y 8923. Calificacion: P/NP.
3 créditos

Nota: Esta resclucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-61 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas 322-329 se modifiquen los siguientes cursos del doctorado en Psicologia

Clinica y Consejeria Psicolégica, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 8970 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA |

Practica en un escenario de salud mental
para integrar las destrezas de evaluacion,
diagnéstico, conceptualizacién e
intervencion. Enfasis—en-las—destrezas—de
evaluacién—psicolégica,—evaldasién—-de
carfreras-y-consejerla-vosacional— Ademas,

el estudiantado realizard intervenciones

individuales—de-terapia-grupal-y de-terapia

PSYC 8975 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA |

Practica en un escenario de salud mental
para integrar las destrezas de evaluacion,

diagnoéstico, conceptualizacién e
intervencion.  Ademaés, el estudiante
realizara intervenciones con modelos

hasados en la evidencia. Se requieren 250
horas. Calificacion: P/NP.

CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA I

Practica en un escenario real para integrar
las destrezas de evaluacion,
conceptualizacion, diagndstico e
intervencion. Enfasis en el—desarrollo—de
programas-de-prevencion-Aplicasién-delos
modelos basades-enla-evidencia para-las
intervenciones—individuales,—de—terapia
grupal-y-de-terapia—de-familia—Se requieren
4806 horas. Requisito.—PSY¥G-—8970:

de—familia con modelos basados en la 3 créditos
evidencia. Se requieren 420 horas.
Reguisitos-RPSYC-8610,-8630,-8921, 8325y
8949. Calificacion; P/NP.

Zcréditos
PSYC 8974 PRACTICA INTEGRADA- | PSYC 8976 PRACTICA INTEGRADA-

CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA I

Practica en un escenario de salud mental
para integrar las destrezas de evaluacion,
diagnéstico, conceptualizacion e
intervencion. Enfasis en las destrezas de
evaluacién  psicoldgica, evaluacidn de
carreras y consejeria vocacional. Ademas,
el estudiante realizard _intervenciones
individuales, de terapia grupal y de terapia
de familia con modelos basados en la

CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA HI

Practica en un escenario de-salud-mental-o
escenario académico para integrar las
destrezas de evaluacion, conceptualizacion
e intervencion. Erfasis-enlas-destrezas-de

consultoria——de—supervision—y—de
administracion. PDesarrollo-delas-destrezas

Calificacién: P/NP. evidencia. Se requieren 250 horas.
3 créditos Requisitos: PSYC 8610, 8630, 8921, 8019y
8975. Calificacién: P/NP
3 créditos
PSYC 8972 PRACTICA INTEGRADA- | PSYC 8977 PRACTICA INTEGRADA-

CLINICA/CONSEJERIA PSICOLOGICA Il

Practica en un escenario_real para integrar
las destrezas de gvaluacién,
conceptualizacion, diagnodstico e
intervencion. Enfasis en el desarrcllo de
programas de prevencién. Aplicacion de los
modelos basados en la evidencia para las
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Texto vigente

Texto propuesto

de—intervenciones—individuales—de—terapia
grupaly-de-terapia-defamiliacon-modelos
basades-enta-evidencia. Se requieren 480
horas. Requisito: PSYG-8874-86680y-8823.
Calificacion: P/NP.

3 créditos

intervenciones individuales, de terapia

grupal v de terapia de familia. Se requieren

250 horas. Reduisito:  PSYC 8976,

Calificacién; P/NP.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018,
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R27SA-MET-N-62 Modificacion de los requisitos académicos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en las
paginas 189-190 se modifiquen los requisitos académicos para el doctorado en
Psicologia Clinica y Consejerfa Psicoldgica, segln se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
REQUISITOS DEL DOCTORADO EN REQUISITOS DEL DOCTORADO EN
PSICOLOGIA CLINIGA Y CONSEJERIA PSICOLOGIA CLINICA Y CONSEJERIA
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
Requisitos Medulares 44 créditos | Requisitos Medutares 16 créditos
Requisitos de Concentracion 25 créditos | Requisitos de Concentracion 27 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos 9 créditos | Requisitos Distributivos Prescritos Bcréditos
Requisitos Operacionales 12 créditos | Requisitos Operacionales 12 créditos
Total 60 créditos Total 61 créditos
Requisitos Medulares — 44-créditos Requisitos Medulares — 18 créditos
PSYC 7010 | Diversidad Humana 2 | PSYC 7010 | Diversidad Humana 2
PSYC 7020 | Neuropsicologia Clinica 3 | PSYC 7020 | Neuropsicologia Clinica 3
PSCY 7030 | Investigacién Cuantitativa 2 | PSCY 7030 | Investigacién Cuantitativa 2
PSCY 7040 | Investigacion Cualitativa 2 | PSCY 7040 | Investigacion Cualitativa 2
PSCY 7045 | Analisis de Datos Cualitativos | 2 | PSCY 7045 | Andlisis de Datos Cualitativos 2
PSCY 7050 | Disefio y Evaluacion de PSCY 7050 | Disefio y Evaluacion de
Programas y Servicios Programas y Servicios
Psicoldgicos 2 Psicoldgicos 2
PSYC 7060 | Neurociencia de los procesos
cognitivos, afectivos y del
desarrollo 2
PSCY 8912 | Practicum en Disefio y PSCY 8912 | Practicum en Disefio y
Evaluacién de Programas y Evaluacién de Programas y
Servicios Psicoidgicos 1 Servicios Psicoldgicos 1
Requisitos de Concentracion — 26 créditos Requisitos de Concentracion — 27 créditos
PSYC 7015 | Estandares Profesionales en PSYC 7015 | Estandares Profesionales en
Psicologia Clinica/Consejeria Psicologia Clinica/Consejeria
Psicolégica | 1 Psicoldgica 1
PSYG 8325 | Consejeria-\ecasionaly
Evaluacion-de-Carreras 2
PSYC 8610 | Terapia de Familia 2 | PSYC 8610 | Terapia de Familia 2
PSYC 8630 | Evaluacion Objetiva de la PSYC 8630 | Evaluacidn Objetiva de la
Personalidad 2 Personalidad 2
PSYC 8640 | Terapia de Parejas 2 | PSYC 8640 | Terapia de Parejfas 2
PSYC 8650 | Psicofarmacologia Clinica 2 | PSYC 8650 | Psicofarmacologia Clinica 2
PSYC 8660 | Supervision Clinica y PSYC 8660 | Supervision Clinica y
Consultaria 2 Consultaria 2
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 89819 | Practicum en Terapia de PSYC 8919 | Practicum en Terapia de Familia
Familia 1 1
PSYC 8921 | Practicum en Evaluacidn PSYC 8921 | Practicum en Evaluacion
Objetiva de la Personalidad 1 Objetiva de la Personalidad 1
PSYC 8922 | Practicum en Terapia de PSYC 8922 | Practicum en Terapia de Parejas
Parejas 1 1
PSYC 8923 | Practicum en Supervision PSYC 8923 | Practicum en Supervisién
Clinica y Consultoria 1 Ciinica y Consultoria 1
PSYC 8870 | Practica Integrada- PSYC 8975 | Practica Integrada-
Clinica/Consejeria Psicolégica i| 2 Clinica/Consejeria Psicoldgical | 3
PSYC 8974 | Préctica Integrada- PSYC 8976 | Practica Integrada-
Clinica/Consejeria Psicolbgica Clinica/Consejeria Psicologica
I 3 3
PSYC 8972 | Practica Integrada- PSYC 8977 | Practica Integrada-
Clinica/Consejeria Psicoldgica Clinica/Consejeria Psicoldgica [l
] 3 3
PSYC 8978 |Practica Integrada-Clinica/
Consejeria Psicolégica |V 3

Requisitos Distributivos Prescritos — 8 créditos

Requisitos Distributivos Prescritos — 6 créditos

Area de Psicologia Escolar

Area de Psicologia Escolar

PSYC 7970 | Temas Especiales 1-3| PSYC 7970 | Temas Especiales 1-3
PSYC 8720 | Abuso de Sustancias 3 | PSYC 8720 | Abuso de Sustancias 3
PSYC 8730 | Evaluacion de Alegaciones de | 3 | PSYC 8730 | Evaluacién de Alegaciones de | 3
Abuso Sexual Abuso Sexual
PSYC 8750 | Intervencidon con Mujeres PSYC 8750 | Intervencidn con Mujeres
Victimas de Violencia 2 Victimas de Violencia 2
PSYC 8760 | Espiritualidad en la Consejeria PSYC 8760 | Espiritualidad en la Consejeria
Psicolégica 2 Psicologica 2
PSYC 8770 | Terapias Alternas y PSYC 8770 | Terapias Alternas y
Complementarias 2 Complementarias 2
Area de Psicologia Clinica Area de Psicologia Clinica
PSYC 7970 |Temas Especiales 1-3| PSYC 7970 | Temas Especiales 1-3
PSYC 8340 | Introduccién a la Evaluacidn PSYC 8340 | Introduccién a la Evaluacién
Neuropsicolégica 3 Neuropsicolégica 3
PSYC 8515 | Consultoria Profesional 2 | PSYC 8515 | Consultoria Profesional 2
PSYC 8710 | Intervencién en Crisis 3 | PSYC 8710 | Intervencion en Crisis 3
PSYC 8715 Evaluacién Proyectiva de la PSYC 8715 | Evaluacidn Proyectiva de la
Personalidad: Rorschach 3 Personalidad: Rorschach 3
PSYC 8740 Trailum?:IPerspectivas PSYC 8740 Tra.um‘a:.Perspectivas
Psicoldgicas 2 Psicolbgicas 2
PSYC 8795 | Psicologia de la Salud 2 | PSYC 8795 | Psicologia de la Salud 2
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Requisitos Operacionales — 12 créditos |

-| Requisitos Operacionales — 12 créditos

PSYC 8890 | Internado A 3 | PSYC 8990 | Internado A 3
PSYC 8990 | Internado B 3 | PSYC 8990 | Internado B 3
PSYC 8991 | Disertacion A 3 1 PSYC 8991 | Disertacion A 3
PSYC 8992 | Disertacién B 3 | PSYC 8992 | Disertacién B 3

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-63 Modificacion de los requisitos de admision

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la
pagina 188 se modifiquen los requisitos de admision para el doctorado en

Psicologia Clinica y Consejeria Psicologica, segln se indica a continuacion:

.
Texto vigente Texto propuesto

Requisitos de Admision Requisitos de Admision

1. Poseer una Maestria en Psicologia de una | 1. Poseer una maestria en Consejeria

universidad acreditada y haber aprobado los

siguientes cursos © sus equivalentes:
Técnicas y Procesos de Entrevista,
Consejeria Psicologica, Evaluacién

Cognoscitiva, Evaluacién de la Personalidad,
Psicopatologia, Modelos y Técnicas de
Intervencion. Ademas, debe contar con un
minimo de 500 horas de practica supervisada
en Consejeria Psicologica.

2 Poseer-una—Maestria—en-Psicologla—en
Gonsejeria—Psicolégica—de—una—universidad
asreditada-

3. Mestrar—evidencia—de-que-ha—aprobade
Consejeria-Psicologica-les-siguientes-eursos o
sus—equivalentes—Téenicas y-Proseses—de
Entrevista—— GConsejerfa———Psicoldgica;
Evaluasién—-Goegnoscitiva,—Evaluacién—de—a
Personalidad—Psicopatologia,—Medeles—y
Téenicas—de—Intervencién—Ademas,—debe
contar—eon—un—minimo—de—500-horas—de
préactica——supervisada——en——GConsejeria
Psicolégica.—Si el candidato tere una
Maestria de una universidad acreditada en
otra area de la Psicologia que no sea
Consejeria Psicoldgica, debe tomar los cursos
de maestria de—esa—area de especialidad
sefialados anteriormente y completar las 500
horas de practica supervisada.

4. Tener un indice académico minimo de 3.25
en el nivel de maestria.

Psicolégica o_ Psicologia Clinica de una
universidad acreditada en la cual haya
aprobado con una calificacion minima de B los
siguientes cursos o sus equivalentes: Técnicas
y Procesos de Entrevista, Consejeria y
Evaluacion de Carreras, Evaluacién
Cognoscitiva, Evaluacion de la Personalidad,
Psicopatologia, Modelos de Psicoterapia
Individual Basados en la_Evidencia, Modelos
Sistémicos  Basados en la Evidencia,
Psicoterapia Grupal, Ademas, debe contar con
un minimo de 500 horas de practica
supervisada en Consejeria Psicolégica o
Psicologia Clinica.

2. Si el candidato posee una maestria de una
universidad acreditada en otra area de la
psicologia que no sea Consejeria Psicolégica
o Psicologia Clinica debe tomar los cursos de
maestria de la especialidad de Consejeria

Psicolégica sefialados anteriormente y
completar las 500 horas de practica

supervisada del drea de especialidad.

3. Tener un indice académico minimo de 3.25
en el nivel de maestria.

4. Demostrar dominjo de las lenguas de
espafiol e inglés.
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Texto vigente

Texto propuesto

5. Dominar las lenguas de espafiol e inglés.

8. Haber aprobado dentro de los Ultimos cinco
aftos a la fecha de la solicitud de admision el
Examen de Admision a Estudios Graduados
(EXADEP) con una puntuacién minima de 475
o su equivalente en el Graduate Record
Examination (GRE).

7. Someter tres cartas de recomendacion de
las cuales dos deben ser de profesores y una
de un supervisor en una experiencia de
trabajo.

8. Presentar en original un Certificado de
Antecedentes Penales negativo expedido por
el Departamento de la Policia de Puerto Rico.

9. Sostener una entrevista con el Comité de
Admisién del Programa.

5. Haber aprobado dentro de los Uitimos cinco
afios a la fecha de la solicitud de admisién el
Examen de Admisién a Estudios Graduados
(EXADEP) con una puntuacién minima de 400
0 su equivalente en el Graduate Record
Examination (GRE).

6. Someter tres cartas de recomendacion de
las cuales dos deben ser de profesores y una
de un supervisor en una experiencia clinica o
de trabajo, utilizando el formato provisto en la
solicitud de la Universidad.

7. Presentar en original un Certificado de
Antecedentes Penales negativo expedido en
los tltimos 30 dias por el Departamento de la
Policia de Puerto Rico.

8. Sostener una entrevista con el Comité de
Admision del Programa y ser_recomendado
favorablemente por éste.

Nota: Fsta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina .. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificaciones at Doctorado en Psicologia (Psy.D.)
en Psicologia Clinica y Psicologia Escolar

R27SA-MET-N-64 Modificacién del perfil de competencias del egresado

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en las

paginas 188-189 se modifique el perfil de las competencias del egresado del
doctorado en Psicologia Clinica y. Psicologia Escolar, segin se indica a

continuaciéon:

Texto vigente

Texto propuesto

Perfil de competencias del egresado de
psicologia clinica y escolar

Conocimiento:

4. —Explicar—los—modelos—y—las—teorias
relacionadas——eon—las——evaluasiones
psicolégicas——y——psicoeducativas-——econ
poblaciones——diversas—utilizande—les
instrumentoes-de-usofrecuente-en-PuertoRiso:
2. RelacionarHesmedelos-y-las-teorias-sobre
losproceses-de-diagnéstico-y-tratamienteta
supervision--—slirieca—y—la—~consulteria
profesional:

3. Seleccionar—la—teorfa—y—los—diferentes
modelos parala-cenceptualizasion-de-un-case
4—Espesificar—los—marcos—tebricos—y
coneeptuales—que-forman—y—estrdsturan—a
evaldasién-de-las-intervensiones:
5—ldentificarintervensiones—basadas—en—la
evidencia—en—torne—a—asuntes—de—poder;
opresién——y—privilegio—para—poblaciones
diversas-y-aquellas-con-situasiones—de—vida
particulares:

6. Conocerlas-implicaciones-de-los-prinsipios
éticos—y—legales—aplicables—a—todes—los
aspectos-deHrabajo-profesional:
7—Desetibiros—métodos—y—disefios—de
mves%rgae&eﬁ—euam&aﬂves—y—eumnawes

BAReeeneeeF—les—d#ereme%medeles—de
desarrolle-personal-e-interpersonal:

9. Explicarlos-multiplesrolesen el proceso-de
provisién-de-senrvisios-directos-e-indirectos:
10- Distinguir-los—métedes—y—acercamientos
educativos-para-propiciar-una-experiencia-de
aprendizaje-individualy-colestive:

Perfil de competencias del egresado de
psicologia clinica y escolar

Investigacioén:

1.  Formular investigaciones y ofras
aclividades académicas gue contribuyan al
conocimiento cientifico y__profesional de |a
psicologia.

2. Realizar investigaciones cientificas u otras
actividades académicas.

3. Evaluar criticamente las investigaciones
cientificas en la psicologia.

4, Difundir la investigacion u ofra_actividad
académica a través de publicaciones y
presentaciones profesionales en los niveles
local e internacional,

Estandares éticos y legales:

1. Identificar _los Principios Eticos de la
Asociacion Americana_de Psicologla vy el
Codigo de Conducta de fa Junta Examinadora
de Psicdlogos de Puerto  Rico, los
reglamentos vy las politicas que guian la
practica de la psicologia de los servicios de
salud.

2. Aplicar los principios éticos en la toma de
decisiones para resolver los dilemas que
emergen en la practica profesional.

3. Evidenciar un comportamiento ético _en su
quehacer profesional

Diversidad Individual y Cultural:

1. Distinquir _los conocimientos tedricos v
empiricos recientes para abordar la diversidad
en las actividades profesionales de
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Texto vigente

Texto propuesto

44—Explicar—la—funcién—y—los—métodes
relacionados-conos-procesos-de-constilteria;
supervisién—y—desarrollo—de—recurses
humanes:

Destrezas:

41— Realizar —evaluaciones—cognossitivas;
psicelogicasy-psiceeddeativas—apersonas—a
través-del-ciclo-devida-

2—Conceptualizar—un—ocaso—utilizande

informacion—de—la—entrevista—clinica—y—de
mu%ies#uemes—danfermaemw

4—Q#eee1;eensu#e%—uen—swuasqenes
especificas:
5—lmplementar—diferentes—modelos- -de
supervisién-cliniea:
6—Aplicar—el—eonocimiento—sobre  las
diferencias—individuales—y—eulturales—a—les
proceses—de—evaluacidén—psicelogica -y
psicoeducativa, - -al——diagnéstice,—a—1a
supervisién-clinicaalos-procesos-de-consuita
i S acion.
Z—Desempefarse segunesprincipios—étcos
y—legales—dela—disciplina—alrealizaras
actividades de -evaluasidép—psicelégica—y
psicoeducativa—al-establecer-diaghésticos—al
planificar—e—implementar—el—tratamiento—al
de-censulteria-y-tainvestigacién:
8—Monitorear-y-evaluarla—efectividad-de-1as
intervenciones———psicolégicas———
psisoeducativas-
9 Aplicar—es—hallazgos—de—laliteratura
cientifica—en—psicologia—para—informarlas
diferentes—actividades—de—la—practica
profesionak:

#a%amente—euande—%aﬂe}a—diferemes
asuntos-clinises:
12Integrarla-literatura—sobre-las—relaciones
interpersonales—eon—la—experiencia—para
establecery-mantenerrelaciones—de—alianza
con-persenas- participantes;-pares—eolegas-y
otros-profesionales-:

investigacion,  capacitacién, supervisién [/
consultoria y el servicio.

2. Evaluar como su historia personal, cultural,
las actitudes v los prejuicios afectan la forma
en que entiende e interactlia con personas
diferentes.

3. Manejar eficazmente las diferencias
individuales v culturales en su trabajo con
diversos individuos y grupos.

4, Apreciar las diferencias individuales vy
culturales en el desemperio de todas las

funciones profesionales.

Valores, actitudes y comportamlentos
profesionales:

1. Reflejar las actitudes y los valores de la
psicologia en su comportamiento, incluyendo
la integridad, el comportamiento profesional,
la identidad, rendicién de cuentas, el
aprendizaje a través de la vida y la
preocupacién por el bienestar de otros.

2. Realizar actividades dirigidas a mantener vy
mejorar _su desempefio. el bienestar v la
efectividad profesional.

3. Considerar _con apertura v sensibilidad la
retro informacién recibida en supervision.

4, Demostrar profesionalismo en situaciones
complejas, con _un_ alto grado de
independencia, seqUn progresa en  su
adiestramiento profesional.

Comunicacién v destrezas
interpersonales:

1. _Mantener vinculos de respeto con los
colegas, las comunidades, organizaciones,
los supervisores, supeirvisados y con_los
participantes de los servicios psicolégicos.

2. Generar comunicaciones efectivas a nivel
oral y por esciito.

3. Evidenciar destrezas interpersonales
efectivas gue propicien el manejo adecuado

de retos en la comunicacién.

1. Aplicar los métodos de evaluacién
utilizando la _mejor literatura empirica

disponible v que refiejen la ciencia de la
medicidn vy [a psicometria.

El Senado Informa. XXVIl Afio 2017-2018. Recinto Metropolitano UIPR

Pagina 101




Texto vigente

Texto propuesto

Actitudes:

1-Demuestra—compromiso-por-incorperaria
informasién—cientifica—dispenible—en—torne—a
diferencias—individuales—y—sullurales—en—la
formulacidn-de-un case-clinicela-evaluacion;
el—diagnéstico——las-——intervenciones
psicolégicas,psicoeducativas—y-los-procesos
de-consultoria-e-investigacion:
2—FEvidencia—dispesicion—para—tomar—en
sonsideracion-los—aspectos—éticos-y legales
pertinentes—a-las—astividades—de—evaluacién;
diagnostico,—tratamiento—procesos—de
consultorfa—supervision——selinica——e
3—Pemuestra—un-sentide-internalizade-de 1a
identidad-profesional—insluyendo—elaprecie
por——las——relaciones——interpersenales
constraetivas:

2. Usar la informacién _de miiltiples fuentes vy
métodos apropiados para  abordar los
objetivos v las preguntas generadas en la
evaluacion v las caracteristicas de diversidad
del receptor de los setvicios.

3. Interpretar los resultados de la evaluacién
siguiende la investigacién reciente, los
estandares y las pautas profesionales para
documentar la _ conceptualizacion, la
clasificacién y las recomendaciones de ios
casos.

4. Generar comunicaciongs orales y escritas
efectivas y sensibles de los hallazgos de la
evaluacion de poblaciones diversas.

Intervencion:

1. Sostener relaciones efectivas con los
participantes de los servicios psicologicos.

2. Disenar planes especificos de intervencidon
hasados en la evidencia segun las metas del
servicio.

3. Efectuar intervenciones documentadas
por: Ja literatura cientifica reciente, los
hallazgos de la evaluacion, ias caracteristicas
de diversidad v las variables contextuales.

4. Modificar los enfoques basados en la
evidencia de manera efectiva cuando existe
ambigliedad en su aplicacion..

5. Evaluar la efectividad de la intervencion

psicologica.

Supervisién:

1. Evidenciar conocimiento de los modelos y
las practicas de supervision.
2. Aplicar los modelos v las practicas de

supervisién.

Consultoria v destrezas interprofesionales
{ interdisciplinarias:

1. Evidenciar conocimiento de los modelos y
las practicas de consultoria profesional,

2. Aplicar los modelos y las practicas de
consultoria profesional en los servicics a
individuos y sus familias, escuelas, grupos
interprofesionales e _interdisciplinarios y a
otros  profesionales u _ organizaciones
relacionadas con la salud.

El Senado Informa. XXVII Afio 2017-2018. Recinto Metropolitano UIPR

Pagina 102



Texto vigente Texto propuesto

3. Apreciar los roles vy las perspectivas de
otras profesiones en los equipos de frabajo en
los escenarios clinicos y escolares,

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina I.. Wayland, el 24 de mayo de 2018.

Ef Senado Informa. XXVI Ao 2017-2018. Recinto Metropolitano UIPR Pagina 103




R27SA-MET-N-65 Creacién de curso

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en las
paginas 321-329 se incorpore el siguiente curso para el doctorado en Psicologia
Clinica y Psicologia Escolar, seguin se indica a continuacion:

PSYC 8988 PRACTICA INTEGRADA EN PSICOLOGIA CLINICA Y PSICOLOGIA
ESCOLAR IV ‘

Practica en un escenario de salud o escenario escolar para integrar las destrezas de
evaluacion, diagnéstico, conceptualizacion e intervencion. Enfasis en las destrezas de
consultoria, de supervision y administracion.  Desarrollo de las destrezas de
intervenciones individuales, de terapia grupal y de terapia de familia con modelos
basados en la evidencia. Se requieren 250 horas. Requisitos: PSYC 8660, 8923 y 8987.

Calificacion: P/NP.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilin L. Wayland, el 24 de mayo de 2018,
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R27SA-MET-N-66 Modificacion de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 329 se modifiquen los siguientes cursos del doctorado en Psicologia
Clinica y Psicologia Escolar, seglin se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 8980 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR

Practica en un escenario real para integrar
las destrezas de evaluacion, diagnoéstico,
conceptualizacion y las técnicas
terapéuticas. Enfasis en las—destrezas—de
evaluasién—psicolégica y psicoeducativa.
Aplicasién—delos modelos basados en la
evidencia para—las—interveneciones
individuales;de terapia-grupaly-de-terapla-de
famma Se requieren 420 horas de practica.

620-8630,8921-86840-y

%Cahﬂcamon PINP.
2 créditos

PSYC 8985 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR |

Préctica en un escenario de salud o escolar
para integrar las destrezas de evaluacion,
diagndstico, conceptualizacidén y las técnicas
terapéuticas. Enfasis en el ofrecimiento de
intervenciones psicoldgicas y psicoeducativas
con modelos basados en la evidencia. Se
requieren 250 horas de préctica. Calificacion:
P/NP.

3 créditos

PSYC 8984 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR I

Practica en un escenario real para integrar
las destrezas de evaluacion, diagndstico,
conceptualizacion e intervencion. Enfasis en
las destrezas de intervencidncon-infantes-y
preescolares,—y—eon—el —sistema—familiar:
Adermds, aplicacion de los modelos basados
en la evidencia para las intervenciones
individuales, de terapia grupal y de terapia de
familia. Se requieren 480 horas. Requisitos:
PSYC 8980,-8330+-8044. Calificacion: P/NP.

3 créditos

PSYC 8986 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR I

Practica en un escenario de salud o escolar
para integrar las destrezas de evaluacion,
diagnéstico, conceptualizacion  y___ de
intervencién. Enfasis en las destrezas de
evaluacidén  psicoldgica y psicoeducativa.
Aplicacién de los modelos basados en la
evidencia para las intervenciones individuales,
de terapia grupal y de terapia de familia. Se
requieren 250 horas. Requisitos: PSYC 8610,
8620, 8630, 8919, 8921 y 8985, Calificacion:
P/NP.

3 créditos

PSYC 8982 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR il

Practica en un escenario de salud mental-y
escolar para integrar las destrezas de
evaluacion, diagnéstico, conceptualizacion e
intervencién. Enfasis en las destrezas de
consultoria——de——supervision——y—de
administracion. Desarrollo-delas—destrezas
en intervenciones individuales, de terapia
grupat y de terapia de familia cen—medeles
basados-enla—evidensia. Se requieren 180

PSYC 8987 PRACTICA INTEGRADA-
CLINICA/ESCOLAR llI

Préactica en un escenario de salud o escolar
para integrar las destrezas de evaluacién,
diagnéstico, conceptualizacion e intervencion.
Enfasis en las destrezas de evaluacién e
intervencién con infantes y preescolares, y con
el sistema familiar. Aplicacién de los modelos
basados en___la _evidencia para las
intervenciones individuales, de terapia grupal y
de terapia de familia. Se requieren 250 horas.
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Texto vigente

Texto propuesto

Calificacion: P/NP.

horas. Requisitos: PSYC 8984, -8660-y-8023.

3 créditos

Requisitos: PSYC 8330, 8914 y 8987.

Calificacion: P/NP.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-67 Modificacién de los requisitos académicos

Que en e} Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en las
paginas 189-190 se modifiquen los requisitos académicos para el doctorado en
Psicologia Clinica y Psicologia Escolar, segtin se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
REQUISITOS DEL DOCTORADO EN REQUISITOS DEL DOCTORADC EN
PSICOLOGIA CLINICA/PSICOLOGIA PSICOLOGIA CLINICA/PSICOLOGIA
ESCOLAR ESCOLAR
Requisitos Medulares 44 créditos | Requisitos Medulares 16 créditos
Requisitos de Concentracion 25 créditos | Requisitos de Concentracion 29 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos 9 creditos | Requisitos Distributivos Prescritos Bcréditos
Requisitos Operacionales 12 créditos | Requisitos Operacionales 12 créditos
Total| 60 créditos Total 63 créditos
Requisitos Medulares — 44-créditos Requisitos Medulares — 16 créditos
PSYC 7010 | Diversidad Humana 2 | PSYC 7010 | Diversidad Humana 2
PSYC 7020 | Neuropsicologia Clinica 3 | PSYC 7020 | Neuropsicologfa Clinica 3
PSCY 7030 | Investigacion Cuantitativa 2 | PSCY 7030 | Investigacion Cuantitativa 2
PSCY 7040 | Investigacion Cualitativa 2 1 PSCY 7040 | Investigacion Cualitativa 2
PSCY 7045 | Andlisis de Datos Cualitativos | 2 | PSCY 7045 | Analisis de Datos Cualitativos | 2
PSCY 7050 | Disefio y Evaluacidn de PSCY 7050 | Disefic y Evaluacién de
Programas y Servicios Programas y Servicios
Psicolégicos 2 Psicolégicos 2
PSYC 7060 | Neurociencia de los procesos
cognitivos, afectivos vy del
desarrollo 2
PSCY 8912 | Practicum en Disefio y PSCY 8912 | Practicum en Disefio y
Evaluacién de Programas y Evaluacién de Programas y
Servicios Psicoldgicos 1 Servicios Psicoldgicos 1
Requisitos de Concentracion — 25 créditos Requisitos de Concentracion — 29 créditos
PSYC 7005 [Estandares Profesionales en PSYC 7005 [Estandares Profesionales en
Psicologia Clinica/Escolar 1 Psicologia Clinica/Escolar 1
PSYC 8330 Evaluacién e Intervencidn PSYC 8330 [Evaluacién e Intervencion
Psicolégica con Infantes y Psicolégica con Infantes y
Preescolares 2 Preescolares 2
PSYC 8610 [Terapia de Familia 2 | PSYC 8610 |[Terapia de Familia 2
PSYC 8620 |Intervenciones Psicoldgicas en PSYC 8620 [intervenciones Psicoldgicas en
las Escuelas 2 las Escuelas 2
PSYC 8630 [Evaluacién Objetiva de la PSYC 8630 (Evaluacién Objetiva de fa
Personalidad 2 Personalidad 2
PSYC 8650 (Psicofarmacologia Clinica 2 | PSYC 8650 |Psicofarmacologia Clinica 2
PSYC 8660 [Supervisién Clinica y PSYC 8660 Supervisiéon Clinicay
Consultoria 2 Consultoria 2
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 8914

Practicum en Evaluacién e
Intervencion Psicoldgica con

PSYC 8914

Practicum en Evaluacién e
Intervencion Psicologica con

infantes y Preescolares 1 Infantes y Preescolares 1
PSYC 8919 |Practicum en Terapia de Familia| 1 | PSYC 8919 [Practicum en Terapia de Familia| 1
PSYC 8921 |Practicum en Evaluacion PSYC 8921 [Practicum en Evaluacion
Objetiva de la Personalidad 1 Objetiva de la Personalidad 1
PSYC 8923 [Practicum en Supervisién PSYC 8923 [Practicum en Supervision Clinica
Clinica y Consultoria 1 y Consultoria 1
PSYC 8980 |Practica Integrada- PSYC 8985 |Practica Integrada-
Ciinica/Escolar | 2 Clinica/Escolar [ 3
PSYC 8981 [Practica Integrada- PSYC 8986 |Practica Integrada-
Clinica/Escolar II 3 Clinica/Escolar || 3
PSYC 8982 [Practica Integrada- PSYC 8987 |Practica integrada-
Clinica/Escolar lli 3 Clinica/Escolar Il 3
PSYC 8988 |Practica Integrada-
Clinica/Escolar |V 3

Requisitos Distributivos Prescritos — 9 créditos

Requisitos Distributivos Prescritos — 6 créditos

Area de Psicologia Escolar

Area de Psicologia Escolar

PSYC 7970

Temas Especiales

1-3

PSYC 7970

Temas Especiales

1-3

PSYC 8320 [Organizacion y Operacidn de las PSYC 8320 [Organizacién y Operacion de las
Escuelas 3 Escuelas 3
PSYC 8780 [Psicoanalisis Infantil 3 |PSYC 8780 [Psicoanalisis Infantit 3
EDUC 8135 |Desarrollo de Modelos de EDUC 8135 |Desarrolfo de Modelos de
Ensefianza 3 Ensefianza 3
EDUC 8190 Disefio de Programas de EDUC 8190 |Disefio de Programas de
Ensefianza 3 Ensefanza 3
Area de Psicologia Clinica Area de Psicologia Clinica
PSYC 7970 |Temas Especiales 1-3| PSYC 7970 [Temas Especiales 1-3
PSYC 8340 | Introduccién a ia Evaluacion PSYC 8340 | Introduccién a la Evaluacién
Neuropsicol6gica 3 Neuropsicol6gica 3
PSYC 8515 | Consultoria Profesional 2 | PSYC 8515 | Consultoria Profesional 2
PSYC 8710 | Intervencidn en Crisis 3 | PSYC 8710 | Intervencién en Crisis 3
PSYC 8715 | Evaluacion Proyectiva de la PSYC 8715 | Evaluacidn Proyectiva de la
Personalidad: Rorschach 3 Personalidad: Rorschach 3
PSYC 8740 | Trauma: Perspectivas PSYC 8740 | Trauma: Perspectivas
Psicolégicas 2 Psicoldgicas 2
PSYC 8795 | Psicologia de la Salud 2 | PSYC 8795 | Psicologia de la Salud 2
Requisitos Operacionales — 12 créditos Requisitos Operacionales — 12 créditos
PSYC 8990 | Internado A 3 | PSYC 8990 | Internado A 3
PSYC 8990 | Internado B 3 | PSYC 8990 | Internado B 3
PSYC 8991 | Disertacion A 3 | PSYC 8991 | Disertacion A 3
PSYC 8992 | Disertacion B 3 | PSYC 8992 | Disertacion B 3

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, ef 24 de mayo de 2018.

Fl Senado Informa. XXVII Aiio 2017-2018. Recinto Metropolitano UIPR

Pagina 108



R27SA-MET-N-68 Modificacién de los requisitos de admision

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 188 se modifiquen los requisitos de admision para el doctorado en
Psicologia Clinica y Psicologia Escolar, seglin se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisién

1. Poseer una Maestria en Psicologia de una
universidad acreditada y haber aprobado los
siguientes cursos © sus equivalentes:
Técnicas y Procesos de Entrevista,
Consultoria, Colaboracién y Organizacion
Escolar, Evaluacion Cognoscitiva, Evaluacion
de la Personalidad, Evaluacion e Intervencién
Psicoeducativa, Psicopatologia, Modelos vy
Técnicas de Intervencidon con Niflos y
Adolescentes. Ademas, debe contar con un
minimo de 500 horas de practica supervisada
en Psicologia Escolar.

2. Tener un indice académico minimo de 3.25
en el nivel de maestria.

3. Dominar las lenguas de espafiol e inglés.

4- Haber aprobado dentro de los Ultimos cinco
afios a la fecha de la solicitud de admisién el
Examen de Admision a Estudios Graduados
(EXADEP) con una puntuacién minima de 476
o su equivalente en el Graduate Record
Examination (GRE).

5. Someter tres cartas de recomendacion de
las cuales dos deben ser de profesores y una
de un supervisor en una experiencia de
trabajo.

Requisitos de Admisidn

1. Poseer una Maestria en Psicologia de una
universidad acreditada y haber aprobado los
siguientes cursos o sus equivalentes: Técnicas
y Procesos de Entrevista, Consultoria,
Colaboraciobn vy Organizacién  Escolar,
Evaluacion Cognoscitiva, Evaluacion de la
Personalidad, Evaluacién e Intervencion
Psicoeducativa, Psicopatologia_a través del
Ciclo de Vida, Psicoterapia Grupal y Modelos y
Técnicas de Intervencidon con Niflos y
Adolescentes. Ademas, debe contar con un
minimo de 500 horas de practica supervisada
en Psicologia Escolar.

2. Tener un indice académico minimo de 3.25
en el nivel de maestria.

3. Si el candidato posee una maestria de una
universidad acreditada en otra area de la
psicologia gue no se Psicologia Escolar debe
tomar los cursos de maestria de |la especialidad
de Psicologia Escolar sefialados anteriormente
v completar las 500 horas_de practica
supervisada del area de especialidad.

4. Dominar las lenguas de espafiol e ingtés.

5. Haber aprobado dentro de los Ultimos cinco
afios a la fecha de la solicitud de admisién el
Examen de Admision a Estudios Graduados
(EXADEP) con una puntuaciéon minima de 400
o su equivalente en el Graduate Record
Examination {(GRE).
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Texto vigente

Texto propuesto

6. Presentar en original un Certificado de
Antecedentes Penales negativo expedido por
el Departamento de la Policia de Puerto Rico.

Z. Sostener una entrevista con-el Comité de
Admision del Programa.

6. Someter tres cartas de recomendacion de
las cuales dos deben ser de profesores y una
de un supervisor en una experiencia de trabajo,
utilizando el formato provisto en la solicitud de
la Universidad.

7. Presentar en original un Certificado de
Antecedentes Penales negativo expedido
durante los Uitimo 30 dias por el Departamento
de la Policia de Puerto Rico.

8. Sostener una entrevista y obtener una
recomendacion fayorable del Comité de
Admisidn del Programa.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificacién de la Maestria en Artes en Computacién Educativa

R27SA-MET-N-63 Modificacion de cursos para la Maestria en Artes en
Computacion Educativa

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero 2017, en

la pagina 233, se modifiquen los siguientes cursos del programa de Maestria en
Artes en Computacion Educativa, seglin se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

ECMP 5210 PRINCIPIOS DE CIENCIAS DE
COMPUTOS

Aplicacion de conceptos de informatica
mediante la construccion de programacion
moévil de utilidad social. Analisis de los
principios de programacién y de las ciencias de
computos. Enfasis en el desarrolio de
proyectos colaborativos que utilicen soluciones
creativas. Requiere horas adicionales en un
laboratorio abierto virtual. Requisito—ECMP
545
3 créditos

ECMP 5210 PRINCIPIOS DE CIENCIAS DE
COMPUTOS

Aplicacion de conceptos de informatica
mediante la construccion de programacion
moévil de utilidad social. Analisis de los
principios de programacién y de las ciencias
de computos. Enfasis en el desarrolio de
proyectos  colaborativos  que  utilicen
soluciones  creativas. Requiere  horas
adicionales en un laboratorio abierto virtual.

3 créditos

ECMP 6100 E-LEARNING Y REDES
SOCIALES

Estudio de las tendencias actuales y futuras del
E-learning vy las redes sociales en el
aprendizaje. Comparacién de plataformas de
manejo de aprendizaje a distancia (LMS).
Aplicacion educativa de herramientas sociales,
tales como blogs, wikis, podcasts, webcasts y
otros, como un emprendimiento educativo. Se
requiere horas de laboratorio abierto virtual.

3 créditos

ECMP 6100 E-LEARNING Y REDES
SOCIALES

Estudio de las tendencias actuales y futuras
del E-fearning y las redes sociales en el
aprendizaje. Comparacién de plataformas de
manejo de aprendizaje a distancia (LMS).
Aplicacién  educativa de  herramientas
sociales, tales como biogs, wikis, podcasts,
webcasts y ofros, como un emprendimiento
educativo. Se requiere horas de laboratorio
abierto virtual.
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018,
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Modificacidn de la Maestria en Ciencias en Computacion en Sistemas Abiertos de
informacion

R27SA-MET-N-70 Modificacién de cursos para la Maestria en Ciencias en
Computacién en Sistemas Abiertos de Informacién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electrénica de enero 2017, en
las paginas 234-235, se modifiquen los siguientes cursos de la Maestria en
Ciencias en Computacién en Sistemas Abiertos de Informacién, segln se indica

a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

COIS 5200 APLICAQION DE LENGUAJES
DE PROGRAMACION EN BANCOS DE
DATOS

Comparacién de los lenguajes de tercera y
cuarta generaciéon. Aplicacion de un lenguaje
de alto nivel de programacion visual. Analisis
de los principios de programacion orientada
hacia el objeto. Manejo de bibliotecas, de
subrutinas, de controles y de disefiadores
para producir programas de alta calidad
orientados a la programacion de sistemas de
informacion con bancos de datos e interaccidn
con SQL. Requiere horas adicionales en un
laboratorio abierto. Requisitos: COIS 5100 ¥
5130
3 créditos

COIS 5200 APLICAQION DE LENGUAJES
DE PROGRAMACION EN BANCOS DE
DATOS

Comparacion de los lenguajes de tercera y
cuarta generacién. Aplicacién de un lenguaje
de alto nivel de programacién visual. Analisis
de los principios de programacion orientada
hacia el objeto. Manejo de bibliotecas, de
subrutinas, de controles y de disefiadores
para producir programas de alta calidad
orientados a la programacién de sistemas de
informacion con bancos de datos e interaccion
con SQL. Requiere horas adicionales en un
laboratorio abierto. Requisito: COIS 5100.

3 créditos

COIS 5210 ADMINISTRACI()N DE
BANCOS DE DATOS

Analisis de la administracion y modificacion de
un banco de datos. Incluye el manejo de
usuarios, cuentas, funciones y privilegios.
Administracién del espacio utilizado por el
banco de datos. Enfasis en el respaldo,
recuperacion, integridad y acceso
concurrente. Reqguiere horas adicionales en
un laboratorio abierto. Requisitos: COIS 5100

y-5120-
3 créditos

COIS 5210 ADMINISTRACION DE
BANCOS DE DATOS

Analisis de la administracién y modificacidn de
un banco de datos. Incluye el manejo de
usuarios, cuentas, funciones y privilegios.
Administracién del espacio utilizado por el
banco de datos. Enfasis en el respaldo,
recuperacion, integridad y acceso
concurrente. Requiere horas adicionales en
un laboraterio abierto. Requisito: COIS 5100.

3 créditos

COIS 5300 ANALISIS DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CASE

Analisis del ciclo para el desarrollo de un
sistema de informacién abierto. Incluye
estrategias y diagramas de analisis.
Aplicacion de herramientas "Computer Aided
Software Engineering” (CASE) para el

COIS 5300 ANALISIS DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CASE

Analisis del ciclo para el desarrollo de un
sistema de informacién abierto. Incluye
gstrategias vy diagramas de andlisis.
Aplicacién de herramientas “Computer Aided
Software  Engineering” (CASE) para el
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Texto vigente

Texto propuesto

andlisis, disefio, desairollo y documentacion
de un sistema de informacién abierto. Enfasis
en el desarrollo del estudio de viabilidad de un
sistema de informacién. Requiere horas
adicionales en un laboratorio abierto.
Requisitos; COIS 5130 y 6240, BABM-5060.

3 créditos

andlisis, disefio, desarrollo y documentacion
de un sistema de informacién abierto. Enfasis
en el desarrollo del estudio de viabilidad de un

sistema de informacion. Requiere horas
adicionales en un {aboratorio abierto.
Requisito: COIS 5130.

3 créditos

COIS 5400 DESARROLLO RAPIDO DE
APLICACIONES

Uso de sistemas de desarrollo rapide de
aplicaciones (RAD). Disefio y construccion de
bloques de programacion, formularios,
informes y otras aplicaciones que utilizan
bancos de datos. Enfasis en el prototipo
funcional de un sistema de informacion
abierto que requiera un banco de datos.
Requiere horas adicionales en un laboratorio
abierto. Requisitos: COIS 5200 y-5210.

3 créditos

COIS 5400 DESARROLLO RAPIDO DE
APLICACIONES

Uso de sistemas de desarrollo rapido de
aplicaciones (RAD). Disefio y construccion de
bloques de programacién, formularios,
informes y otras aplicaciones que utilizan
bancos de datos. Enfasis en el prototipo
funcional de un sistema de informacidn abierto
que requiera un banco de datos. Requiere
horas adicionales en un laboratorio abierto.
Requisito: COIS 5200.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificacién del Doctorado en Filosofia en Teologia

R27SA-MET-N-71 Modificacién de los requisitos de admisién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero 2017, en
la pagina 194, se modifique los requisitos de admisién para el Doctorado en
Filosofia en Teologia, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisidn

Los estudiantes que soliciten admisién a este
programa deberan:

1. Haber recibido una Maestria en Artes en
Religion, Maestria en Teologia, Maestria en
Divinidad, su equivalente o en areas
relacionadas, de una universidad acreditada o
de una institucion de estudios graduados
acreditada, con un indice académico de no
menos de 3.00. Se—consideraranh—para
evaluasionlas-solicitudes—de-candidatos-gue
ostenten—una-Maestria—en—otros—campoes—y
hayan-aprobado-un-minimo-de 15 crédites-de

2. Completar el formulario de admisién, el cual
incluird un ensayo sobre su trayectoria
intelectual y profesional, destacando los
factores que lo han llevado a solicitar al
Programa. Debe expresar, ademas, sus
propdsitos académicos, vocacionales vy
profesionales.

3. Dominio del idioma espafiol y competencia
del idioma inglés.

4. Haber tomado uno de los siguientes
examenes. Graduate Record Examination
(GRE), Miller Analogy Test o Examen de
Admisién a Estudios de Posgrado (EXADEP)
dentro de los Ultimos 3 afios previos a la fecha
de admisién solicitada. EFcemité-de-Admision
al—Programa—establecera—los—niveles—de
puntuacién-minimos-aceptables-para-elgrade.

&5—Haber-tomado-el-examen-de-Teaching-of
English-—as—a—Fereigh—Language—{TOEFL)

Requisitos de Admision

Los estudiantes que soliciten admisién a este
programa deberan:

1. Haber recibido una Maestria en Artes en
Religion, Maestria en Teologia, Maestria en
Divinidad, su equivalente © en areas
relacionadas, de una universidad acreditada o
de una institucién de estudios graduados
acreditada, con un indice académico de no
menos de 3.00.

2. Completar el formulario de admision, el cual
incluird un ensayo sobre su trayectoria
intelectual y profesional, destacando los
factores que lo han llevado a solicitar al
Programa. Debe expresar, ademas, sus
propésitos  académicos, vocacionales y
profesionaies.

3. Demostrar dominio del idioma espaniol y
competencia del idioma inglés.

4. Haber tomado uno de los siguientes
examenes: Graduate Record Examination
(GRE), Miller Analogy Test o Examen de
Admisién a Estudios de Posgrado (EXADEP)
dentro de los Ultimos 3 afios previos a la fecha
de admision solicitada. La puntuacidén minimag
para entrar a este programa es de 250 en el
EXADEP o su equivalente en los demdas
examenes.

5. Presentar tres (3) cartas de recomendacion,
preferiblemente de miembros de Facultad que
puedan comentar con propiedad sobre su
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Texto vigente

Texto propuesto

regquerido—a—estudiantes - cuye—primer—o
segundo-idionta-no-sea-ehnglés:

6. Haber aprebade-un-curso-de-estadistica:

7. Presentar tres (3) cartas de recomendacion,
preferiblemente de miembros de Facultad que
puedan comentar con propiedad sobre su
capacidad académica, intelectual y personal
para desarrollar los estudios doctorales.

8. Someter un ensayo, monografia o exégesis
critica {de no mas de treinta paginas) que
demuestre su competencia en los estudios de
maestria. Preferiblemente—el-irabajo—debera
estarrelacionade-conla-especialidad-gue-esta
solicitande-en-chnivel-dostoral:

9. Sostener una entrevista con el Comite de
Admisiones al Programa Doctoral en Filosofia
en Teologia y ser recomendado
favorablemente por éste.

Los casos especiales de estudiantes que
soliciten admisién por traslado de alguna
universidad o institucion extranjera de
estudios posgraduados acreditada, seran
evaluados segtin sus méritos.

capacidad académica, intelectual y personal
para desarrollar los estudios doctorales.

8. Someter un ensayo, monografia o exégesis
critica (de no mas de treinta paginas) que
demuestre su competencia en los estudios de
maestria.

7. Sostener una entrevista con el Comité de
Admisiones al Programa Doctoral en Filosofia
en Teologia y ser recomendado
favorablemente por éste.

Los casos especiales de estudiantes que
soliciten admision por traslado de alguna
universidad o institucién extranjera de
estudios posgraduados acreditada, seran
evaluados segun sus méritos.

Nota: Esta resolucion fue devuelta para revision, segun solicitado por tos proponentes.
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Modificacién al programa de Historia de América (Combinado)

R27SA-MET-N-72 Creacion de los requisitos de admision

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, version digital de enero 2017, en la

pagina 156, se incorpore los requisitos de admision para el programa combinado
de Maestria-Doctorado en Historia de América, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Requisitos de Admision

Para ser admitido al programa combinado de

maestria-doctorado, el estudiante:

1.

Haber aprobade un curse de lengua

moderna distinta a la del espafiol y a la del
inglés con una calificacidn minima de C.

. Presentar los resultados obtenidos con un

puntaje de 350 o0 mas en el Examen de
Admision a Estudios de Posgrado
{(EXADEP) o su equivalente.

. Comparecer a una entrevista al Comité de

admision del programa de historia el cual
sera evaluado a través de una rabrica en la
que se obtenga un 75% o mas.

. Demostrar la habilidad de expresién en

forma escrita mediante la redaccion de un
ensayo o documento equivalente sobre un
tema designado por el comité de admisidn
al programa.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificacion al programa de Maestria en Historia de América

R27SA-MET-N-73 Modificacidn de los requisitos de admisién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero 2017, en

la pagina 153, se modifique los requisitos de admision para el programa de
Maestria en Artes en Historia de América, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisién

Para ser admitido al programa de maaestria, el
estudiante:

1. Debe poseer un bachillerato en Historia, o en
Educacion en Estudios Sociales, ¢ en
Educacion Secundaria en Historia, o en
Ciencias Politicas. Aquellos estudiantes que
posean un Bachillerato en otras areas deberan
aprobar 16-créditos—en-histeria, que-incluyen 6
créditos en los siguientes cursos:

a. HIST 4020 Historiografia

b. HIST 4210 Investigacion Histdrica yrueve

eréditos-entre-las siguientes-areas:
o América-tatina-Colonial
+—Américatatina-desde la-Independensia
+—Historia-de-Puerto-Riso
«—Historia-de-EstadesUnides

2. Haber aprobado un curso de lengua moderna
distinta al espafiol e inglés con una calificacién
minima de C.

Requisitos de Admisién

Para ser admitido al programa de maestria, el
estudiante:

1. Debe poseer un bachillerato en Historia, o en
Educacion en [Estudios Sociales, 0 en
Educacién Secundaria en Historia, o en
Ciencias Politicas. Aguellos estudiantes que
posean un Bachillerato en otras areas deberan
aprobar 6 créditos en los siguientes cursos de
historia:

a. HIST 4020 Historiografia
b. HIST 4210 Investigacion Histdorica

2. Haber aprobado un curso de lengua moderna
distinta al espafiol e inglés con una calificacion
minima de C.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificaciones del programa de Maestria en Trabajo Social

R27SA-MET-N-74 Modificacién de la descripcién del programa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en la

pagina 197, se modifique la descripcion del Programa Regular y Avanzado de la
Maestria en Trabajo Social, segun se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

La Maestria en Trabajo Social tiene dos
programas de estudio;

Programa Regular — Este programa curricular
esta dirigido a estudiantes...

Programa Avanzado — Este programa curricular
esta dirigido a aquellos estudiantes que
proceden de un bachillerato acreditado por el
CSWE y han completado su grado enles
tltimos-5-afies. El estudiante es admitido a la
concentracion seleccionada y se le requieren 33
créditos para completar el mismo.

La Maestria en Trabajo Social tiene dos
programas de estudio:

Programa Regular — Este programa curricular
esta dirigido a estudiantes...

Programa Avanzado — Este programa currictiar
esta dirigido a aquelios estudiantes que
proceden de un bachillerato acreditado por el
CSWE vy han completado su grado con 3.00 o
mas en cursos de concentracién. El estudiante
es admitido a la concentracidn seleccionada y
se le requieren 33 créditos para completar el
mismao. '

Nota: Esta resolucion fue aprobada per la Rectora, Marilina L. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-75 Modificacion de los requisitos de admision

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en la

pagina 197, se modifiquen los requisitos de admision de la Maestria en Trabajo
Social, segiin se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admision

Ademas de cumplir con los requisitos de ingreso
a programas de maestria establecidos en la
seccidén “Requisitos de Admision a Programas
de Maestria” de este Catalogo, los estudiantes
deben presentar los resultados de una prueba
de admisién estandarizada para estudios
graduados, euya puntuacion sera utilizada en la
formula de admisién al Programa. También, se
requiere presentar cerificado negativo de
Antecedentes Penales y certificado negativo del
Registro de Ofensores Sexuales (L.ey Num.
300, de 1999). Deberan, ademas, cumplir con
los siguientes requisitos de acuverdo a la
especialidad que les interese.

Requisitos de Admisién al Programa
Regular

Haber aprobado los siguientes cursos en el
nivel de bachillerato ¢ sus equivalentes con
una calificacién no menor de C:

Curse-de-Metodos Estadisticos 3 créditos
Curso-Generalde Sociologia 3 créditos

Requisitos de Admisién al Programa
Avanzado

Tener un indice académico de 3.00 o més en los
cursos de concentracién en Trabajo Social en el
nivel de Bachillerato.

Requisitos de Admision

Ademas de cumplir con los requisitos de ingreso
a programas de maestria establecidos en la
seccion "Requisitos de Admisién a Programas
de Maestria” de este Catalogo, los estudiantes
deben presentar los resultados de una prueba
de admisién estandarizada para estudios
graduados, con una puntuacién minima de 300
puntos, la cual sera utilizada en la férmula de
admisién al Programa. También, se requiere
presentar certificado negativo de Antecedentes
Penales y certificado negativo del Registro de
Ofensores Sexuales (Ley Num. 300, de 1999).
Deberan, ademas, cumplir con los siguientes
requisitos de acuerdo a la especialidad que les
interese,

Requisitos de Admision al Programa
Regular

Haber aprobado los siguientes cursos en el
nivel de bachillerato o sus equivalentes con
una calificacién nc menor de C;

3 créditos
3 créditos

Estadisticas
Sociologia

Requisitos de Admision al Programa
Avanzado

Tener un indice académico de 3.00 o mas en los
cursos de concentracion en Trabajo Social en el
nivel de Bachillerato. Haberse graduadoe de un
programa_de bachillerato _en trabajo social
acreditado por el CSWE.

Admision de Estudiantes Transferidos

Los estudiantes que soliciten admisién por
transferencia de otros programas de maestria
deberan cumplir con los requisitos del Catalogo
Graduado _vigente v con_ los _reguisitos
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Texto vigente

Texto propuesto

especificos del programa. Para la convalidacién
de créditos se reguerira gue

a. 51% o mas de los créditos sean tomados
en el programa al que desea
transferirse.

b. Los créditos a convalidarse deben haber
sido tomados en programas de maestria
acreditados por el CSWE.

¢. Los cursos a ser convalidados deben
haber sido aprobados con A ¢ B,

Admision de Estudiantes en Traslado

Los estudiantes de algun programa de maestria
en trabajo social de la  Universidad
Interamericana _que soliciten traslade por al

programa del Recinto Metropolitano, deberan

cumplir con los requisitos del Catalogo

Graduado  vigente v con_ los requisitos
especificos del programa. Para Ja trasferencia
de créditos se requerira aue

a. 51% o masde los créditos sean fornados
en el programa al gue desea trasladarse.

b. Los cursos_a ser convalidados deben
haber sido aprobados con A o B.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Waytand, el 31 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-76 Incorporacién de los requisitos de graduacién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la

pagina 197, se incluyan los requisitos de graduacion para la Maestria en Trabajo
Social, seglin se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Requisitos de Graduacién

Para completar el grado de Maestiia en Trabajo

Social (MSW) en cualguiera de las

aspecialidades, el estudiante deberd aprobar gl

examen comprensivo o el seminario integrador.

a. El examen comprensivo se ofrecera
dos veces al afic. Para aprobar el
examen comprensivo se requiere un
minimo de 75% en cada una de las

dos partes.

b. Elseminario integrador se ofrecera en
gualquier término académico de la
Escuela y se aprobara con un minimo
de 75%.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina .. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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R27SA-MET-N-77 Incorporacién de los criterios de convalidaciones de cursos

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version digital de enero de 2017, en la
pagina que corresponda, se incluya la politica de convalidacion de créditos de la
Maestria en Trabajo Social, segtin se describe a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
Politica de convalidacién de créditos

No existe
El Programa de Maestria no convalida

experiencia de trabajo, experiencias de vida o
trabajos actyales como sustitutos para
practicas o cursos aye son requeridos en los
secuenciales de estudio.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina 1.. Wayland, el 24 de mayo de 2018.
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Modificacion al Cettificado Profesional
Post Maestria en Trabajo Social Clinico

R27SA-MET-N-78 Modificacion de los requisitos de admisién al Certificado
Profesional Post-Maestria en Trabajo Social Clinico

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién digital de enero de 2017, en la

pagina 199, se modifique los requisitos de admisién de la Maestria en Trabajo
Social, seglin se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admision

1. Poseer una maestria en trabajo social een
especialidad-en-elinicoservicio-directo-o

familias-de-una-universidad-acreditada por el
“Coundil on Social Work Education (CSWE)".

2-Detenerotra-especialidad-entrabajo-sosial;
el-candidato-debera-aprobarcon-anterioridad
los-siguientes-eursos-de metodelogiaen
intervencién-sesial-o-sus-equivalentes:- SOWO
8032, 6034y6035:

3—Poseer experiencia—practica-minima-de dos
afios—en—senvicio—directo—en—instituciones

publicas-o privadas:

Requisitos de Admisién

1. Poseer una maestria en trabajo social de
un programa acreditado por el “Council on
Social Work Education (CSWE)”.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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Modificacién al Catalogo General

R27SA-MET-N-79 Modificacién al Catalogo General, Secciéon Tramites de
Admisioén en el nivel Subgraduado

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién digital de mayo 2017, bajo la

Seccién Tramites de Admision en el nivel Subgraduado en la pagina 36, se afiada
el texto seglin se propone a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admisién a
cualquiera de los recintos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico deberan:

1. Obtener una solicitud....

2. Someter la solicitud ...

3. Hacer arreglos para....

4, Indicar en las....

5. Someter un...

8. Enviar un...

Las decisiones finales relacionadas con las
solicitudes de admisién llegaran a
conocimiento del solicitante generalmente no
mas tarde de tres semanas después de que
los documentos de solicitud hayan sido
recibidos por la Universidad...

Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admision a
cualquiera de los recintos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico deberan:

1. Obtener una solicitud. ...

2. Someter la solicitud ...

3. Hacer arreglos para....

4. Indicar en las....

5. Someter un...

6. Enviar un...

Una vezr entregados los documentos
regueridos por la Universidad, estos pasan a
ser propiedad exclusiva de la Institucion.

Las decisiones finales relacionadas con las
solicitudes de admision llegaran a
conocimiento del solicitante generalmente no
mas tarde de tres semanas después de que
los documentos de solicitud hayan sido
recibidos por la Universidad...

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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Modificacion al Catalogo Graduado

R27SA-MET-N-80 Meodificacién al Catalogo Graduado, Seccién Admision a
Programas de Maestria y Doctorado

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, version digital de enero 2017, bajo la

Seccion Admision a Programas de Maestria y Doctorado en la pagina 30, se
afiada el textc segin se propone a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Admision a Programas de Maestria y
Doctorado

Todo candidato a admisién al programa de
maestria, programa doctoral o con interés de
tomar cursos graduados. ..

Para informacién sobre...

Las transcripciones vy solicitudes de admisién
deberan ser recibidas por la Universidad por
lo menos un mes antes del dia de matricula
del solicitante en la unidad académica
correspondiente. Si el estudiante interesado
solicita ademas una beca a cambio de trabajo
como  asistente graduado, foda Ila
documentacidn relacionada con la admisién a
la Universidad debera ser recibida no mas
tarde del 30 de abril para el primer semestre o
del 30 de septiembre para el segundo
semestre.

Admisién a Programas de Maestriay
Doctorado

Todo candidato a admisién al programa de
maestria, programa doctoral o con interés de
tomar cursos graduados...

Para informacién sobre...

Las transcripciones y solicitudes de admision
deberan ser recibidas por la Universidad por
lo menos un mes antes del dia de matricula
del solicitante en la unidad académica
correspondiente. Una_vez entregados los
documentos requeridos por la Universidad,
estos pasan a ser propiedad exclusiva de la
Institucién. Si el estudiante interesado solicita
ademas una beca a cambio de trabajo como
asistente graduado, toda la documentacién
relacionada con la admisién a la Universidad
debera ser recibida no mas tarde del 30 de
abril para el primer semestre o del 30 de
septiembre para el segundo semestre.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 31 de mayo de 2018.
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Modificacién al Reglamento de los Senados Académicos

Modificacién al Reglamento de los Senados Académicos
Articulo IX seccién 9.20.1.1 (b).

R27SA-MET-N-81

Que en el Reglamento de los Senados Académicos version del 27 de febrero de
2017, en la pagina 24, se modifique el Articulo X seccién 9.20.1.1 (b), seglin
aparece a continuacion:

Texto propuesto
9.20.1.1. Procedimiento A

Texto vigente
9.20.1.1. Procedimiento A

(a) EI Comité Ejecutivo notificara la

(a) El Comité Ejecutivo notificara la
vacante al ejecutivo principal.

vacante al ejecutivo principal.

(b) Dentro de los diez (10) dias (b) Dentro de los diez (10) dias

laborables que sigan a la fecha de
la notificacion por el Comite
Ejecutivo del Senado de que el
escafio ha sido declarado
vacante, el ejecutivo principal de
la unidad académica notificara al
secretario gjecutivo del Senado y
a la facultad de la unidad el
nombre del candidato que
ocupara dicha vacante. Este
debera haber participado en el
proceso electoral previo vy
sucedido en ndmerc de votos a
los miembros de la facultad
electos al Senado.

laborables que sigan a la fecha de
la notificacién por el Comité
Ejecutivo del Senado de que el
escafio ha sido declarado
vacante, el ejecutivo principal de
la unidad académica notificara al
secretario ejecutivo del Senado y
a la facultad de la unidad el
nombre del candidato que
ocupara dicha vacante. Este
debera haber participado en el
proceso  electoral previo y
sucedido en numero de votos a
los miembros de la facultad
electos al Senado. De_haberse
agotado en la lista de los
miembros  de  facultad __gue
sucedieron en votos, se llevard a
cabo una reunién de facultad para
elegir el facultativo que llenara la
vacante.
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Revision del Reglamento de Elecciones del Senado Académico del Recinto
Metropolitano

R27SA-MET-N-82 Revision del Regiamento de Elecciones del Senado

Académico del Recinto Metropolitano

Que se modifiqgue el Reglamento de Elecciones del Senado Académico del
Recinto Metropolitano, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Reglamento de Elecciones del Senado
Académico del Recinto Metropolitano

1.0 Base Normativa

1.1 Para ejercer como senador de
facultad, la persona tiene que
satisfacer los requisitos
establecidos en el Articulo |l
2.10.1 del Reglamento de los
Senados Académicos. Este
dispone que:

“...tiene que haber servido a la
Universidad como facultad de
tarea completa por lo menos
dos (2) afios académicos
completos inmediatamente
antes del afio académico se
incorporaria como senador.
Tiene que ser miembro activo
de la facultad, es decir, estar
activo en el gjercicio de la
docencia de la unidad
académica que lo elige como
senador. El miembro de la
facultad que haya estado
disfrutando de una licencia por
un (1) semestre debera servir
solo un (1) semestre o dos (2)
trimestres académicos
inmediatamente antes det afio
académico en que se
incorporaria como senador.
Los miembros de Facuitad con
nombramiento sustituto no
cualifican para ser nominados
como senadores.”

Reglamento de Elecciones de senadores
de facultad para el Senado Académico del

Recinto Metropolitano

1.0 Base Normativa

1.1 Para ejercer como senador de
facultad, 1a persona tiene que
satisfacer los requisitos
establecidos en el Articulo Il
2.10.1 del Reglamento de los
Senados Académicos. Este
dispone que:

“...tiene que haber servido a la
Universidad como facultad de
tarea completa por lo menos
dos (2) affos académicos
completos inmediatamente
antes del afio académico se
incorporaria como senador.
Tiene que ser miembro activo
de la facultad, es decir, estar
activo en el ejercicio de la
docencia de la unidad
académica que lo elige como
senador. El miembro de la
facultad que haya estado
disfrutando de una licencia por
un (1) semestre debera servir
solo un (1) semestre 0 dos (2)
trimestres académicos
inmediatamente antes del afto
académico en que se
incorporaria como senador.
Los miembros de Facultad con
nembramiento sustituto no
cualifican para ser nominados
como senadores.”
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Texto vigente

Texto propuesto

1.2

Conforme al Articulo 1ll,
seccidon 3.10;

“...solo podran votar los
miembros de |la facultad a
tiempo completo y con rango
académico, que hayan servido
a la Universidad al menos un
(1) semestre o dos {2)
trimestres académicos
completo inmediatamente
antes del dia de la eleccién.”

2.0 Procedimiento general

1.2

Conforme al Articulo 11,
seccion 3.10:

“... solo podran votar los
miembros de la facultad a
tiempo completo y con rango
académico, que hayan servido
a la Universidad al menos un
(1) semestre o dos (2)
trimestres académicos
completo inmediatamente
antes del dia de la eleccion.”

2.0 Procedimiento general

2.1 Se elegira el nimero de 2.1 Se elegira el nimero de
senadores que sea hecesario senadores que sea necesario
de acuerdo con las vacantes. de acuerdo con las vacantes.
Los candidatos no electos a Los candidatos no electos a
partir del numero de partir del nimero de
senadores electos formaran senadores electos formaran
un banco de recursos para un banco de recursos para
suplir puestos vacantes que suplir puestos vacantes que
surjan durante el afio segin lo surjan durante el afio segun lo
establece el Articulo IX, establece el Articulo 1X,
seccidn 9.20 del Reglamento seccion 9.20 del Reglamento
de los Senados Académicos de los Senados Académicos.
2013y

2.2 El Ejecutivo Principal del 2.2 El Ejecutivo Principal del

Recinto Metropolitano
nombrara un Comité de
Nominaciones, Elecciones y
Escrutinio ({CNEE) durante el
mes de febrero; en adelante el
Comité tendra a su cargo el
proceso de nominaciones y
elecciones, terminando su
responsabilidad con las
certificaciones de los
senhadores electos.

3.0 Procedimientos para la Eleccidn de

Recinto Metropolitano
nombrara un Comité de
Nominaciones, Elecciones y
Escrutinio (CNEE) durante el
mes de febrero; en adelante el
Comité tendra a su cargo ¢l
proceso de nominaciones y
elecciones, terminando su
responsabilidad con las
certificaciones de los
senadores eleclos.

3.0 Procedimientos para la Eleccién de

Senadores Senadores

Para implantar las anteriores
disposiciones, el Comité llevara a
cabo [as siguientes actividades:

Para implantar las anteriores
disposiciones, el Comité de

Neominaciones-y-Elessiones llevara a

cabo las siguientes actividades:
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Texto vigente

Texto propuesto

3.1

3.2

3.3

Durante la primera semana de
febrero el Comité solicitara a
ta Secretaria Ejecutiva del
Senado Académico que, en
colaboracién con la Oficina de
Recursos Humanos, prepare
dos listas:

1. los miembros de facultad
que cualifican para
senadores de facultad

2. miembros de facuitad que
cualifican para votar

Dichas listas deberan ser
certificadas como correctas
por el Director de la Oficina de
Recursos Humanos.

Durante el mes de febrero el
Ejecutivo Principal enviara una
comunicacidn a la facuitad,
mediante la cuai:

1. Indicara el inicio del
proceso de nominacion y
eleccion de senadores de
facultad.

2—nformara-el-proceso-para
la-neminacion-de
candidatos-

3- Indicara el periodo para la
nominacién y eleccion de
los senadores de la
facultad.

El Comité coardinara con la
oficina de Censervasiony
Edificios-Generalesla
colocacion-de-las-urnas-en
cada-Facultad-r-en-la-Escuela
de Enfermeria: El periodo de
nominaciones comenzara
quince (15) dias después de
que el Ejecutivo Principal
notifique a la comunidad
universitaria el inicio del

3.1

3.2

3.3

Durante la primera semana de
febrero el Comité solicitara a
la Secretaria Ejecutiva del
Senado Académico que, en
colaboracién con la Oficina de
Recursos Humanos, prepare
dos listas:

1. los miembros de facultad
que cualifican para ser
nominados como
senadores de facultad

2. miembros de facultad que
cualifican para votar

Dichas listas deberan ser
certificadas como correctas
por el Director de la Oficina de
Recursos Humanos.

Durante el mes de febrero el
Ejecutivo Principal enviard una
comunicacion a la facultad,
mediante la cual:

1. Indicara el inicio del
periodo vy el proceso de
nominacion y eleccion de
senadores de facultad.

2. Indicara el periodo y el
proceso para la
nominacion y eleccion de
los senadores de la
facultad.

El Comité coordinara con el
Centro de Aprendizaje a
Distancia y Desarrollo
Tecnoldgico (CADDT) la
solicitud de actualizacién de la
programacién para el proceso
de elecciones por Internet. El
periodo de nominaciones
comenzara quince (15) dias
después de que el Ejecutivo
Principal notifique a la
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Texto vigente

Texto propuesto

3.4

3.5

3.6

3.7

proceso de nominaciones y
durara 10 dias
laborales. Tres dias laborables
luego de finalizar el periodo de
nominaciones, comenzara el
proceso de votacion gue
durara 40 dias laborales.

Durante el proceso de
nominaciones los decanes-de
facultad enviarédn-a la oficina
del Senado Académico los
formularios gue-centiene-los
nombres-de-las-persenas
reminadas:

El proceso de nominaciones
culminara con la reunién de
facuitad donde se presentan
los candidatos nominados
para el Senado Académico.
En dicha reunién se podréan
hacer nominaciones
adicionales.

El Comité preparard-las
papeletas-coros-nombres-de
los-miembros-de-fasultad

nominados:

El Comité enviargda-cada
facuitad urrsobre sellado-con
ia lista de los miembros de
facultad que cumplen con los

3.4

3.5

36

3.7

comunidad universitaria el
inicio del proceso de
nominaciones y durara 15 dias
laborales. Tres (3} dias
laborabtes luego de finalizar el
perfodo de nominaciones,
comenzara el proceso de
votacién que durara 15 dias
laborales.

Durante el proceso de
nominaciones los miembros
de facultad entregaran en la
oficina del Senado Académico
los formularios de las
nominacionss con la firma del
profesor aceptando la
nominacién y con la firma del
profesor que némina.

El proceso de nominaciones
culminara con la reunién de
facultad donde se presentan
los candidatos nominados
para el Senado Académico.
En dicha reunidn se podran
hacer nominaciones
adicionales.

El Comité, en coordinacién
con la oficina del Centro
Audiovisual del CAl, harg los
arreglos para la toma de fotos
de los nominados. La
secretaria ejecutiva en
coordinacion con el Comité
prepararé la lista de la facultad
nominada_con sus fotos, las
instrucciones y la cantidad de
vacantes para ese afio y se
enviara al CADDT para la

preparacién de ia papeleta
electrénica.

El Comité enviaré al CADDT
|a lista actualizada de los
miembros de facultad que
cumplen con los requisitos

requisitos para ejercer-elvoto para votar,_para la
ylas-papeletas-conlos incorporacion en la
nombres-deles-nominades. programacién.
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Texto vigente

Texto propuesto

4.0

5.0

Votacién

4.1

E Comité verificars
de las urnas-de-vetacion-este
limpia-de-dosumentos-y

procedera-a-sellar-asmismas:

42 Las-secretarias-de-los

Besanos-de Faculladtendran
a-su-carge-las-papeletasy-as
fistas-de-miembrosdela

facultad-con-derecho-avotar:

Los miembros de facultad
tendran des semanas
laborables para gjercer el
voto. Reecibiran-unapapeleta
de-votacionfirmararnla-lista y
procederan-a-depesitar-sd
voto-enla-urpa:

Escrutinio

5.1

5.2

Luego-definalizade-el periodo

de votaciones; personal-de-la
oficina-de-Conservasiony
Servisies-Generales
procedera-arecogerlas-thas
yallevarlas al lugar gque-gl
Comité-haya-determinade
para-llevar-a-cabo-el
hara-eHiltime-dia-de-votacién
atas12:00-delmediodia:

Los-Pecanos-de-Fascultadle
enviaranal- Comité-en-sobre
selladelalista-delos

papeletas en-blanss{si
hubiese algunas)-el-dltime-dia
de-votaciones-ata—+:00-pm-

4.0

5.0

Votacion

4.1

4.2

Los miembros de facultad
tendran fres semanas
laborables para gjercer el
voto.

El Comité preparara la
promocion y llevara a cabo
actividades para estimular la
participacion de |a facultad en
el proceso de votacidn,

Escrutinio

5.1

5.2

Al concluir el periodo de
votacicnes, el Comité se
reunira para conocer y
certificar el resultado de las
yotaciones electrénicas.

En caso de empate entre dos
{2) candidatos gue afecte el
resultado, el Comité
convocara a los candidatos
concerhidos para determinar
un procedimiento
extraordinario para resolver el
empate. Una vez acordado
entre las partes el proceso a
sequir se informara al
Ejecutivo Principal para la
accion que corresponda.
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Texto vigente

Texto propuesto

El Comité realizara-el
escrutinio-delas-papeletasy
preparara un informe
notificando al Ejecutivo
Principal los nombres de los
senadores electos en orden
segun el numero de votos
obtenidos, comenzando con &l
de mayor nimero de votos.
Este informe se enviara a mas
tardar en dos dias laborables
luego de finalizar el eserutinio
de-lesvotos:

El Ejecutivoe Principal notificara
oficialmente a la facultad del
Recinto el resultado de la
eleccién no mas tarde de
cinco dias laborables después
del tltimo dfa de la eleccion.

La Secretaria del Senado
notificara oficialmente los
resuitados a los senadores de
la facultad electos para que
puedan ocupar sus escafios
en la préxima reunién
organizativa del Senado.

El Comité preparard un
informe notificando al
Ejecutivo Principal los
nombres de los senadores
electos en orden segun el
nimero de votos obtenidos,
comenzando con el de mayor
ndmero de votos. Este
informe se enviara a mas
tardar en dos (2) dias
laborables luego de finalizar el
periodo de votaciones.

El Ejecutivo Principal notificara
oficialmente a la facultad del
Recinto el resuitado de la
eleccion no mas tarde de
cinco (5) dias laborables
después del tltimo dia de la
eleccion.

La Secretaria del Senado
notificara oficialmente los
resultados a los senadores de
la facuitad electos para que
puedan ocupar sus escafios
en la préxima reunién
organizativa del Senado.
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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA DEL RECINTO
METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES ASESORAS
APROBADAS POR EL VIGESIMO SEPTIMO SENADO ACADEMICO

Segunda Reunién Ordinaria
11 de mayo de 2018

R27SA-MET-A-1  Sustitucién de los cursos PSYC 3001 y MAEC 2221 por STAT
1201

Para que en el Recinto Metropolitano se sustituyan los cursos PSYC 3001 y
MAEC 2221 que toman los estudiantes de Psicologia, Educacidn y Administracion
de Empresas por el nuevo curso interdisciplinario de estadistica basica general

STAT 1201.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expresé estar enterada de esta resolucion el 31 de mayo de 2018.

R27SA-MET-A-2  Sustitucién de los cursos PSYC 3002 y MAEC 2222 por STAT
1202

Para que en el Recinto Metropolitano se sustituyan los cursos PSYC 3002 y MAEC
2222 que toman los estudiantes de Psicologia, Educacién y Administracion de
Empresas por el nuevo curso interdisciplinario de estadistica general STAT 1202.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expresd estar enterada de esta resolucién el 31 de mayo de 2018.

R27SA-MET-A-3  Modificacién de los requisitos en los programas académicos
donde se requieren los cursos PSYC 3001, PSYC 3002, MAEC

2221 y MAEG 2222

Para que en el Recinto Metropolitano se considere la revisién de todos los
programas académicos donde se requieren los cursos de PSYC 3001, PSYC
3002, MAEC 2221 y MAEC 2222 como parte de sus cursos requeridos, de manera
que se incluya en las descripciones de sus requisitos del programa o de la
concentracion, la sustituciéon de estos cursos por los nuevos curscs de STAT 1201

y STAT 1202.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expres6 estar enterada de esta resolucion el 31 de mayo de 2018.
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