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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA
DEL RECINTO METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES
NORMATIVAS APROBADAS POR EL VIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Primera Reunion Ordinaria
12 de diciembre de 2014

MODIFICACION AL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS
EN PATOLOGIA DEL HABLA Y LENGUAJE

R 24 SA MET N-1  Creacién de Cursos para la Maestria en Ciencias en Patologia del
Habla y Lenguaje

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en la pagina correspondiente, se
incluyan los siguientes cursos para el Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y
Lenguaje, segin se indican a continuacién:

SPLP 5120 SEMINARIO: TOPICOS CONTEMPORANEOS Y CONSIDERACIONES
MULTICULTURALES Y METODOLOGICAS

Discusién de asuntos contempordneos y revision de la literatura cientifica relacionada con las

patologfas del habla y lenguaje. Enfasis en los aspectos multiculturales en la evaluacién e

intervencion con poblaciones diversas.
1 crédito

SPLP 6535 SUPERVISION Y ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE PATOLOGIA
DEL HABLA Y LENGUAJE

Discusién de los modelos, las teorias y los principios de supervisién clinica en Patologia del

Habla y Lenguaje. Andlisis de los aspectos administrativos de la profesién en cuanto a la

prestacion de los servicios y la supervision de otros profesionales del drea.
3 créditos

SPLP 6911 PRACTICA CLINICA II

Aplicacion de las destrezas, las téenicas de evaluacién y el tratamiento de los desordenes del
habla y lenguaje de nifios y adultos con una variedad de des6rdenes comunicolégicos.
Implantaci6n de intervenciones de consejeria con los pacientes y los familiares. Disefio y
elaboracion de planes de intervencién y la redaccion de informes de evaluacién y progreso.
Aplicacion de las destrezas de supervisién y consultoria a Terapistas del Habla y Lenguaje.
Utilizacion de las destrezas de administracién de servicios en Patologia del Habla y Lenguaje.
Regquiere que el estudiante cumpla con un minimo de 240 horas de préctica supervisada.

Calificacion P/NP. Requisito: SPLP 6910.
4 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SAMET N-2 Eliminacion de cursos para la Maestria en Ciencias en Patologia del
Habla y Lenguaje

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electronica, en la pdgina correspondiente, se
climinen los siguientes cursos para el Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y
Lenguaje, seglin se indican a continuacién:

SPLP 5970 TEMAS ESPECIALES EN DESORDENES COMUNICOLOGICOS

SPLY 6160 DESOBDENES DE COMUNICACION EN LA POBLACION
: GERIATRICA

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.

El Senado Informa. Vol. XXIV Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR Pégina 2



R 24 SA MET N-3 Modificacién de cursos para la Maestria en Ciencias en Patologia del

Habla y Lenguaje

Que en ¢l Catilogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluyan las modificaciones de los siguientes cursos para el Programa de Maestria en Ciencias en
Patologfa del Habla y Lenguaje, segiin se indican a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
SPLP 5100 ANATOMIA, FISIOLOGIA | SPLP 5100 ANATOMIA, FISIOLOGIA
Y NEUROLOGIA DEL Y NEUROLOGIA DE LOS
HABLA, LENGUAJE Y MECANISMOS DEL
AUDICION HABLA, LENGUAJE Y
AUDICION

Revisién de las bases anatémicas, fisioldgicas
y neuroldgicas de la produccion del habla.
Enfasis en el examen de las estructuras y
mecanismos de la respiracidn, la fonacidn, la
resonancia, la articulacién, la audicion y el
sistema nervioso.

3 créditos

Examen de las bases anatémicas, fisiologicas y
neurolégicas de la produccion del habla.
Enfasis en el examen de las estructuras y
mecanismos de la respiracion, la fonacion, la
resonancia, la articulacién, la audicién y el
sistema nervioso.

3 créditos

SPLP 5105 FUNDAMENTOS DE
AUDIOLOGIA

Andlisis de la anatomia del ofdo, la fisiologia
del sistema auditivo periferal central, los tipos
de pérdida auditiva y sus pruebas inelayendo
su administracion e interpretacion. Préetiea de
cernimientos auditivos con diferentes
poblaciones en escenarios diversos.

3 créditos

SPLP 5105 FUNDAMENTOS DE
AUDIOLOGIA

Andlisis de la anatomia del oido, la fisiologia
del sistema auditivo periferat central, los tipos
de pérdida auditiva y sus pruebas. Enfasis en
la administracién e interpretacion de estas
pruebas. Examen de los métodos de
cernimientos auditivos con las diferentes
poblaciones en escenarios diversos.

3 créditos

SPLP §110 DESARROLLO NORMAL
DEL HABLA Y LENGUAJE

Rewisidn de los procesos relacionados con la
adquisicién del habla y lenguaje normal.
Anélisis de las perspectivas tedricas
principales relacionadas con la adquisicién y el
desarrollo del habla y del lenguaje normal.
Enfasis en el desarrollo de los componentes
del lenguaje en los periodos desde la infancia
hasta la adolescencia.

3 créditos

SPLP 5110 DESARROLLO NORMAL
DEL HABLA Y LENGUAJE

Examen de los procesos relacionados con la
adquisicion del habla y lenguaje normal.
Anadlisis de las perspectivas tedricas
principales relacionadas con la adquisicién y el
desarrollo del habla y lenguaje normal.
Enfasis en el desarrollo de los componentes
del lenguaje en los periodos desde 1a infancia
hasta la adolescencia.

3 créditos

El Senado Informa. Vol. XXIV Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

SPLP 515 ETICA PROFESIONAL EN | SPLP 5215 ETICA PROFESIONAL EN
PATOLOGIA DEL HABLA Y PATOLOGIA DEL HABLA Y
LENGUAJE LENGUAJE

Evaluacién de los aspectos éticos y legales
relacionados con la practica profesional de
Patologia del Habla y Lenguaje tanto-en

p Y Estados Usides-d

Norteamériea, Discusién de los cdigos de
ética de la Organizacion Puertorriqueiia de
Patologia del Habla y Lenguaje y Audiologia
(OPPHLA) y la "American Speech and
Hearing Association” (ASHA) asi-como-de-las

" ’ M

. ; &e yenguy
Supery tsei o8 LBS‘ armt 5] E E‘E itos.d 3]

3 créditos

Andlisis de los aspectos éticos y legales
relacionados con la préctica profesional de la
Patologia del Habla y Lenguaje. Discusion de
los codigos de ética de la Organizacion
Puertorriquefia de Patologia del Habla y
Lenguaje y Audiologia (OPPHLA) y la
"American Speech and Hearing Association”
(ASHA). :

3 créditos

SPLP 5125 INTRODUCCI’(')N ALA
HABILITACION/REHABILI-
TACION AURAL

Examen de los principios...
3 créditos

SPLP 6000 INTRODUCCION A LA
HABII’JITACION/ REHABILI-
TACION AURAL

Examen de los principios...
3 créditos

SPLP 6101 DESORDENES DEL
LENGUAJE EN NINOS 1

Andlisis de los desordenes del lenguaje en los
.......... desordenes del lenguaje en los nifios.

Requisito: SPLP 6100-
3 créditos

SPLP 6101 DESORDENES DEL
LENGUAJE EN NINOS I

Andlisis de los desordenes del lenguaje en los
........... desdrdenes del lenguaje en los nifios.
Requisito: SPLP 5110,

3 créditos

SPLP 5130 AYUDAS AUMENTATIVAS Y
ALTERNAS PARA LA
COMUNICACION

Discusidn de los aspectos tebricos y practicos
de las ayudas aumentativas y alternas para la
comunicacion (AAC) y su impacto en la vida
de las personas con impedimentos severos en
la comunicacién. Evaluacion de los equipos
disponibles, sus caracteristicas y usos, ademés
de-la discusion de estrategias para la
implantacion de las AAC para satisfacer las
necesidades de comunicacion de los clientes.
Requisito: SPLP-5H10.

3 créditos

SPLP 6405 AYUDAS AUMENTATIVAS Y
ALTERNAS PARA LA
COMUNICACION

Discusion de los aspectos tedricos y practicos
de las ayudas aumentativas y alternas para la
comunicacién (AAC) y su impacto en la vida
de personas con impedimentos severos en la
comunicacién. Evaluacion de los equipos
disponibles, sus caracteristicas y sus usos.
Discusion de estrategias para la implantacion
de las AAC para satisfacer las necesidades de
comunicacion de los clientes, Requisito:
SPLP 6102.

3 créditos

El Senado Informa. Vol, XXIV Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SPLP 6110 DESORDENES DE FLUIDEZ
Revision de las teorfas, el desarrollo, la
naturaleza......... desordenes de fluidez.
Requisito: SPLP 6100,

3 créditos

SPLP 6210 DESORDENES DE FLUIDEZ
Revision de las teorfas, el desarrollo, la
naturaleza....... desordenes de fluidez.
Requisito: SPLP 5110.

3 créditos

SPLP 6115 DESORDENES DE VOZ

Fxamen de la etiologia, la sintomatologia, el

SPLP 6215 DESORDENES DE VOZ

Examen de la etiologfa, la sintomatologia, el

desarrolio, ...... de voz en nifios y adultos. desarrollo, ...... de voz en nifios y adultos.
Requisito: SPLP 6106. Requisito: SPLP 5110.
3 créditos 3 créditos
SPLP5120 MIETODOS DIAGNOSTICOS | SPLP 6320 METODOS DIAGNOSTICOS
EN PATOLOGIA DEL HABLA EN PATOLOGIA DEL HABLA
Y LENGUAJE Y LENGUAJE

Aplicacién de los principios diagndsticos y
procedimientos en Patologia del Habla y
Lenguaje para establecer diagndstico
diferencial. Infasis en los procedimientos de
evaluacion, técnicas de entrevista,
1ecopi1acion integracion e interpretacion de
datos, asi como la escritura y la redaccion de
informes de evaluacidén, Observacién-y
partieipaciér-en evaluaciones de diferentes
casos clinicos con condiciones diversas.
Requisito: SPLP 0.

3 créditos

Aplicacién de los principios diagnésticos y los
procedimientos en Patologia del Hablay
Lenguaje para establecer diagnostico
diferencial. Enfasis en los procedimientos de
evaluacidn, técnicas de entrevista,
recopilacion, integracién e interpretacion de
datos, asi como la escritura y la redaccion de
informes de evaluacién. Discusion de las
evaluaciones de diferentes casos clinicos con
condiciones diversas. Requisitos: SPLP 6100,
SPLP 6102, SPLP 6210 y SPLP 6215.

3 créditos

SPLP 6125 DESORDENES DEL
LENGUAJE ADQUIRIDOS

Analisis de la neuropatologia, la
sintomatologfa y la rehabilitacion del habla y
del lenguaje en individuos con afasia y otros
desérdenes relacionados que afecten la
comunicacion en el adulto. Centraste con
otros desérdenes, tales como: la demencia, el
trauma cerebral, el accidente cerebro vascular
y el dafio al hemisferio derecho para establecer
un diagnéstico diferencial. Evaluacion,
tratamiento y pronéstico de tales condiciones,
Requisito: SPLP 6102,

3 créditos

SPLP 6325 DESORDENES DEL
LENGUAJE ADQUIRIDOS

Analisis de la neuropatologia, la
sintomatologfa y la rehabilitacién del habla y
del lenguaje de individuos con afasia y otros
desoérdenes relacionados que afecten la
comunicacion en el adulto. Comparacion con
ofros desérdenes, tales como: la demencia, el
trauma cerebral, el accidente cerebro vascular
y el dafio al hemisferio derecho para establecer
diagndstico diferencial. Evaluacidn,
tratamiento y prondstico de tales condiciones,
Requisito: SPLP 5100.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
SPLP 6130 DISFAGIA EN NINOS Y SPLP 6430 DISFAGIA EN NINOS Y
ADULTOS ADULTOS

Examen de la anatomia y la fisiologia del
proceso normal....... en el tratamiento de tales
desordenes. Requisito: SPLP-6100.

3 créditos

Examen de la anatomia y la fisiologfa del
proceso normal.....en el tratamiento de tales
desérdenes. Requisito: SPLP 5100.

3 créditos

SPLP 6435 DESORDENES MOTORES
DEIL HABLA

Revision de los desérdenes ...
2 créditos

SPLP 6435 DESORDENES MOTORES
DEL HABLA

Revision de los desérdenes ...
2 créditos

SPLP 6140 DESORDENES DEL
LENGUAJE ESCRITO

Evaluacién de los procesos de lectura.....
2 créditos

SPLP 6440 DESORDENES DEL
LENGUAJE ESCRITO

Evaluacién de los procesos de lectura........
2 créditos

SPLP 6910 PRACTICA CLINICA
ENPATOLOGIA DEL-HABLA-Y
LENGUAJE

Aplicacién de las destrezas, las téenicas de
evaluacién y el tratamiento de desérdenes del
habla y lenguaje de nifios y adultos con una
variedad de desérdenes comunicolégicos.
Consejeria a-clientes y familiares, desarrolle
de planes de intervencién y redaccion de
informes de evaluacién y progreso. Requiere
que ¢l estudiante cumpla con un minimo de
400 horas de préctica supervisada perun

Certificacién-de-Competencia-Gliniea{CCC)
o " 1 . 1 45
Eﬁg . i! .i. "E’SH’}.RE sito:
SPLR 6140
-4 créditos

SPLP 6910 PRACTICA CLINICA I

Aplicacion de las destrezas, las técnicas de
evaluacion y tratamiento de desérdenes del
habla y lenguaje de nifios y adultos con una
variedad de desérdenes comunicolégicos.
Implantacion de intervenciones de consejeria
con los pacientes y los familiares. Disefio y
elaboracidn de los planes de intervencién y la
redaccion de informes de evaluacion y
progreso. Requiere que el estudiante cumpla
con un minimo de 160 horas de practica
supervisada. Calificacién: P/NP Requisito:
Tener autorizacién del Director del Programa.
Concurrente con SPLP 6535 y SPLP 6970,

. 3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SPLP 6970 SEMINARIO INTEGRADOR

Evaluacién de los aspectos diagnosticos y de
intervencion de las patologias del habla y
lenguaje mas comunes en nifios y adultos con
desordenes de comunicacion. Integraeién de
las 4reas de contenido que se evalGan en la
revalida de Puerto Rico y en el examen
nacional (PRAXIS) requeridas para ¢l
certificado de competencia clinica (CCC) y
para la prictica profesional en Patologia del
habla y lenguaje. Requisito: SPLP-6140:
Calificacién: P/NP

3 créditos

SPLP 6970 SEMINARIO INTEGRADOR

Evaluacién de los aspectos diagndsticos y de
intervencion de las patologias del habla y
Jenguaje mds comunes en nifios y adultos con
desérdenes de comunicacion, Discusién de las
areas de contenido que se evalGan en la
revalida de Puerto Rico y en el examen
nacional (PRAXIS) requeridas para ¢l
certificado de competencia clinica (CCC) y
para la préctica profesional en Patologfa del
habla y lenguaje. Calificacién: P/NP

2 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L, Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-4 Modificacién de los requisitos para ¢l Programa Maestria en Ciencias
en Patologia del Habla y Lenguaje

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente, se
modifiquen los requisitos para el Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y
Lenguaje, segiin se indica a continuacién:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Requisitos de 1a Maestria en Ciencias en Requisitos de 1a Maestria en Ciencias en
Patologia del Habla y Lenguaje - 56 créditos Patologia del Habla y Lenguaje - 39 créditos
Curses Medulares 21 eréditos Requisitos Medulares 19 créditos
SPLP 5100 Anatomfa, fisiologia y neurologia SPLP 5100 Anatomia, fisiologia y neurologia
del habla, lenguaje y audicion 3 de los mecanismos del habla,

SPLP 5105 Fundamentos de audiologia 3 lenguaje y audicion 3
SPLP 5110 Desarrollo normal del habla y SPLP 5105 Fundamentos de audiologia 3
Lenguaje 3| SPLP 5110 Desarrollo normal del habla y
SPLP 515 Etica profesional en Patologia Lenguaje 3

del Habla y Lenguaje 3| SPLP 5120 Seminario: Tépicos
SPLP-5128 Métodos diagnosticos en contemporineos y consideraciones
Patologia del Habla y Lenguaje 3 multiculturales y metodoldgicas 3
SPILP 5425 Introduccidn a la SPLP 5215 TLitica profesional en Patologia
habilitacién/rehabilitacién aura 3 del Habla y Lenguaje 3
SPLP-5130 Ayudas aumentativas y alternas SPLP 6000 Introduccion a la
para la comunicacién 3 habilitacion/rehabilitacion aura 3
SPLP 6535 Supervisién y Administracién
en Servicios de Patologia del
Habla v Lenguaje 1
GCursos de Especialidad 32 créditos Requisitos de Especialidad 40 créditos
SPLP 6100 Desérdenes de articulacién y SPLP 6100 Desérdenes de articulacion y
fonologfa 3 fonologia 3
SPLP 6101 Desérdenes del lenguaje en niffos I | 3| SPLP 6101 Desérdenes del lenguaje en nifios I | 3
SPLP 6102 Desoérdenes del lenguaje en nifios Il | 3] SPLP 6102 Desérdenes del lenguaje en niftos I | 3
SPLP 618 Desordenes de fluidez 3] SPLP 6210 Desordenes de fluidez 3
SPLP 6115 Desdrdenes de voz 3| SPLP 6215 Desérdenes de voz 3
SPLP 6425 Desoérdenes del lenguaje adquiridos | 3{ SPLP 6320 Métodos diagnésticos en
SPLP 6130 Disfagia en nifios y adultos 3 Patologia del Habla y Lenguaje 3
SPLP 6135 Desordenes motores del habla 2| SPLP 6325 Desordenes del lenguaje adquiridos | 3
SPLP 6140 Desdrdenes del lenguaje escrito 2| SPLP 6405 Ayudas aumentativas y alternas
SPLP 6910 Practica clinica enPatologia-del para la comunicacién 3
Hablay Lenguaje 4} SPLP 6430 Disfagia en nifios y adultos 3
SPLP 6970 Seminario Integrador 3| SPLP 6435 Desérdenes motores del habla 2
SPLP 6440 Desérdenes del lenguaje escrito 2
SPLP 6910 Practica clinica | 3
SPLP 6911 Practica ¢linica IT 4
SPLP 6970 Seminario Integrador 2
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Nota: Esta resolucion fue aprobada por Ia Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.

R 24 SA MET N-5 Modificacién de los requisitos de graduacioén para el Programa de
Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y Lenguaje

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, versién electronica, en la pagina correspondiente, se
modifiquen los requisitos de graduacion para el Programa de Maestrfa en Ciencias en Patologfa
del Habla y Lenguaje, segin se indica a continuacidn:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Requisitos de Graduacion: Requisitos de Graduacién:
1. Compietar los 56-créditos del Programa 1. Completar y aprobar con una
2. Aprobar tedeslos-eurses-del-programa calificacién minima de B, los 39
con una calificacion minima de B. créditos del Programa.
2. Tomar el Examen PRAXIS

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-6 Creacién del Perfil de Competencias del Egresado del Programa de
Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y Lenguaje

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versién electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluyan las competencias del egresado del Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del
Habla y Lenguaje, seglin se indica a continuacién:

El egresado del Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y Lenguaje
mostrara las siguientes competencias:

El egresado del Programa de Maestria en Ciencias en Patologia del Habla y Lenguaje de
la Universidad Interamericana serd un profesional en el campo de la salud capacitado para
proveer servicios clinicos de excelencia a nifios y adultos con desérdenes de comunicacioén y
tragado. Ejercera funciones de supervisién y consultorfa y participara en la planificacién y
desarrollo de programas de orientacién y servicios para la poblacion con impedimentos
comunicoldgicos. Su titulo profesional serd Patélogo del Habla y Lenguaje. Una vez finalizado
el programa de estudios, el estudiante evidenciard los conocimientos, las destrezas y las actitudes
necesatias pata ejercer la profesion:

Conocimientos

1. Tdentificar las bases biol6gicas, neurolégicas, actsticas, psicoldgicas, lingtiisticas,
culturales y del desarrollo de los procesos basicos de la comunicacién humana y tragado.

2. Explicar los factores etiolégicos, las caracteristicas y los fundamentos
anatémicos/fisiologicos, acusticos, psicolégicos y de desarrolio que intervienen en los
desordenes del habla, el lenguaje, la comunicacion, la audicién y de tragado.

3. Evaluar la literatura cientifica relacionada con desérdenes comunicoldgicos y tragado,
para la aplicacion y la debida intervencién clinica.

4. Tdentificar las caracteristicas particulares de las poblaciones diversas en el proceso de
evaluacion, intervencién y prevencién de los desérdenes de comunicacién y tragado.

5. Identificar la tecnologia desarrollada para asistir a las personas con desordenes
comunicolégicos.

Destrezas

1. FEstablecer diagnésticos relacionados a los trastornos de comunicacion y tragado en las
poblaciones de nifios, adolescentes y adultos.

2. Diseitar los planes de intervencion y prevencién de los desordenes comunicologicos y
tragado para aplicar los hallazgos de acuerdo con las evaluaciones efectuadas.
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3. Evaluar criticamente los instrumentos formales ¢ informales utilizados en la evaluacion
de nifios y adultos con desérdenes de comunicacién y tragado.

4, Utilizar la tecnologfa e instrumentacion en forma innovadora en la prestacion de los
servicios a los pacientes con estos desordenes.

5. Aplicar las destrezas de supervision, administracién y de consultoria en diferentes
escenarios de servicio a pacientes.

Actitudes

1. Manifestar un comportamiento ético al ejercer las funciones inherentes a la practica
profesional.

2. Valorar la necesidad del aprendizaje continuo a través de la vida y el desarrollo
profesional.

3. Mostrar sensibilidad y aprecio por las diferencias culturales, sociales y el desarrollo de
las diversas poblaciones a las que se les ofrecen servicios.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL
ADMISION

R 24 SA MET N-7 Modificacion de Requisitos de Admision

Que en el Catdlogo General 20132015, version electronica, pagina 34, se modifique el texto en
la seccién de Admisién Provisional de Estudiantes Transferidos, seglin se indica a continuacion;

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Admision Provisional de Estudiantes
Transferidos

Cuando un estudiante no pueda obtener
alguno de los documentos oficiales requeridos
por la Universidad para completar el proceso
de admisién por transferencia, serd admitido
provisionalmente, si provee copia de estos
documentos.

El estudiante admitido provisionalmente
tendrd treinta (30) dias calendarie a partir de
la admisién para presentar los documentos
requeridos. El Ejecutivo Principal de la
Unidad podra extender ese periodo por justa
causa. Del estudiante no cumplir con lo
requerido al concluir la extension, se le dara
de baja.

Admision Provisional de Estudiantes
Transferidos

Cuando un estudiante no pueda obtener
alguno de los documentos oficiales requeridos
por la Universidad para completar el proceso
de admisién por transferencia, serd admitido
provisionalmente, si provee copia de estos
documentos.

El estudiante admitido provisionalmente
tendrd treinta (30) dfas a partir de la admision |
para presentar los documentos requeridos. El
Ejecutivo Principal de la Unidad podra
extender ese periodo por justa causa. Del
estudiante no cumplir con lo requerido al
concluir la extension, se le daré de baja.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enetro de 2015.
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R 24 SA MET N-8

Modificacién de Tramites de Admision en el Nivel Subgraduado

Que en el Catilogo General 2013-2015, version electronica, pagina 35, se modifique el texto en
la seccién de Tramites de Admisién en el Nivel Subgraduado, segiin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admision a
cualquiera de los recintos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico deberdn:

1-Obteneruna-solicitud-de-admisiénenia

soontblen o travde do Itetnct,

2. Someter la solicitud a la Oficina de.....

Todos los documentos de........

Las solicitudes del personal militar.....
3. Hacer arreglos....

4, Indicar en las pruebas...

5, Someter un certificado....

6, Enviar un depésito de....

Las decisiones finales relacionadas con las
solicitudes de admisién llegaran a
conocimiento del solicitante generalmente no
mds tarde de tres semanas después de que los
documentos de solicitud hayan sido recibidos
por la Universidad. En caso de que por algin
motivo la Universidad requiera més tiempo, el
solicitante recibird notificacidn de ello. En

algunos casos, o5 posible-que-se-requiora-ung
- ol ottt

Tramites de Admisién en el Nivel
Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admision a
cualquiera de los recintos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico deberdn:

1. Someter la solicitud a la Oficina de.....

Todos los documentos de......

Las solicitudes del personal militar.....
2. Hacer arreglos....

3. Indicar en las pruebas....

4. Someter un certificado....

5. Enviar un depésito de....

Las decisiones finales relacionadas con las
solicitudes de admisién llegaran a
conocimiento del solicitante generalmente no
més tarde de tres semanas después de que los
documentos de solicitud hayan sido recibidos
por la Universidad. En caso de que por alglin
motivo la Universidad requiera més tiempo, el
solicitante recibira notificacién de ello.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.

El Senado Informa. Vol. XX1V Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR

Pégina 13




R 24 SAMET N-9

Modificacion de Admision de Estudiantes Transferidos

Que en el Catélogo General 2013-2015, version electronica, pagina 37, se modifique el texto en
la seccién de Admisién de Estudiantes Transferidos, segiin se indica a continuacion:

Se podrd permitir la transferencia de créditos
s6lo para los programas existentes en la
Universidad; pero algunos créditos se contaran
como electivos siempre que los cursos se
encuentren dentro del campo general de los
departamentos existentes en la Universidad
Interamericana. Ninguna calificacién inferior a
C seré aceptable para fines de transferencia.
En caso de que la institucién de procedencia
use un sistema de calificaciones diferente, la
aceptacién del curso se condicionara a una
clarificacion oficial del sistema de calificacion
de dicha institucidn. La Universidad
Interamericana hard las equivalencias que
correspondan. El valor que recibiran los cursos
que sean aceptados por transferencia serd el
valor en hora-crédito que tengan dichos cursos
en la institucién de origen, siempre que no
exceda el valor en créditos del curso de la
Universidad Interamericana. Generalmente,
los estudiantes que obtengan una puntuacién
de 3 0 més en las pruebas de Nivel Avanzado
de las pruebas PEAU recibiran créditos en el
nivel universitario.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Admision de Estudiantes Admision de Estudiantes
Transferidos Transferidos

Se podrd permitir la transferencia de créditos
s6lo para los programas existentes en la
Universidad; pero algunos créditos se contaran
como electivos siempre que los cursos se
encuentren dentro del campo general de los
departamentos existentes en la Universidad
Interamericana. Ninguna calificacién inferior a
C serd aceptable para fines de transferencia.
En caso de que la institucidén de procedencia
use un sistema de calificaciones diferente, la
aceptacién del curso se condicionard a una
clarificacién oficial del sistema de calificacién
de dicha institucion. La Universidad
Interamericana hard las equivalencias que
correspondan. El valor que recibiran los cursos
que sean aceptados por transferencia serd el
valor en hora-crédito que tengan dichos cursos
en la institucién de origen, siempre que no
exceda el valor en créditos del curso de la
Universidad Interamericana, Los estudiantes
que obtengan una puntuacion de 3 o més en las
pruebas de Nivel Avanzado de las pruebas
PEAU recibiran créditos en el nivel
universitario.

A los estudiantes que poseen un grado de’
bachiller de otra institucién se le acreditarédn
los cursos de educacién general y solamente
deben tomar un curso de religién en la
Interamericana (GECF 1010), si este no 1o ha
aprobado en la institucioén de procedencia. En
el expediente del estudiante aparecerd el
comentario correspondiente al respecto.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-10 Modificacion de Readmision a la Universidad

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, pagina 39, se modifique el texto en
la secci6n de Readmisidn a la Universidad, segln se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Readmision a la Universidad

Todo estudiante que haya descontinuado sus
estudios por dos semestres o mas, por evatre
trimestres 0 mas u echo bimestres 0 mas,
deberd solicitar readmision en la Oficina de
Registraduria del recinto al cual interesa ser
readmitido, En-el-easo-de-los-estudiantesque
les-eximiré-dela-entrevista-de-admision. La
solicitud puede tramitarse a través de los
medios tradicionales o a través de los medios
electronicos EMebyfax-correo-eleetrdnieo-y

Readmision a la Universidad

Todo estudiante que haya descontinuado sus
estudios por dos semestres o mds, por fres
trimestres 0 mds u cuatro bimestres o0 mas,
deberd solicitar readmision en la Oficina de
Registraduria del recinto al cual interesa ser
readmitido. La solicitud puede tramitarse a
través de los medios tradicionales o a través de
los medios electrdnicos.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL
PROGRAMA DE HONOR

R 24 SA MET N-11 Modificacion de Ia seccién de los objetivos del Programa de Honor

Que en ¢l Catalogo General 2013-2015, versién elecirdnica, pagina 41, se modifique el texto en
la seccidn de los objetivos del Programa de Honor, segin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Programa de Honor Programa de Honor

Filosofia y Objetivos Filosofia y Objetivos

El Programa de Honor ... El Programa de Honor ...

Los objetivos del Programa de Honor son: Los objetivos del Programa de Honor son:

o Identificar estudiantes ... ¢ Identificar estudiantes ...

¢ Proveer a estudiantes.... ¢ Proveer a estudiantes....

» FEstablecer y propiciar un ambiente o Establecer y propiciar un ambiente
académico que estimule al estudiante académico que estimule al estudiante
talentoso en sus aspiraciones académicas y talentoso en sus aspiraciones académicas y
de liderazgo y promucva en-¢él-dignidad, de liderazgo, y promueva su desarroilo
estima-propiay-el desarrollo pleno e pleno e integral.
integral de-su-potencialidad-comoser ¢ Facilitar......
humane.

¢ Facilitar......

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina I., Wayland, eI 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-12 Modificacién de Ia seccién de Admisién y Readmisién al Programa de

Honor

Que en ¢l Catilogo General 2013-2015, version electronica, pagina 41-42, se modifique el texto
en la seccion de Admisién y Readmisi6n al Programa de Honor, segin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Programa de Honor
Admision y Readmision

1. Se establece como fecha limite para solicitar
admisién al Programa para el afio académico,
el primero de julio, o el proximo dia laborable
para la matricula regular de los términos que
comienzan en agosto. La admision al

programa es una vez al afio. Se-pedrd-admitis
estudiantes-en-otros-términos;sujeto-ala
dispenibilidad-de-fondes.

2. Se consideraran .....
3. Se consideraran para admision los
estudiantes de segundo y fercer afio que tengan
aprobados enire 24 y 60 créditos y que hayan
logrado indice general de 3.50 o mas y eumphiz
con la norma de progreso académico en su
término de estudios inmediatamente anterior.
Los estudiantes que interrumpan sus estudios
en el Programa de Honor podrén ser
considerados para readmision si satisfacen los
requisitos de retencién del Programa y
presentan una carta de solicitud de readmision.
4. Los estudiantes transferidos ...
5. Todos los candidatos .....
a. Solicitud
b. Una (1) carta de recomendacion de
profesor o maestro
d. Certificacion de compromiso de
participar en actividades cocurriculares y
de desarrollo estudiantil tales como:
organizaciones estudiantiles, actividades
de liderazgo, internados, intercambios,
actividades académicas, culturales,
depottivas, religiosas, servicio a la
comunidad y otras.

Programa de Honor
Admision y Readmision

1. Se establece como fecha limife para solicitar
admision al Programa para el afto académico,
el primero de julio, o el préximo dia laborable
para la matricula regular de los términos que
comienzan en agosto. L.a admision al
programa es una vez al aflo.
2. Se considerarédn ...
3. Se consideraran para admision los
estudiantes de segundo y tercer afio que tengan
aprobados entre 24 y 60 créditos y que hayan
logrado indice general de 3.50 o méas y que
cumplan con la norma de progreso académico
en su término de estudios inmediatamente
anterior. Los estudiantes que interrumpan sus
estudios en ¢l Programa de Honor podran ser
considerados para readmision si satisfacen los
requisitos de retencidn del Programa y
presentan una catta de solicitud de readmision.
4, Los estudiantes transferidos...
5. Todos los candidatos....
a. Solicitud
b. Una (1) carta de recomendacién de
profesor o maestro
¢. Certificacién de compromiso de
participar en actividades cocurriculares y
de desatrollo estudiantil tales como:
organizaciones estudiantiles, actividades
de liderazgo, internados, intercambios,
actividades académicas, culturales,
deportivas, religiosas, servicio a la
comunidad y otras.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, ¢l 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-13 Modificacién de la seccién de Privilegios Académicos del Programa de

Honor

Que en el Catslogo General 2013-20135, version electrénica, pagina 42, se modifique el texto en
la secci6n de Privilegios Académicos del Programa de Honor, segun se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Programa de Honor
Privilegios Académicos

El estudiante del Programa de Honor
disfrutara de los privilegios académicos
generales que se enumeran a continuacion.

1. Incentivo econdémico del Programa de
Honor para el pago de la matricula que
corresponda a los requisitos del grado al
que aspire y segiin el nivel de incentivo a
que sea clegible.

2. Pescuento del 15% en la matricula de los
cursos de educacién continua mientras esté
activo en el Programa y hasta un afio
después de haberse graduado de bachiller,

3. Tendra disponibles....

4. Se indicard en el....

5. Se atendera con preferencia....

6. Identificacion especial como estudiante del
Programa.

7. Se le rendira reconocimiento....

8. Se le ofreceran los mismos....

9, Se le invitara a actividades....

10. Se le invitara a participat....

11. Cuandoel-estudiante se-pradtiadela
Universidad aparecerd en expediente
académico una anotacion que indieard
graduacion distinguida por haber
pertenecido al Programa de Honor.

Programa de Honor
Privilegios Académicos

El estudiante del Programa de Honor
disfrutara de los privilegios académicos
generales que se enumeran a continuacion.

1. Recibiré un incentivo econdmico del
Programa de Honor para el pago de la
matricula que corresponda a los requisitos
del grado al que aspire y segtn el nivel de
incentivo a que sea elegible.

2. Obtendr4 un descuento del 15% en la
matricula de los cursos de educacién
continua mientras esté activo en el
Programa y hasta un afio después de
haberse graduado de bachiller.

. Tendra disponibles....

. Se indicard en el....

. Se atender4 con preferencia....

. Recibird una identificacion especial como

estudiante del Programa.

7. Se le rendira reconocimiento. ...

8. Se le ofreceran los mismos....

9. Se le invitard a actividades....

10. Se le invitara a participat....

11. Aparecers en ¢l expediente académico del
estudiante una vez se gradie, una
anotacion que indique graduacioén
distinguida por haber pertenecido al
Programa de Honor.

[ QR T SR

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-14 Moedificacién de Ia seccién Descripcion del incentivo econdmico del

Programa de Honor

Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electronica, pagina 43, se modifique el texto en
la seccidn de Currfculo del Programa de Honor, segiin se indica a continuacién:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Programa de Honor
Descripcion del incentivo econdmico

3. La cuantia del incentivo econémico en cada
nivel es la siguiente:

Nivel I Incentivo Basico: pago de tres (3)

' créditos de la matricula de un curso
adscrito al Programa de Honor, en los
términos sefialados.

Nivel I Incentivo Superior: pago de seis
(6) créditos de de una matricula de no
menos de 12 créditos, que incluya un
curso adscrito al Programa de Honor,

Nivel III Incentivo Extraordinario: pago
hasta un mdximeo de 12 créditos de su
matricula, la cual debe incluir un curso
adscrito al Programa de Honor.

Programa de Honor
Descripcion del incentivo economico

3. La cuantia del incentivo econémico en cada
nivel es la siguiente:

Nivel I Incentivo Bésico: pago de tres (3)
créditos de la matricula de un curso
adscrito al Programa de Honor, en los
términos sefialados.

Nivel II Incentivo Superior: pago de seis
(6) créditos de una matricula de no
menos de 12 créditos, que incluya un
curso adscrito al Programa de Honor.

Nivel III Incentivo Extraordinario: pago
hasta un maximo de 12 créditos de su
matricula, la cual debe incluir un curso
adscrito al Programa de Honor.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL
PROGRAMA DE SERVICIOS PARA ESTUDIANTES ADULTOS (AVANCE)

R 24 SA MET N-15 Modificacién de la seccion Servicios al Iistudiante Adulto

Que en el Catalogo General 2013-20135, version electréonica, pagina 45, se modifique el texto en
la seccién de Servicios al Estudiante Adulto, segin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos (AVANCE)

Servicios al Estudiante Adulto

La poblacién adulta presenta caracteristicas,
necesidades e intereses diferentes a la
poblacidn regular tradicional. Los recintos
proveeran los servicios de consejeria
profesional y de consejerfa académica que
mejor respondan a las realidades de dicha
poblacién. Los estudiantes de nuevo ingreso
tendrdn disponibles los servicios de entrevista
y orientacion por un consejero profesional o la
persona encargada del Programa AVANCE,
con el propdsito de conocer sus necesidades y
plioridades y referir a los programas y
servicios que le facilitardn su integracién a la
vida universitaria. A-eentinuaeidén-se-sefialan
las-normas-que-deberdn-observarse-enla

Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos (AVANCE)

Servicios al Estudiante Adulto

La poblacién adulta presenta caracteristicas,
necesidades ¢ intereses diferentes a la
poblacién regular tradicional. Los recintos
proveeran los servicios de consejeria
profesional y de consejerfa académica que
mejor respondan a las realidades de dicha
poblacién. Los estudiantes de nuevo ingreso
tendran disponibles los servicios de entrevista
y otientacion por un consejero profesional o la
persona encargada del Programa AVANCE,
con el proposito de conocer sus necesidades y
prioridades y referir a los programas y
servicios que le facilitaran su integracién a la
vida universitaria.
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Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SAMET N-16 Modificacion de la seccién de Estudio y Aprendizaje en AVANCE

Que en el Catélogo General 2013-20135, version electrénica, pagina 45-46, se modifique el texto
en la seccién de Estudio y Aprendizaje en AVANCE, segun se indica a continuacién:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos (AVANCE) '

Estudio y Aprendizaje en AVANCE

El Programa de Servicios para Estudiantes
Adultosdela......... adultos.

AVANCE visualiza .....universitaria
autodirigida.

El Programa ofrece al estudiante adulto la
oportunidad de: ........

Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos (AVANCE)

Estudio y Aprendizaje en AVANCE

El Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos de la....... adultos.

AVANCE visualiza .....universitaria
autodirigida.

El Programa ofrece al estudiante adulto la
oportunidad de: ......

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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R 24 SA MET N-17 Modificacién de Ia seccion de Estudio y Aprendizaje en AVANCE

Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electrénica, pagina 47, se modifique el texto en
la seccién de Estudio y Aprendizaje en AVANCE, segin se indica a continuacion:

- TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Declaracion de-C Y. 1
Estudiantes-de AVANCE

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina .. Wayland, el 7 de enero de 2015,
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MODIFICACION AL MANUAL DE FACULTAD

R 24 SA MET N-18 Modificacién al Manual de la Facultad, Parte III Deberes de la
Facultad, Articalo 3, Carga de 1a Facultad a Jornada Completa

Que en el Manual de la Facultad vigente, pagina 26, se modifique el Parte [II Deberes de la
Facultad, Articulo 3, Carga de la Facultad a Jornada Completa, segéin se indica a continuacidn:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPULESTO

3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa

El afio de trabajo de un miembro de la facultad
a jornada completa puede variar de acuerdo
con el sistema de calendario en vigor en el
lugar donde ensefia, En un calendario de
semestre el trabajo del afio abarca dos
semestres; en un calendario trimestral cubre
tres términos. Las sesiones de verano y las
sesiones intensivas no forman parte del trabajo
‘rrico. Bal (ad
’ el H . -,
'l'ilﬁlig"li]
oroiciosde
graduaeién-a-fines de mayo-o-cn-junio: Sc
espera que los miembros de la facultad a
jornada completa estén disponibles durante el
afio regular de trabajo.

. .
a. . 0 "

3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa

El afio regular de trabajo de un miembro de la
facultad a jornada completa puede variar de
acuerdo con el sistema de calendario en vigor
en el lugar donde ensefia. En un calendario de
semestre el trabajo del afio abarcd dos
semestres; en un calendario trimestral cubre
tres términos. Las sesiones de verano y las
sesiones intensivas no forman parte del afio
regular de trabajo. Se.espera que los
miembros de la facultad a jornada completa
estén disponibles durante el afio regular de
trabajo.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 7 de enero de 2015.
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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA
DEL RECINTO METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES
NORMATIVAS APROBADAS POR EL VIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Segunda Reunién Ordinaria
15 de mayo de 2015

REVISION DEL PROGRAMA BA EN TECNOLOGIA DEPORTIVA

R 24 SA MET N-19 Creacién de cursos para el Programa de BA en Tecnologia Deportiva

Que en el Catdlogo General 2013-2015, versién electrdnica, en la pdgina correspondiente, se
incluyan los siguientes cursos para el Bachillerato en Artes en Tecnologfa Deportiva, seglin se
indica a continuacion:

HPER 4180 MEDICION, EVALUACION E INVESTIGACION DEL DESARROLLO DE
LA APTITUD FiSICA Y SUS COMPONENTES
Conocimiento y aplicacién de los conceptos de medicidn, evaluacion e investigacion, y sus
relaciones con la aptitud fisica y los componentes de la salud y la capacidad motora. Analisis,
disefio y aplicacion de técnicas e instrumentos evaluativos y practicos.

3 créditos

HPER 4200 TECNICAS Y DESTREZAS PARA EL ENTRENADOR PERSONAL
Anélisis del perfil del cliente, que incluya los componentes de la aptitud fisica. Creacién de un
Programa de Entrenamiento Personal que responda a los intereses y a las necesidades del
participante. FEnfasis en la utilizacién de las guias y en los estdndares de las organizaciones que
regulan las practicas de entrenamiento personal. Provee experiencias de laboratorio. Requisito:

HPER 2270.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SAMET N-20 Eliminacién de cursos del Programa de BA en Tecnologia Deportiva

Que en el Catdlogo General 2013-2015 version electrénica, en la pagina 275, se elimine de los
Requisitos del Grado para el Bachillerato en Tecnologia Deportiva, el siguiente curso:

HPER 4120 EVALUACION, AVALUOE INYESTIGACI()N DE LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE EDUCACION FiSICA 7-12

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SAMET N-21 Modificacién de cursos del Programa de BA en Tecnologia Deportiva

Que en el Catélogo General 2013-20135, version electrénica, en la pagina correspondiente, se
modifique los siguientes cursos del Bachillerato en Artes en Tecnologia Deportiva, segin se

indica a continuacidn:

MAESTROEN-EADISCIPEINA Y LA
SOCHDBAD

Los-fundamentos filosdficos, principios sociales ¢

historicos en la educacion fisica y su-eveolueidna

través-de-la-historia-en-elnivelmundialy-en-Puerto
Lafuneidndel

Ricory-su-aportaciénataseciedad.
profesienal-responsabilidades; luneienesy

&peftae}ene&eﬂ—ei—desmeﬁeseeml—p%mereukmal

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
HPER 2210 FUNDAMENTOS DE LA HPER 2210 FUNDAMENTOS DE LA
DISCIPLINA Y LA PROEESIONBELA EDUCACION FISICA Y LA
EDUCACION FiSICA, FUNCION-DEL TECNOLOGIA DEPORTIVA

Introduccion al estudio de los principios
filosoficos, sociales e histéricos de la educacion
fisica y terapéutica atlética. Identificacion de la
importancia del ejercicio, de la actividad fisica,
v de la recreacién al bienestar individual,
colective, v en poblaciones ¢on necesidades

Estudio-del - tolabi fesiond
l ivas {destrozas), andlisis-de-factor

. :4n del L 1 _aphicacié
poblaciones-tipicas-y-atipieas. Provee experiencias

de laboratorio,
3 créditos

y-eeondmico- especiales.

3 créditos

3 créditos

HPER 2320 PREVENCION Y SEGURIDAD HPER 2330 PREVENCION Y
PERSONAL PARA NINOS, JOVENES Y SEGURIDAD PERSONAL PARA NINOS,
ADULTOS JOVENES Y ADULTOS

2 créditos 3 créditos
HPER 3270 ANATOMIA Y CINESIOLOGIA HPER 2270 KINESIOLOGIA Y
PEL-MOVMIENTO ANATOMIA FUNCIONAL

Analisis estructural-funcional concerniente al
sistema dseo-muscular vy articular, v de los
factores biomecdnicos que afectan el
movimiento humano. Incluye el estudio de 1a
kinesiologia mecénica en ¢l ejercicio y en las
destrezas deportivas. Provee experiencias de
laboratorio.

3 créditos

HPER 3050 INTRODUCCION A LA
PREVENCION Y AL MANEJO DE LESIONES

Componentes-de-un-programa preventive-de
lesiones atléticas. Incluye-reconocimiento-de-equipo
deproteceidn; vendajes y seguridad-en-elambiente

deportive.

3 créditos

HPER 3050 INTRODUCCION A LA
PREVENCION Y AL MANEJO DE
LESIONES

Estrategias preventivas y terapéuticas de las
lesiones agudas vy cronicas en atletas, o en los
individuos que practican gjercicios para la
salud. Enfasis en la aplicacién de vendajes, en
el uso de equipos protectores, y en las medidas
de seguridad. Requisito: HPER 2270,

3 ¢réditos
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

HPER 3051 MASAJES TERAPEUTICOS HPER 3051 MASAJES TERAPEUTICOS
Discusidn de los fundatnentos-bésiees para la Discusi6én de los_principios para la aplicacién
aplicacién de diferentes técnicas de masaje de diferentes técnicas de masaje terapéutico
terapéutico. Experiencia practica een-énfasisen para depottistas v para personas que realizan
lesiones atlétieas. ejercicios. Enfasis en la variedad de
3 créditos experienciag préacticas con lesiones tipicas en
los atletas y en los deportistas. Requisito:
HPER 2270.
3 créditos
HPER 3330 EXPERIENCIA DE HPER 3330 DESTREZAS
MOVIMIENTO IV FUNDAMENTALES Y
ENTRENAMIENTO EN LOS DEPORTES
DE CONJUNTO 1V
Dirigido-a-desarrelarconosimientoaprecio-y Andlisis de la mecénica de las diferentes

destrezas-enlos-deportes-de-mayorarraigo-en destrezas que inciden en los deportes. Incluye
auestra-seciedad—Destrezas-deportivas-ejecucidén | el estudio de los métodos de entrenamiento

y-gvataeidn (voleibol, baloncesto, softbol, fisico-deportivo para desarrollar una éptima
balompié). ejecutoria competitiva (voleibol, balencesto,
3 créditos softbol, balompié). .
3 crédditos

HPER 3360 EXRPERIENCIA DE HPER 3360 DESTREZAS
MOVIMIENTO V FUNDAMENTALES Y

ENTRENAMIENTO EN LOS DEPORTES

INDIVIDUALES V

Desarrollo-de-conocimientosy-apresio-paraia Andlisis de la mecanica de las diferentes
ensefianza-delos-depertes-individuales-més destrezas que inciden en los deportes. Enfasis

conesides: tenis de mesa, tenis de campo, y pista | en el estudio de los métodos de entrenamiento

y campo. fisico-deportivo para desairollar una éptima
gjecutoria competitiva (tenis de mesa, tenis de
3 créditos campo, y pista y campo).
3 créditos
HPER 3380 DIAGNOSTICO-Y. HPER 3380 EVALUACION DE LESIONES
PRESCRIPCION DE EJERCICIOS EN Y DISENO DE UN PROGRAMA DE
DEPORTES INDIVIDUALES Y DE REHABILITACION FISICA EN
CONJUNTO DEPORTES INDIVIDUALES Y DE
CONJUNTO
Disecusién de los fundamentes-basicos-de-las Estudio de los protocolos evaluativos para_la
jercicios para realizar diagnéstices traumatologia atlética. Enfasis en la
depertives, Enfasis en Ia rehabilitacidn ¥ rehabilitacién fisica basada en las necesidades
principios-de-interpretacidn-de-dichas-pruebas: de la persona lesionada. Provee experiencia
Evaluaciéndelos-componentesfisiolégicos-para | prictica. Requisito: HPER 3050,
lapreseripeidn-del-ejercicio en-diferentestiposde 3 créditos
depettes. Provee experiencia préctica.
3 créditos
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

HPER 3480 NUTRICION EN EL HPER 3480 NUTRICION EN EL
BEANTREMNAMIENTO-DEPORTIVO DEPORTE, EJERCICIO Y ACTIVIDAD
FISICA
Lanutricionysu-interrelacidncontasaludyla | Estudio de las necesidades nutricionales de los
ejecueidn-delserhumano-en-la-participacién depoutistas, v de los individuos que practican

ejercicios y actividades fisicas. Incluye ia

energético-en-el-desarrollo-deunprograma-de periodizacién de las sustancias nutricias en
nutricion-durante-elentrenattento-deportive, personas activas fisicamente y en atletas.

3 créditos 3 créditos
HPER 4020 GERENCIA DE PROGRAMAS | HPER 4020 GERENCIA DE PROGRAMAS
DE EDUCACION FISICA, BIENESTAR, DE EDUCACION FISICA, BIENESTAR,

SALUD Y DEPORTES SALUD Y DEPORTES

Las principales teorias de gerencia y su Andlisis de los procesos administrativos
aplicacion a la educacion fisica. Analisis de involucrados en la organizacién de programas
procesos administrativos involucrados en la de ejercicios y actividades deportivas. Incluye
organizacion de actividades deportivas de las principales teorfas de gerenciay su

aplicacidén en la educacion fisica, en los
escenarios atléticos, y en el enirenamiento

equipoimpheacioneslegales-en-caso-de fisico-deportivo.
aceidentesy pobre-seguridad. Estudie
laboraterio-enprictica. 3 créditos

3 créditos
HPER 4301 METODOLOGIA DEL HPER 4305 METODOLOGIA DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 1 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Andlisis-de-losfundamentosrequeridosen-los - Estudio de los principios cientificos dirigidos al

sisternas-de-entrenamientoperiodizades-de-tipe entrenamiento fisico-deportivo, para desarrollar
generalyespeeificoutilizandotasdimensiones | un Gptimo rendimiento atlético. Enfasis en la
fisioldgicas; biomecanicas; psicoldgicas; periodizacion de los sistemas de entrenamiento
theticas/estratégicas-y-sociales;de-maneraquese | para atletas o para los que participan en

desarrolle un éptimo rendimiento-deportive, deportes con fines recreativos. Provee

Enfasis endes principiosfundamentalespara experiencia practica.
tedo-tipe-de entrenamiento atlétice; los 3 créditos
iables del et .
deportive-Jaestructura de los-periodesifases-del
) ; Ler lossi !

lagbgicos—relasi sblicas, Ja-seleceid
motivacién-delatleta—ylas funciones;
Lifieqo] . ; o
eonches™). Se provee experiencia practica.
3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

HPER 4302 METODOLOGIA DEL
ENTRENAMIENTO DERPOREIVOH

HPER 4310 METODOLOGIA DEL
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

PREVENCION Y EL. MANEJO DE
LESIONES I

Experiencia clinica supervisada por personal
profesional para la aplicacién de los principios
de prevencion y manejo de lesiones, Incluye

plan de emergencia ea—les&eﬂes—tfmaspeﬁaefeﬂ
de-herides;riesges en précticas y juegos, y

mantenimiento de registros.

3 créditos

Andlisis-del-entrenamiento-depertivo-apropiade | Enfoque integrado para el entrenamiento fisico-
para-varios-depertes—Enfasis-enlostemas-sebre | deportivo. Incorpora la aplicacién de los
laperiodizacionpara-el-desarrollo-dela componentes del entrenamiento funcional
fortaleza-muscular-la-toleraneia dirigidos a mejorar la ejecutoria deportiva y
cardiorrespiratoriatapotencia-y-la-capaeidad prevenir lesiones. Discusion de los ejercicios
anaerdbicatavelocidad-y-la Hexibilidad: especificos que asisten a las actividades
Requisito HPER4301, atléticas, cotidianas y ocupacionales. Provee
3 créditos experiencia prictica.

3 créditos

HPER 4441 PRACTICA EN LA HPER 4441 PRACTICA EN LA

PREVENCION Y EL MANEJO DE
LESIONES 1

Experiencia clinica supervisada por personal
profesional para la aplicacion de los principios
de prevencion y de manejo de lesiones.
Incluye la participacién en la prescripcion de
ejercicio, asi como en el disefio de programas
de entrenamiento fisico-deportivo.
Comprende, el desarrolio de un plan de
emergencia en practicas y juegos, y el
mantenimiento de registros. Requiere un
minimo de 135 horas de practica. Requisitos:
HPER 3380 y HPER 4308,

3 créditos

HPER 4442 I”RACTICA EN LA
PREVENCION Y EI. MANEJO DE
LESIONES 11

Segunda experiencia clinica que-ineluyela
utilizacién de artefactos, equipo protector,
méquinas de acondicionamiento, vendajes-y
lesionesrecurrentes: Requisito: HPER 4441,

3 créditos

HPER 4442 I;RACTICA ENLA
PREVENCION Y EL MANEJO DE
LESIONES 11

Utilizacién de artefactos, de equipo protector y
de maqumas de acondicionamiento fisico en la
experiencia clinica. Enfasis en la participacién
del disefio v la supervision de programas de
entrenamiento fisico-deportivo. Requiere un
minimo de 135 horas de prictica. Requisito:
HPER 4441,

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-22 Modificacién de los Requisitos del Programa de BA en Tecnologia

Deportiva

Que en el Catalogo General 2013-2015, versién electrénica, en la pagina 284, se modifique los
requisitos del Bachillerato en Tecnologia Deportiva, segin se indica a continuacidn:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN TECNOLOGIA DEPORTIVA

Requisitos de Educacion General =~ 48 créditos

Requisitos de Concentracién 56 créditos
Cursos Electivos 9 créditos
Total H3

Requisitos de Educacion General -48 créditos
Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos seglin
se explica en la seccidn Requisitos de Educacion
General para Bachilleratos.

Requisitos de Concentracion - 56 créditos

HPER 2210 Fundamentos de la Diseiplina-y-la
Profesidn-de-la Educacidn Fisica,
Eunecién-delMaestra-en-la
Disciplina-y la Seeiedad

HPER 2320 Prevencidn y Seguridad Personal
para Nifios, Jovenes y Adultos

HPER 3010 Psicologia del Deporte

HPER 3050 Introduccion a la Prevencion y al
Mangejo de Lesiones

HPER 3051 Masajes Terapéuticos

HPER 3270 Anatomia y Cinesiologia del
Movimiento

HPER 3330 Experiensias-de-Mevimiento [V

HPER 3360 Expetiencias-de-Movimiento V

HPER 3380 Diagndstico-y-Preseripeién de
Ejereietos en Deportes Individuales

y de Conjunto

HPER 3430 Salud Personal, Colectivay
Seguridad
HPER 3480 Nutricion en el Entrenamiento

BDeportive

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN TECNOLOGIA DEPORTIVA

Requisitos de Educacién General 48 créditos

Requisitos de Concentracion 66 créditos
Cursos Electivos 6 créditos
Total 120

Requisitos de Educacién General -48 créditos
Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos seglin
se explica en la seccién Requisitos de Educacion
General para Bachilleratos.

Requisitos de Concentracion - 66 créditos

HPER 2210 Fundamentos de ta Educacion Fisica
v [a Tecnologia Deportiva

HPER 2330 Prevencion y Seguridad Personal
para Nifios, Jovenes y Adultos

HPER 3010 Psicologfa del Deporte

HPER 3050 Introduccién a la Prevencion y al
Manejo de Lesiones

HPER 3051 Masajes Terapéuticos

HPER 2270 Kinesiologia y Anatomia Funcional

HPER 3330 Destrezas Fundamentales y
Entrenamiento en los Deportes de
Conjunto IV

HPER 3360 Destrezas Fundamentales y
Entrenamiento en [os Deportes
Individuales V

HPER 3380 Evaluacion de lesiones y Disefio de
un Programa de Rehabilitacién
Fisica en Deportes Individuales y
de Conjunto

HPER 3430 Salud Personal, Colectivay
Seguridad

HPER 3480 Nutricién en el Deporte, Ejercicio v
Actividad Fisica

L [

(%)
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
HPER 3495 Principios de Recreacion HPER 3495 Principios de Recreacion
Terapgutica , 3 Terapéutica 3
HPER 3800 Tendencias y Controversias en HPER 3800 Tendencias y Controversias en
Tecnologia Deportiva 3 Tecnologia Deportiva 3
HPER 4020 Gerencia de Programas de HPER 4020 Gerencia de Programas de
Educacién Fisica, Bienestar, Salud Educacion Fisica, Bienestar, Salud
y Deportes 3 y Depottes 3
HPER 4120 Bvaluaeion; Kool Ly
. ée—m—g[ﬁeﬁaﬂ%&—}i{wdﬂaje—de‘ 1 3
Educacion Risica7-12 3!
HPER 4170 Fisiologia del Movimiento Humano | 3| HPER 4170 Fisiologia del Movimiento Humano | 3
HPER 4180 Medicion, Evaluacién e
Investigacion del Desarrollo de la
Aptitud Fisica y sus Componentes | 3
HPER 4200 Técnicas y Destrezas para el
Entrenador Personal 3
HPER 436+ Metodologia del Entrenamiento 3| HPER 4305 Metodologia del Entrenamiento
Deportivod Deportivo 3
HPER 4308 Disefio de Programas de Ejercicios | 3
HPER 4310 Metodologia en el Entrenamiento
Funcional 3
HPER 4441 Préctica en la Prevencion y el HPER 4441 Practica en la Prevencion y el
Manejo de Lesiones I (Athletic Manejo de Lesiones I (Athletic
Training I) 3 Training I} 3
HPER 4442 Practica en la Prevencién y el HPER 4442 Practica en la Prevencion y el
Mangjo de Lesiones II (Athletic Manejo de Lesiones I (Athletic
Training I} 3 Training 11} 3
Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-23 Modificacion de la descripcion del Programa de Salud, Educacién

Fisica y Recreacion

Que en el Catalogo General 2013-2015, versién electronica, en la pdgina 281, se modifique la
descripcion de los programas dentro del 4rea de Salud, Educacién Fisica y Recreacion de manera
que se elimine el Bachillerato en Artes en Tecnologfa Deportiva y lea como se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Salud, Educacion Fisica y Recreacion (B.A.)

El Programa de Salud, Educaciéon Fisica y
Recreacion ofrece un variado y sélido currfculo de
instruccién orientado hacia el desarrollo orgénico,
mental, emocional, social ¢ intelectval de sus
estudiantes.

Se ofrecen programas de estudio para el
Bachillerato en Artes en la Enseflanza de la
Educacion Fisica en el Nivel Elemental, el Nivel
Secundario y Educacién Fisica Adaptada, Ademas
se oftece el Bachillerato en Artes en Tecnologia
Deport;va

"y lo Teonolosia Denottivaproparats

El Bachillerato en Artes en Educacion en Salud
Escolar estd disefiado para ofrecer a los alumnos
conocimientos en la ensefianza de la salud,
proporcionandoles un trasfondo de las teorias y
métodos educativos en diche—nivel, conceptos y
principios de las ciencias naturales, sociales y de
las humanidades. Dirige al futuro maestro al
desarrollo de una mejor calidad de vida,
conciencidndolos sobre la importancia de la salud y
del equilibrio fisico, mental y social del ser humano
en su interaccién constante con su entorno. Provee
inmersién temprana a la sala de clases.

Salud, Educacién Fisica y Recreacion (B.A.)

El Programa de Salud, Educacion Fisica y
Recreacion ofrece un variado y sélido curriculo de
instruccién orientado hacia el desarrollo organico,
mental, emocional, social ¢ intelectual de sus
estudiantes.

Se ofrecen programas de estudio para el
Bachillerato en Artes en la Enseflanza de la
Educacién Fisica en ¢l Nivel Elemental, en ¢l Nivel
Secundario y en Educaciéon Fisica Adaptada.
Ademés, se ofrece el Bachillerato en Artes en
Tecnologia Deportiva.

El Bachillerato en Artes en Educacién en Salud
Escolar estd disefiado para ofrecer a los alumnos
conocimientos en la enseflanza de la salud,
proporcionandoles un trasfondo de las teorfas y los
métodos educativos en los respectivos niveles,
conceptos y principios de las ciencias naturales,
sociales y de las humanidades. Dirige al futuro
maestro al desarrollo de una mejor calidad de vida,
conciencidndolos sobre la importancia de la salud y
del equilibrio fisico, mental y social del ser humano
en su interaccién constante con su entorno. Provee
inmersidn temprana a la sala de clases.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-24 Descripcién del Programa de BA en Teenologia Deportiva

Que en el Catélogo General 2013-2015, versi6n electrénica, en la pagina correspondiente, se
incorpore la descripcion para el Bachillerato en Tecnologfa Deportiva, segin se indica a
continuacién:

BACHILLERATO EN ARTES EN TECNOLOG{A DEPORTIVA

El Bachillerato en Artes en Tecnologia Deportiva preparard al estudiante en la evaluacién de
traumas a nivel del tejido blando y duro, emergencias médicas/accidentes, asf como de posibles
enfermedades cronico-degenerativas. Tal protocolo se efectia en las poblaciones atléticas y de
individuos que practican ejercicios para el mantenimiento de la salud. También se estudia, la
prevencién v rehabilitacion del accidentado por lesiones, el uso de vendajes atléticos-
neuromusculares y protectores de seguridad, la aplicacion de masajes terapéuticos, y los factores
fisiolégicos, mentales, sociales y dietéticos, de las personas que participan en actividades
deportivas competitivas o recreativas. El Programa enfatiza en el disefio y la estructuracion de
metodologias de entrenamiento fisico-deportivo de cardcter cientifico para poblaciones
especiales y en general,

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-25 Perfil de las Competencias del Egresado para el Grado de
Bachillerato en Artes en Tecnologia Deportiva

Que en el Catélogo General 2013-2015, version electronica, en las paginas correspondientes,
se incluya el perfil de las competencias del egresado del Grado de Bachillerato en Artes en
Tecnologia Deportiva, segiin se indica a continuacion:

Perfil de las Competencias del Egresado

El programa del Grado de Bachillerato en Artes en Tecnologfa Deportiva estd diseflado para
desarrollar las competencias profesionales que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1. Factores biopsicosociales que inciden en el campo de la tecnologia deportiva, ya sea
bajo escenarios deportivos de naturaleza competitiva-recreativa, metodologias del
entrenamiento deportivo o en programas de ejercicios y actividades fisicas.

2. Conceptos y fundamentos dirigidos a la prevencidn, la evaluacién y el manejo de
lesiones que ocurren en el depotte, el entrenamiento fisico-deportivo, y en programas
recreativos.

3. Aspectos nutricionales y sus efectos en el desempefio deportivo, la salud individual y el
bienestar colectivo.

Destrezas

1. Evaluar el accidentado, el potencial participante de un programa de ejercicio-actividad
fisica y de actividades deportivas competitivas-recreativas, asf como el avalto y el
alineamiento de la cadena cinética musculo-esquelético.

2. Aplicar los diferentes tipos de vendajes atléticos y neuromusculares, el uso de
protectores adaptados a las necesidades individuales del deportista, el masaje
terapéutico, y estrategias psicosociales, antes del ejercicio o competencia atlética, y
durante la rehabilitacién de traumas, en aquellos que participan en deportes y
entrenamiento fisico-deportivo.

3. Aplicar los procedimientos bésicos para el tratamiento biopsicosocial agudo y crénico
de lesiones tipicas en atletas y emergencias médicas para diversas poblaciones.

4. Disefiar programas de rehabilitacion fisica y psicolégica, sistemas de entrenamientos
fisico-deportivos, recreativos y de actividad fisica, basados en el perfil especifico del
atleta, poblaciones aparentemente saludables, individuos con una variedad de
enfermedades crénico-degenerativas, obesidad, y en la poblacién pedidtrica, geridtrica y
femenina.
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Actitudes

1. Fomentar el modelaje de actitudes que promuevan la salud, el bienestar integral y la
calidad de vida.

2. Modelar una prictica profesional con ética fundamentada en principios de respeto y
aprecio por la disciplina de tecnologfa deportiva, incluyendo sus participantes.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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CREACION DEL PROGRAMA DE ’
BACHILLERATO EN CIENCIAS EN BIOPSICOLOGIA

R 24 SA MET N-26 Creacién de cursos para el grado de Bachillerato en Ciencias en
Biopsicologia

Que en el Catalogo General 2013-2015, versién electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluyan los siguientes cursos para el Grado de Bachillerato en Ciencias en Biopsicologia,
seglin se indica a confinuacion:

BIOL 2100 INTRODUCCION A LA NEUROBIOLOGIA
Estudio de los conceptos basicos anatomicos y fisioldgicos del sistema nervioso, desde el cerebro
hasta el cordén espinal, Enfasis en los sistemas nerviosos que procesan la informacién neuronal.

Requisito: BIPS 1200
3 créditos

BIOL 4200 NEUROCIENCIA

Discusion de temas relacionados con la neurociencia que contribuyen al desarrollo del campo,
con énfasis en los mecanismos basicos neuronales, la comunicacion sindptica y la perspectiva
biolégica de algunos comportamientos y trastornos neuroldgicos. Requisitos: BIOL 3106 o

BMSC 3012.
3 créditos

BIPS 1200 BIOPSICOLOGIA GENERAL

Estudio de 1a relacién entre el sistema nervioso y la conducta, ¢l aprendizaje, la memoria, la
cognicién y la percepcion. Estudio de las nociones fundamentales de las bases bioldgicas
relacionadas con las sensaciones, la motivacion, la emocion, entre otras. Requisitos: BIOL 1102

y PSYC 1051.
3 créditos

BIPS 3900 NEUROCIENCIA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
Discusién de las bases biolégicas subyacentes al comportamiento humano con énfasis en la
neuroanatomia y la neuroquimica. Analisis de los procesos neurofisiolégicos relacionados con
la visidn, el sistema auditivo, el suefio y la produccién del lenguaje. Enfasis en la influencia de
diferentes estructuras del cerebro en los estados emocionales, el aprendizaje, la memoria y los
trastornos mentales, Requisitos: BIOL 2100, BIOL 3106 y PSYC 1051.

3 créditos

BIPS 4900 SEMINARIO INTEGRADOR EN BIOPSICOLOGIA
Integracion de los conocimientos y las destrezas adquiridas en los cursos del programa. Analisis
de casos e investigacién de temas de interés en la biopsicologia. Requiere la presentacion de
trabajos escritos y orales. Requisito: Haber aprobado 30 créditos en cursos de la concentracion
en Biopsicologia.

3 créditos
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PSYC 3200 PSICOLOGIA COMPARADA

Discusion de la evolucién y el desarrollo de la conducta animal desde la perspectiva
comparativa. Anélisis de los mecanismos mediantes los cuales el ambiente y los procesos
evolutivos determinan la conducta animal, Comparacion de los comportamientos de diferentes
especies con la conducta humana.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015

El Senado Informa. Vol. XX1V Afio 2014-2015. Recinfo Metropolitano UIPR Pégina 38



R 24 SA MET N-27 Requisitos Académicos para el Grado de Bachillerato en Ciencias
en Biopsicologia '

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluyan los requisitos académicos para el Grado de Bachillerato en Ciencias en
Biopsicologia, segiin se indica a continuacion:

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS EN BIOPSICOLOGIA

Requisitos de Educacién General 42 créditos
Requisitos Medulares 30 créditos
Requisitos de Concentracion 38 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos 12 créditos
Cursos Electivos 3 créditos

Total 125 créditos
Requisitos de Educacién General — 42 créditos

Se requieren cuarenta y dos (42) créditos segtin se explica en la seccién Requisitos de Educacién
General para Bachilleratos. Se exime a los estudiantes de tomar cursos de la categoria de

Contexto Cientifico y Tecnologico y el curso de la categoria Salud, Educacion Fisica y
Recreacion (GEHP 3000). Los estudiantes de este Programa tomardn GEMA 1200 en la
categoria de Destrezas Bdsicas en Matematicas.

Requisitos Medulares — 30 créditos

BIOL 1101  BIOLOGIA MODERNA 1 3
BIOL 1102 BIOLOGIA MODERNA 1I 3
BIOL 1103 LABORATORIO DE DESTREZAS 1 1
BIOL 2100 INTRODUCCION A LA NEUROBIOLOGIA 3
BIPS 1200  BIOSPSICOLOGIA GENERAL 3
CHEM1111 QUIMICA GENERAL I 4
CHEM2212 QUIMICA GENERAL II 4
MATHI1511 PRE CALCULO I 3
MATHI1512 PRE CALCULO II 3
PSYC 1051 PSICOLOGIA GENERAL 1 3
Requisitos de Concentracion — 38 créditos

BIOL 2155 GENETICA 3
BIOL 3106 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA 4
BIPS 3900 NEUROCIENCIA DELCOMPORTAMIENTO HUMANOQ 3
BIPS 4900  SEMINARIO INTEGRADOR EN BIOSPSICOLOGIA 3
CHEM 2221 QUIMICA ORGANICA 1 4
CHEM 2222 QUIMICA ORGANICA IT 4
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MATH 2100 INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

PHYS 3001 FISICA GENERAL I

PHYS 3002 FISICA GENERAL Il

PSYC 3200 PSICOLOGIA COMPARADA

PSYC 4234 PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

W W W

Requisitos Distributivos Prescritos - 12 créditos

Seleccionar seis (6) créditos de entre los siguientes cursos:

BIOL 4200 NEUROCIENCIA

BIOL, 4604 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
BIOL 4494 FARMACOLOGIA

BIOL 4960 BIOETICA

MATH 2251 CALCULO 1

L L W W W

Seleccionar seis (6) eréditos de entre los siguientes cursos:

PSYC 3100 APRENDIZAJE
PSYC 3220 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
PSYC 3144 MOTIVACION Y EMOCION
PSYC 3300 PSICOLOGIA SOCIAL

PSYC 397 TEMA ESPECIAL 1-6
PSYC 4213 PSICOPATOLOGIA 3

W L L Lo

Cursos Electivos — 3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-28 Descripcién del Programa para el Grado de Bachillerato en Ciencias
en Biopsicologia

Que en el Catdlogo General 2013-2015, versién electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluya la descripcién del Grado de Bachillerato en Ciencias en Biopsicologfa, segin se indica
a continuacion:

BACHILLERATO EN CIENCIAS EN BIOPSICOLOGIA

El Bachillerato en Ciencias en Biopsicologia estd disefiado para desarrollar las competencias
bésicas relacionadas al estudio de los fundamentos bioldgicos del comportamiento humano. El
programa enfatiza en el desarrollo de la capacidad analitica y reflexiva en el abordaje de los
problemas del comportamiento humano en un contexto interdisciplinario. Aspira a formar
egresados capacitados para trabajar o proseguir estudios graduados en campos afines a la
biopsicologia.

El Recinto Metropolitano esté autorizado a oftecer este programa.

Nota; Esta resofucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015

R 24 SA MET N-29 Perfil de las Competencias del Egresado para el Grado de Bachillerato
en Ciencias en Biopsicologia

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en las paginas correspondientes,
se incluya el perfil de las competencias del egresado del Grado de Bachillerato en Ciencias
en Biopsicologia, seglin se indica a continuacion:

Perfil de las Competencias del Egresado

El programa del Grado de Bachillerato en Ciencias en Biopsicologia estd disefiado para
desarrollar las competencias profesionales que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1. Demostrar conocimientos basicos de los conceptos, los principios y las teorias
relacionadas con la biologia y la psicologfa.

2. Integrar informacion de multiples fuentes en la biologfa y Ia psicologia relevantes al
estudio de los problemas del comportamiento humano.

Destrezas

1. Aplicar modelos o procesos cientificos en la solucién de problemas afines con el estudio
de la biopsicologia.
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2. Utilizar adecuadamente los equipos y materiales pertinentes al estudio de la
biopsicologia.

3. Aplicar la metodologfa adecuada en la solucion de problemas relacionados con la
biopsicologia.

Actitudes
1. Identificar situaciones éticas y sus posibles explicaciones informadas y responsables.

2. Demostrar una actitud critica frente a las decisiones que se toman a partir de la
informaci6én generada por la investigacidn biospicolégica.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015

R 24 SA MET N-30 Titulo del Programa

Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluya el titulo del Programa, segiin se indica a continuacién:

GRADO DE BACHILLERATO EN CIENCIAS EN BIOPSICOLOGIA

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN TRABAJO SOCIAL

R 24 SA MET N-31 Creacién de cursos para la Maestria en Trabajo Social

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 301, se incluyan los
siguientes cursos para el Programa de Maestria en Trabajo Social, segin se indican a
continuacién:

SOWO 6042 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS ORGANIZACIONALES Y

COMUNITARIOS
Evaluacion de la estructura, las funciones v las tareas de los grupos formales e informales desde
la perspectiva comunitaria y organizacional. Andlisis de la dindmica grupal como un medio para
integrar el capital social al trabajo en equipo para facilitar el logro de las metas del grupo.
Enfasis en la funcién del trabajador social como administrador desde una visién de fortalezas y
apoderamiento.

3 créditos

SOWO 6052 SUPERVISION EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Analisis de los modelos de supervision que facilitan los procesos de trabajo organizacional y la
consecucidn de las metas programaticas. Desarrollo de las competencias del lider-supervisor.
Enfasis en el manejo de conflictos en las organizaciones de servicios humanos,

3 créditos

SOWO 6064 SALUD MENTAL Y TRABAJO SOCIAL
Anélisis de los desérdenes en el comportamiento y los conceptos de la conducta atipica y
enfermedad mental a través de la historia. Andlisis de los aspectos psicosociales y biolégicos
que inciden en el desarrollo de enfermedades mentales. Estudio de las condiciones mentales
comunmente diagnosticadas mediante ¢l sistema de clasificacién Diagnostic Statistical Manual
(DSM). Enfasis en el aspecto de la responsabilidad ética y legal del trabajador social en su
intervencién con poblaciones diversas.

3 créditos

SOWO 6072 SUPERVISION CLINICA

Anélisis del proceso de supervisién en trabajo social en escenarios de servicio directo o clinico,

Aplicacién de las estrategias y las técnicas de la supervision en la prestacion de servicios.

Estudio de estrategias dirigidas a crear un ambiente que fomente la capacitacion y ¢l desarrollo

profesional. Anélisis de la responsabilidad del supervisor clinico por los resultados del trabajo

del supervisado y por la funcién preventiva ante eventos de negligencia ¢ impericia profesional.
' 3 créditos

SOWO 6162 MODELOS DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS I
Estudio de la terapia de grupo con poblaciones diversas desde una perspectiva biopsicosocial.
Enfasis en el Modelo Cognitivo-Conductual y en el Modelo Transtedrico en los procesos de
cambio de conducta a través de la terapia grupal. Discusién de la funcién del trabajador social
como terapeuta grupal en el proceso de cambio. Anélisis de los aspectos éticos en las
intervenciones terapéuticas grupales. Requisito: SOWO 6061

' 3 créditos
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R 24 SA MET N-32 Eliminacién de cursos para la Maestria en Trabajo Social

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 302, se eliminen los
siguientes cursos del Programa de Maestria en Trabajo Social, segiin se indican a continuacién:

SOWO 6035 LA COMUNIDAD, LAS FAMILIAS Y EL CAMBIO SOCIAL

SOWO 6044 EL TRABAJO SOCTAL Y LAS MUJERES

SOWO 6046 IDENTIFICACION Y UTILIZACION DE RECURSOS EN LA
COMUNIDAD

SOWO 6047 EL TRABAJO SOCIAL Y LA SEXUALIDAD HUMANA

SOWO 6048 EL SIDA EN EL AMBIENTE LABORAL

SOWO 6049 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL EN TRABAJO SOCIAL

SOWO 6053 TECNICAS AVANZADAS EN PREVENCION E INTERVENCION CON
FAMILIAS CON NECESIDADES ESPECIALES

SOWO 6054 TRABAJO SOCIAL Y PROGRAMAS DE AYUDA AL EMPLEADO

SOWO 6055 TRABAJO SOCIAL Y EL VIH/SIDA

SOWO 6056 INTERVENCION CON FAMILIAS CON PACIENTES TERMINALES

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015

El Senado Informa. Vol. XXIV Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR Pégina 44



R 24 SA MET N-33 Modificacién de cursos para la Maestria en Trabajo Social

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las paginas correspondientes,
se incluyan las modificaciones de los siguientes cursos para el Programa de Maestria en Trabajo

Social, segiin se indican a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 5011 COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL AMBIENTE SOCIAL I

Se-integran teorias deleomportamiente

3 créditos

SOWO 5011 COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL AMBIENTE SOCIALI

Estudio de las teorias ecosistémicas y de
fortalezas, v su aplicacidn en los diversos
sistemas humanos. Andlisis de las teorfas del
comportamiento humano, de la diversidad y
opresion, v sus implicaciones en la
intervencién social.

3 créditos

SOWO 5012 COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL. AMBIENTE SOCIAL II

Las tcorfas delcompertamiento-humane-enel
ambiente-social-delindividuor-delos-gruposy
delasfamilias: Andlisis-eritico-delasteorfas
de-desarrollo;-de los conceptos de-diversidad;
de opresion ast-come-detaintervencidnconun
enfoque-de-fortalezas y de apederamientos
Requisito: SOWO 5011.

3 créditos

SOWO 5012 COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL AMBIENTE SOCIAL I1

Estudio de las teorias de conflicto
fenomenoldgicas v organizacionales, Examen
de los conceptos de opresién y exclusion, y
cOmo estos se promueven a través de las
estructuras sociales, de las ideologias, del
lenguaje y de las relaciones de poder.
Requisito: SOWO 5011

3 créditos

SOWO 5013 FUNDAMENTOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL I

Anélisis critico del desarrollo histérico de la

profesion en-Puerte Rico-yEstades Unidos-y
surelactén-conlosfactores-que-influyerenen

e{-éesaﬁ@ﬁ@—d@-hf}refeﬁeﬂ Proceso de
intervencion seeial-gencralista y-enfoque-de

fortalezas. Examen-de la diversidad-eultural-y
de-los-grupes-poblacionanleshistéricamente
devaluados-y-eprimides. Pocumentacion en el

proceso de la practica generalista del trabajo
social.
3 créditos

sOyvo 5013 FUNDAMENTOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL I

Andlisis critico del desarrollo histérico de la
profesion. Examen del proceso de intervencion
generalista con diversos sistemas humanos.
Estudio de la ética profesional como
fundamento esencial para la practica del
Trabajo Social. Aplicacidon de las estrategias y
técnicas de entrevista v la documentacion en el
proceso de la préactica generalista del trabajo
social.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 5014 FUNDAMENTOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL II

Los aspectos tedricos y practicos necesarios
para iniciarse en el trabajo con grupos,
comunidades y organizaciones desde la
perspectiva de la practica generalista. Andlisis
del contexto erganizacional y su relacion con
la practica del trabajo social. Destrezas
basicas de penderacidn;planificaciébn;
interveneiény-evaluaetdn-en-ol-proceso-de
trabajar con grupos ¥ comunidades y
organizaciones con ¢énfasis en poblaciones
oprimidas y marginadas. Requisito: SOWO
5013.

3 créditos

SOWO 5014 FUNDAMENTOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL IT

Estudio de los aspectos tedricos y practicos
necesarios para iniciarse en el trabajo con
grupos, comunidades y organizaciones desde
la practica generalista. Andlisis de la
organizacién en su contexto y su relacién con
la préctica del trabajo social. Aplicacion de
destrezas bésicas en el uso del Modelo
Generalista en el trabajo con grupos,
comunidades y organizaciones, con énfasis en
poblaciones oprimidas y marginadas.
Requisito: SOWO 5013

3 créditos

SOWO 5015 POLITICA SOCIAL Y
SISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Visidéngeneral del desarrollo histérico del
sistema de bienestar social en Europa;Estades
Unides-¥ Puerto Rico. Examen-eritico-delas
politicas de-biencstarseeialyprogramasen
Hstados-Unidos-v-su-impacto-enPuertoRieo.

Andélisis de la politica social, programas y
servicios y su impaete en los grupos
desvalidos y oprimidos. Ea intervencion del
estado en la formulacidn de la politica social ¥
el desarrollo del sistema de bienestar social y
el cambio social.

3 créditos

SOWO 5015 POLITICA SOCIAL Y
SISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Estudio del desarrollo historico del sistema de
bienestar social en Puerto Rico y en otros
paises. Andlisis de la politica social, de los
programas y los servicios y sug implicaciones
en los grupos desvalidos y oprimidos tanto en
Puerto Rico como en Estados Unidos.
Discusién de la intervencién del estado en la
formulacion de la politica social, en el
desarrollo del sistema de bienestar social y en
el cambio social.

3 créditos

SOWO 5016 INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL

Los conceptos elaves;la-terminologia-y las
etapas de la investigacién eomo-et

L 4
b ?

disefies: Andlisis critico de las metodologias
innovadoras en la investigacion en trabajo
social. Examen de los dilemas éticos y
pricticas del investigador que impactan les
grupos histéricamente-oprimidosy
marginadeos.

3 créditos

SOWO 5016 INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL

Discusién de los conceptos y de las etapas de
la investigacion, Andlisis critico de las
metodologias innovadoras en la investigacion
en trabajo social, Examen de los dilemas
éticos y de las practicas del investigador que
impactan Ja diversidad de grupos

poblacionales.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 5913 PRACTICUM I

Aplicacion de conocimientos y destrezas del
proceso de intervencion social;-proeeses
ol eninistativos.de.l
enfogue de fortalezas y apoderamiento.
r le intervencidn utilizando ol

servicio directo con individuos y familias e

indirectos-cuando-serelacionaconlos

procesos-administratives. 200 horas.
Calificacion: P/NP.

2 créditos

SOWO 5923 PRACTICUM 1

Aplicacion de los conocimientos y las
destrezas del Modelo Generalista a los
procesog de intervencion social dentro del
4mbito organizacional. Enfasis en la
perspectiva de fortalezas y apoderamiento gn
el ofrecimiento de servicios directos y de
apoyo con_diversidad de individuos y familias.
200 horas. Calificacién P/NP. Requisitos:
SOWO 5011 y SOWO 5013,

3 créditos

SOWO 5944 PRACTICUM 11

administratives: 200 horas. Calificacion:
P/NP. Requisito: SOWO-5913-
2 créditos

SOWO 5924 PRACTICUM 11

Aplicacién del Modelo Generalista con
individuos v familias. Enfasis en el trabajo
social con grupos v la comunidad. 200 horas.
Calificacion: P/NP. Requisito SOWO 5923,

3 créditos

SOWO 6029 DIVERSIDAD Y OPRESION

Los marcos tedricos-para-elandlisis-de-las
fuerzas-sociales, politicas, culturales y

econdmicas que generan 'y mantienen
oprimides a diversos grupos enPuerte-Rice:
Se-dara énfasis-al estudio de las diversas
poblaciones migtaterias, de-los-homesexuales;

de-las-mujeres;-de-las-persenas-de edad-mayer
yde}as—pefseﬂase&éewemaja—eeeﬂemiea—y

de-losgrupes-discriminades por razén de
etnias entre otlas —Se—ufemzaﬂ-kawenspeewvas

3 créditos

SOWO 6029 DIVERSIDAD Y OPRESION

Andlisis critico de los marcos tedricos y de los
factores sociales, politicos, culturales y
econdmicos que generan y mantienen la
opresion en diversos grupos. Estudio de las
diversas poblaciones discriminadas por razdn
de edad, género, raza, etnia, orientacion
sexual, credo religioso o politico, entre otros.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 6631 PERSPECTFIVAS DE
FORTALEZAS EN-LA-INTERVENCION
CON FAMILIAS

Las meodalidades de intervencion con familias
desde el-enfoque-de fortalezas para facilitar el

apoderamiento, Reqmsﬁe—S@W@—é@QQ

3 créditos

SOWO 6131 MODELOS DE
INTERVENCION CON FAMILIAS 1

Evaluacién y aplicacién de los modelos de
intervencién con familias desde la perspectiva
de las fortalezas para facilitar el
apoderamiento de las familias en su entorno.
Examen de _la base teérica, de los valores y las
funciones profesionales en los modelos de
fortalezas, soluciones y comunicacidn,
Aplicacion del Cédigo de Etica en el ejercicio
de la profesidn,

3 créditos

SOWO 6832 TRABAJO BE GRUPOS
CONFAMIEFAS

Ps o1 Lieabai ol
comeo-un-medio-para facilitar el fortalecimiento

3 créditos

SOWO0. 6161 MODELOS DE TRABAJO
SOCIAL CON GRUPOS I

Estudio de los diversos tipos de grupos que
van dirigidos a la prevencién primaria y de los
procesos para facilitar el fortalecimiento de la
diversidad de las familias. Enfasis en los
grupos socioeducativos para intervenir con los
factores asociados al comportamiento
protector v de riesgo.

3 créditos

SOWO 6033 EVALUACION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

Use-delos-métedos-cualitatives-y-cuantitatives
parata-evaluacién-de la practica profesional.
Andlisis-eritico-do-ambas-metedelogias-ysu
contribueidnalcampo-del-trabajo-seecial:
Requisitos: SOWO 5016 y-6629.

3 créditos

SOWO 6143 EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Evaluacion de la efectividad de la practica
profesional del trabajo social. Andlisis de
investigaciones que fundamentan la practica
basada en evidencias. Enfasis en la
investigacién cualitativa v cuantitativa para
medir la efectividad de su practica desde las
diversas perspectivas tedricas- metodolégicas,
Requisito SOWO 5016 o haber sido admitido
al Programa Avanzado.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 6634 INFERVENCIONIH:
MODELOS DE INTERVENCION CON
FAMILIAS

Modelos de intervencién que faeiliten-el

proceso de apoderamiento con diferentes-tipes
de-familias, reconociendo-su-diversidad

culturalgénero;-clasesocial-edad -orientacién
seeualye%a—Req&rs&es—S@W@—é@%Q—y

3 créditos

SOWO 6132 MODELOS DE
INTERVENCION CON FAMILIAS I1

Examen ctitico de los modelos terapéuticos:
estructural, cognitivo conductual v _narrativo,
Estudio de la efectividad basada en evidencia
de los modelos de intervencién con familias.
Aplicacion de los modelos de intervencion
que van dirigidos al proceso de
apoderamiento y resiliencia con familias
diversas.

3 créditos

SOWO 6036 PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS

Examen del proceso de planificacion de
programas en las organizaciones de servicios

humanos. Visién-general-delaterminologia
de-planificacién;evaluaciénymetodologia
para-determinar-el-impacto-de-Josprogramas
defamilias. Andlisis-eritico-de Jafuncidéndela
evalugciénpara-ampliar-u-ebstruir-lajusticia
seeialy-la-auntodeterminacién-delos-grupes

histdricamente-devaluados-y-oprimides.
Andlisis critico de la-€tea en la evaluacion de
programas. ReguisitorSOWO-6033.

3 créditos

SOWO 6036 PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS

Estudio del proceso de planificacion de
programas en las organizaciones de servicios
humanos. Andlisis de la metodologia_y de los
procesos de evaluacidn de programas para
alcanzar la calidad de los servicios, Examen
critico de los dilemas éticos en la evaluacidn
de programas.

3 créditos

SOWO 6037 ADMINISTRACION EN EL
TRABAJO SOCIAL

Estudie critico de los pLincipios Y procesos en
la administracion de agencias de servicios
humanos, La-administracidén-se-estudia-come

un-métode-de-trabajo-secial-desde-la
perspeetivaconeeptualy-practica: Andlisis de
la-teorin-orgamizacionaly-diversas
eﬂentaeieﬂes—eﬁeas—y—}es conflictos en la

administracion de servicios humanos—=los
papeles-diversos que desempefia ¢l trabajador
social-administrador. Enfasis en la
interasesorig-administrativa-y el
apoderamiento de-clientes ¥ personal enla
agencia—Regquisiter- SOWO-6029.

3 créditos

SOWO 6037 ADMINISTRACION EN
TRABAJO SOCIAL

Andlisis critico de los principios y de los
procesos en la administracion de agencias de
servicios humanos. Analisis de las teorfas
organizacionales, asi como la de conflicto en
la administracion de servicios humanos, en los
diversos roles que desempefia el trabajador
social-administrador y sus implicaciones
éticas. Enfasis en el proceso de interceder v
facilitar e] apoderamiento, tanto en los
usuatios de los servicios como del personal.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
SOWO 6038 ADMINISTRACION ¥ SOWO 6038 ADMINISTRACION DE LOS
DESARROLLO-DE RECURSOS RECURSOS HUMANOS
HUMANOS EN-EASAGENCGIAS

SOcAEES

Examen de la funcion del trabajador social
como administrador de personal en-el-eontexte
ée—la—pfeiésmeﬂ—ageﬁeras sociales. Anélisis
de los principios y técnicas enta seleccion,
adiestramiento, supervision y evaluacion de
personal de las agencias—seciales: Examen-de
legislacion federal-y-estatal, tendeneiasy
asuﬁtes—%ales—eemee la diversidad cultural,

. icinative] p
apeée&amieﬂffeée—}a—eheme%a—}el—pefseﬁ&l—eeﬂ
este-tipe-de-agencia. Requisiter SOWO-6037-

3 créditos

Andlisis de la funcién del trabajador social
como administrador de recursos humanos en
de las instituciones de servicios sociales.
Examen de los principios y las técnicas del
QIOCeso de seleccidn, de adiestramiento, de
supervision y de evaluacion del personal de la
agencia y la legislacion aplicable a estos
procesos. Enfasis en la diversidad cultural, el
apoderamiento del personal v en la calidad de
los servicios asi como en la funcidn preventiva
de eventos de negligencia e impericia

profesional.

3 créditos

SOWO 6039 EFORMULACION-DE
PROPUESTAS

Examesn de los procesos-dilemas
relacionados con la formulacion y
presentacion de propuestas— Anédlisisdela
naturaleza-y fuentes de financiamientos: Ea
ormulacion delane | .
hasta-la-autorizacidn: -Se requiere la
preparacion de una propuesta. Requisito:
SOWO 6638-

SOWO 6039 PROPUESTAS PARA
OBTENCION DE FONDOS

Anédlisis de los dilemas, de los procesos y de
los procedimientos relacionados con la
formulacién y presentacion de propuestas pata
la obtencién de fondos. Identificacién de las
fuentes de financiamiento disponibles en y
fuera del pais. Requiere la preparacion de una
propuesta. Requisito SOWO 6036

3 créditos 3 créditos
SOWO 6043 ADMINISTRACION DE SOWO 6043 ADMINISTRACION DE
AGENCIAS NO TRADICIONALES ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

Examen de la organizaeién, ei desarrollo y los

dilemas inherentes a-la-ageneia-ne-tradieional
desde-la-perspectivaadministrativa. Andlisis

de los objetivos, estructura, gobierno, patrones
de personal y las caracteristicas de liderazgo

| necesarias para dirigir estas agencias. Bstadie
de conceptos tales como: diversidad, poder
compartido, tema-de-decisiones-enforma

pame}pafeeﬁa—y apoderamiento-y-eambie
social: Requisito:r-SOWO-6039.

3 créditos

Estudio de las organizaciones no
gubernamentales, su desarrollo y los dilemas

inherentes a las mismas. Analisis de los
objetivos, la estructura, [os patrones de
gobierno_y de personal y su relacion con el
ambiente comunitario, Discusién de las
caracteristicas de liderazgo necesarias para
dirigir estas agencias. Andlisis de conceptos
como: la diversidad, el poder compartido y el
apoderamiento.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 694 PRACTICUM III: SERVICIO
PIRECTO

Experiencias practicas dirigidas a integrar
conocimientos y destrezas en la intervencion
con las familias, en va-contexto
organizacienal; consistente con los principios
y los valores de la profesion de trabajo social;
desde-una-perspectiva ecosistémica, de
fortalezas y de apoderamiento en-las-familias;

< s | I bi
soeial: Dentro-del-contexto-del-escenario de

précticarse-considera la politica social e
institucional, fas-neeesidades-de-las-familias;

losreeursosinstitucionales-y-dela-comunidad
laeid la diversidad la justicia soeial

wecondimicn;-la competeneia-eulturaltos
eonocimientos-de-investigaciénsoeial-y de la
realidad secial-delas-familias;parala
fmeweﬂamyeeﬂ—ﬂ&dﬂ%dﬁes%&mkhas

Requiere un minimo de 167 horas por
trimestre. Requisito: SOWO 5944 o estar
admitido al programa avanzado. Calificacion:
P/NP.

2 créditos

SOWO 6921 PRACTICUM III: TRABAJO
SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas dirigidas a integrar
conocimientos y destrezas en la intervencién
biopsicosocial con las familias, consistente con
los principios y los valores de la profesion de
trabajo social, Integracién de_las perspectivas
ecosistémica, de fortalezas y de
apoderamiento. Aplicaciéon de modelos de
intervencion biopsicosocial con énfasis en la
prevencion. Andlisis de la politica social e
institucional, de acuerdo con la realidad
cultural y socioecondmica de ta poblacién
atendida. Requiere un minimo de 167 horas
por trimestre. Requisito: SOWO 5924 o estar
admitido al programa avanzado. Calificacion:
P/NP.

3 créditos

SOWO 6912 PRACTICUM 1V: SERVCIO
PIRECTO

Experiencias précticas para la integracién de
conocimientos y destrezas en la intervencién
con familias,-a-nivelavanzado-considerando
las-modalidades-de terapia de parejay de
familia. Se-consideran-los diferentes modelos
de terapia estructural, comunicacién y solucién

de problemas de-acuerdo-conla-diversidad;-la
justicia-soetal-y econdmicay-la-competencia
eultural-enlasfamilias-atendidas—Elcurso

integrala-evaluacién-dela practicayelandlisis
I'il b d H'llii
intervenecidn: Requiere un minimo de 167
hotas por trimestre. Requisito: SOWO 69H.
Calificacién: P/NP.

2-créditos

SOWO 6922 PRACTICUM IV: TRABAJO
SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas para la integracién de
conocimientos y destrezas en la intervencion
con énfasis en terapia de pareja y de familia.
Aplicacién de los diferentes modelos de
terapia estructural, comunicacion y solucion de
problemas. Enfasis en una practica
culturalmente competente y basada en
evidencia. Requiere un minimo de 167 horas
por trimestre. Requisito: SOWO 6921,
Calificacion: P/NP.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 6913 PRACTICUM V: SERVICIO
DIRECTO

Experiencias pricticas eon-grupes-de-familias
y-otras-modalidadesparala intervencion
familiar que-permitan-integtar conocimientes
todricos y-desarroHar destrezas-consistentes
prictica-en-elnivelavanzade. Enfasis en
estrategias en el nivel grupal que reflejen un
compromiso con la competencia cultural, ia
versidad la fustie ]
premevera-eluso de estrategias que integren la
investigacién como herramienta para la
evaluacion de la practica. Se-promueve-eluse
fortalezas: Requiere un minimo de 167 horas
por trimestre. Requisito: SOWO 6542,
Calificacion: P/NP.

2 créditos

SOWO 6923 PRACTICUM V: TRABAJO
SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas en el uso diferencial de
modelos de intervencién biopsicosogcial con
grupos_consonos con las perspectivas de
apoderamiento v fortalezas, Enfasis en
estrategias en el nivel grupal que reflejen un
compromiso con la competencia cultural.
Implantacién de estrategias que integren la
investigacién como herramienta para la
evaluacion de la practica. Requiere un minimo
de 167 horas por trimestre. Requisito: SOWO
6922. Calificacion: P/NP.

3 créditos

SOWO 6944 PRACTICUM II1:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Experiencias practicas dirigidas a preveer-alos
estudiantesla-oportunidad-de integrar los

conocimientos teéricos al analisis ¥
ponderacién de una organizacion dende-se
desarrole-de-destrezas-consisterttes con los
propositos, valores, ética de la administracion
en trabajo social. Se-inveluera-en-el andlisis de
la filosofia, politicas sociales y la cultura
organizacional de la agencia con un
acercamiento hacia el apoderamiento y las
fortalezas de los constituyentes de la
organizacién. Requiere un minimo de 167
horas por trimestre. Requisito SOWO 5914 o
estar admitido al programa avanzado.
Calificacién: P/NP.

2 créditos

SOWO 6924 PRACTICUM 11I:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Experiencias practicas dirigidas a integrar los
conocimientos tebricos al anélisis de una
organizacion de acuerdo con los propdsitos,
valores y ética de la administracién en trabajo

| social, Andlisis de la filosofia, de politicas

sociales y de la cultura organizacional de la
agencia con un acercamiento hacia el
apoderamiento y las fortalezas de los
constituyentes de la organizacién. Requiere un
minimo de 167 horas por trimestre. Requisito
SOWO 5914 o estar admitido al programa
avanzado. Calificacién; P/NP.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

SOWO 6345 PRACTICUM 1V:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Aplicacién-de conocimientos y destrezas
relativas-al proceso participativo de
planificacion en una agencia de servicios
humanos, ales-precesesdecoordinacién-y-ala

lioaoidndeprincinios de oreanizacidnd
apoderamiento-y-sistémico. Incluye ademés; la
aplicacion de practicas administrativas sobre
los recursos humanos de la agencia. Requiere
un minimo de 167 horas por trimestre.

Requisito: SOWO 6914. Calificacion: P/NP.

2 créditos

SOWO 6925 PRACTICUM IV:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Experiencias practicas dirigidas a integrar
conocimientos y destrezas en el proceso
participativo de planificacién y de
coordinacion en una agencia de servicios
humanos. Incluye la aplicacion de practicas
administrativas sobre los recursos humanos de
la agencia. Requicre un minimo de 167 horas
por trimestre. Requisito: SOWO 6924.
Calificacidn: P/NP.

3 créditos

SOWO0-6916 PRACTICUM V:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Experiencias de aprendizaje dirigidas hacia la
integracion de conocimientos tedricos y
destrezas con un acercamiento de fortalezas;
apoderamiento y-sistémice en la
administracién de agencias sociales dande
énfasis a la implantacion del plan de accidn, la
formulacién de da propuestas, la blisqueda de
recursos financieros para la agencia yla
aplicacién de modelos y-téenieas para la
evaluacion de programas. Requiere un minimo
de 167 horas por trimestre. Requisito: SOWO
6915, Calificacion: P/NP.

2 créditos

SOWO 6926 PRACTICUM V:
ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL

Experiencias de aprendizaje dirigidas hacia la
integracién de conocimientos tedricos y
destrezas con un acercamiento sistémico, de
fortalezas y de apoderamiento en la
administracién de agencias sociales. Enfasis en
la implantacién del plan de accidn, la
formulacién de propuestas y de la biisqueda
de recursos financieros para la agencia,
Aplicacién de modelos para la evaluacion de
programas. Requiere un minimo de 167 horas
por trimestre. Requisito: SOWO 6925,
Calificacion: P/NP.

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-34 Modificacidn de los requisitos para el Programa Maestria en Trabajo

Social.

Que en ¢l Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las paginas 170-171, se
modifiquen los requisitos para el Programa de Maestria en Trabajo Social, segin se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN
TRABAJO SOCIAL

Programa Regular

Requisitos Medulares (Eundamentes)y 22 créditos

Requisitos de Especialidad 2% créditos

Requisitos-DistributivesPreseritos 6-créditos
Total 35

Programa Avanzado

Requisitos de Especialidad 27 créditos

Reguisitos Distributivos-Preseritos &-eréditos
Total 33

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN
TRABAJO SOCIAL

Programa Regular

Requisitos Medulares 24 créditos
Requisitos de Especialidad 33 créditos
Total 57

Programa Avanzado

Requisitos de Especialidad 33 créditos

Total 33

Requisitos Medulares — Fundamentes —22
créditos

SOWO 5011 Comportamiento Humano en el

Ambiente Social I 3
SOWO 5012 Comportamiento Humano en el

Ambiente Social II 3
SOWO 5013 Fundamentos de La Practica

Profesional en Trabajo Social 3
SOWO 5014 Fundamentos de La Préctica

L

Profesional en Trabajo Social IT
SOWO 5015 Politica Social y Sistemas de
Bienestar Social
SOWO 5016 Investigacién en Trabajo Social
SOWO 5913 Practicum I
SOWO 5944 Practicum 11

B Ho L o

El estudiante podra escoger una de las dos
especialidades que ofrece el Programa de
Maestria en Trabajo Social: Administracién en
Trabajo Sacial o Servieios Direstos.

Requisitos de Especialidad - 27 créditos

Requisitos Medulares - 24 créditos

SOWO 5011 Comportamiento Humano en el

Ambiente Social I 3
SOWO 5012 Comportamiento Humano en el
Ambiente Social I 3
SOWO 5013 Fundamentos de La Practica
Profesional en Trabajo Social 3
SOWO 5014 Fundamentos de La Préctica
Profesional en Trabajo Social 11 3

SOWO 5015 Politica Social y Sistemas de
Bienestar Social

SOWO 5016 Investigacién en Trabajo Social

SOWOG 5923 Practicum [

SOWO 5924 Practicum 11

W [ W) L

El estudiante podra escoger una de las dos
especialidades que ofrece el Programa de
Maestria en Trabajo Social: Administracidn en
Trabajo Social o Trabajo Social Clinico.

Requisitos de Especialidad - 33 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Especialidad en Administracién en Trabajo
Social

SOWO 6029 Diversidad y Opresién
Prefesional
SOWO 6036 Planificacidn y Evaluacion de
Programas
SOWO 6037 Administracién en Trabajo Social
SOWO 6038 Administracién y Desarrolle de
Recursos Humanos enlas

AgenetasSeectales

SOWO 6039 Eesmulacién de Propuestas

SOWO 6043 Administracién de-Ageneias no
Tradicionales

SOWO 6914 Practicum ITI Administracién en
Trabajo Social

SOWO 6945 Practicum IV Administracion en
Trabajo Social

SOWO 6916 Practicum V Administracion en
Trabajo Social

Especialidad en Administraciéon en Trabajo
Social

SOWO 6029 Diversidad y Opresién

SOWO 6036 Planificacion y Evaluacion de
Programas

SOWO 6037 Administracién en Trabajo Social

SOWO 6038 Administracién de los Recursos
Humanos

SOWO 6039 Propuestas para Obtencidn de
Fondos
SOWO 6042 Trabajo con Grupos

Organizacionales y Comunitarios
SOWO 6043 Administracion de Organizaciones
no Gubernamentales
SOWO 6052 Supervision en el Contexto

Organizacional
SOWO 6924 Practicum HI Administracion en

Trabajo Social

SOWO 6925 Practicum IV Administracion en
Trabajo Social

SOWO 6926 Practicum V Administracién en
Trabajo Social

1o L)

W
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Especialidad en Servicios Direetos-{Trabajo Especialidad en Trabajo Social Clinico
Social}
SOWO 6029 Diversidad y Opresidn SOWO 6029 Diversidad y Opresion 3
SOWO 6631 Perspectivas-de-Fortalezas-en-la SOWO 6131 Modelos de Intervencion con
Intervencion con Familias Familias [ 3
SOWO 6032 Trabaje-de Grupos conEHamilias SOWO 6161 Modelos de Trabajo Social con
Grupos | 3
SOWO 6033 Evaluacidn de la Practica SOWO 6143 Evaluacion de la efectividad de 1a
Profesional Préctica Profesional 3
SOWO 6034 InterveneidénI: Modelos de SOWO 6132 Modelos de Intervencion con
Intervencion con Familias Familias II 3
SOWO-6035FaComunidadtasHamiliasy-el SOWO 6162 Modelos de Trabajo Social con
Cambio-Seeial Grupos I : 3
SOWO-6036 Planificacidny-Evaluacidnde SOWO 6064 Salud Mental y Trabajo Socia 3
Programnas SOWO 6072 Superyision Clinica - 3
SOWO 6941 Practicum Il ServicioPirecte SOWO 6921 Practicurn TII Trabaio Social
Clinico 3
SOWO 6942 Practicum IV Servicio-Birecto SOWO 6922 Practicum IV Trabajo Social
Clinico 3
SOWO 6913 Practicum V ServieioDirecto SOWO 6923 Practicum V Trabajo Scocial
Clinico 3
Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-35 Modificacion de los requisitos de admisién al Programa de Maestria

en Trabajo Social

Que en el Catdlogo Graduado 2013-20135, versidn electrénica, en la paginal 70, se modifiquen los
requisitos de admision al Programa de Maestria en Trabajo Social, segun se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Ademas de cumplir con los requisitos de ingreso a
programas de maestria establecidos en la seccidn
“Requisitos de Admisién a Programas de Maestria’
de este Catélogo, los estudiantes deben haber
aprobado los siguientes cursos en el nivel de
bachillerato o sus equivalentes con una calificacién
no menor de C:

5

Métodos Estadisticos en-las-Giencias-Seciales 3 créditos
Téonicas de Investigacion-Secial Glentifica 3 créditos

Reaquisitos de Admisidn

Ademas de cumplir con los requisitos de
ingreso a programas de maestria establecidos
en la seccidn “Requisitos de Admision a
Programas de Maestria” de este Catélogo, los
estudiantes deben presentar los resultados de
una prueba de admisién estandarizada para
estudios graduados, cuya puntuacidn serd
utilizada en la férmula de admisién al
Programa. También, se requiere presentar
certificado negativo de Antecedentes Penales y
certificado negativo del Registro de Ofensores
Sexuales (Ley Ntm. 300, de 1999), Deberdn,
ademads, cumplir con los siguientes requisitos
de acuerdo a la especialidad que les interese.

Requisitos de Admision al Programa Regular

Haber aprobado los siguientes cursos en el

nivel de bachillerato o sus equivalentes con

una calificacion no menor de C:
Curso de Métodos Estad{sticos
Curso General de Sociologia

3 créditos
3 créditos

Requisitos de Admisidn al Programa Avanzado

Tener un indice académico de 3.00 o més en
los cursos de concentracién en Trabajo Social
en el nivel de Bachillerato.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, €l 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-36 Modificacion de la descripcién del Programa de Maestria en Trabajo

Social

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, versién electrénica, en las paginas 169-170, se
modifique la descripcién del Programa de Maestria en Trabajo Social, segun se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

La misién del- Programa de Maestria en

Trabajo Social es preparar a los estudiantes
pata peder ejercer la practica avanzada cen-les

5
profesién. Ademds, serdn persenas
comprometidas con la justicia social y
econdmica. Con este fin, el curriculo del
programa se enmarca en el enfoque sistémico-
ecolégico y da énfasis a las perspectivas de

apoderamiento y fortalezas para-trabajarcen

fasfamitas-puertorriquefias-ensucontexto
soeial,

Les-objetivos-generates del Programa de

Maestria en Trabajo Social son congruentes
con su mision y se orientan a preparar
practicantes del nivel avanzado capaces de:

1. Utilizar las perspectivas de fortalezas y
apoderamiento en la practica del trabajo
social para la promocién, la restauracion, el
mantenimiento y el fortalecimiento det

bienestar de las familias esalto-riesge;

2. examinar y utilizar hallazgos y metodologias
cientificas en su practica profesional,
incluyendo la evaluacién de la efectividad y
la eficiencia de su préactica, asf como, de
inteiarse en el proceso de la evaluacion del

logro de las metas de su-agencia{evalnacién
de-programeas);

La misién de la Maestria en Trabajo Social es
preparar a los estudiantes para ejercer con
efectividad la practica avanzada en las
especialidades de Administracién en Trabajo
Social v Trabajo Social Clinico. Ademas,
serdn profesionales comprometidos con la
justicia social y econdmica de los seres
humanos. Con este fin, el curriculo del
programa se enmarca en el enfoque sistémico-
ecolégico y da énfasis a las perspectivas de
apoderamiento y fortalezas, integradas con la
visién biopsicosocial.

El Programa de Maestria en Trabajo Social
posee dos especialidades. Estas son
Administracion en Trabajo Social y Trabajo
Social Clinico,

Las metas del Programa de Maestria en
Trabajo Social son congruentes con su mision
y se orientan a preparar practicantes del nivel
avanzado capaces de:

1. Utilizar las perspectivas de fortalezas y
apoderamiento en [a practica del Trabajo
Social para la promocion, el
fortalecimiento, el mantenimiento y la
restauracion, de la salud mental y el
bienestar de los individuos, las familiasy
la comunidad en general.

2. Examinar y utilizar hallazgos y
metodologias cientificas en su practica
profesional, gue incluyan la evaluacién de
la efectividad y la eficiencia de su préctica,
asi como, de insertarse en el proceso de la
evaluacién del logro de las metas de la

organizacién,
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

3. desarrollar e implantar estrategias y técnicas
que promuevan la justicia social y

econbmica en beneficio de-las-familias-y
poblaciones-en-riesge, histbrieamente
oprimidas-y-devaluadas, dentro del contexto
de los valores y la ética de la profesion de
trabajo social,;

4, incorporar en su préctica el-respeto-y-el

aprecio-por-la diversidad-humana, y
entender como-la-diversidad-incide enlas

il blaci . s
su-comunidad

Elprograma consta de dos especialidades:
Servicio-Directosy Administracion en Trabajo

Social,

3. Desarrollar e implantar estrategias y
técnicas que promuevan la justicia social y
econdmica en beneficio de los sistemas
dentro del contexto de los derechos
humanos, los valores y la ética de la
profesién de Trabajo Social.

4, Incorporar en su practica estrategias que
promuevan el reconocimiento de la
diversidad cultural v los derechos
humanos, y entender ¢émo inciden en los
sistemas sociales.

La Maestria en Trabajo Social tiene dos
Programas de estudio:

Programa Regular — Este programa
curricular estd dirigido a estudiantes con un
bachillerato es diversas especialidades,
incluyendo aquellos gue proceden de
programas no acreditados por el CSWE.
Los primeros 24 créditos lo constituyen los
cursos de los fundamentos de la practica
del Trabajo Social Generalista. Los otros
33 créditos son los cursos de la
concentracion seleccionada por el
estudiante. Se le requiere 57 créditos para
completar su grado.

Programa Avanzado - Este programa
curricular esté dirigido a aquellos
estudiantes que proceden de un bachillerato
acreditado por el CSWE y han completado
su_prado en los Gltimos S afios, El
estudiante es admitido a la concentracién
seleccionada vy se le requiere 33 créditos
para completar el mismo,

La Maestria en [rabajo Social consta de dos
especialidades: Administracién en Trabajo
Social y Trabajo Social Clinico.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

sistemas-humanos:

La especialidad en Administracién en Trabajo
Social prepara practicantes de nivel avanzado
con los conocimientos, las destrezas y los
valores que los capaciten para desempefiarse
profesionalmente en las organizaciones de
servicios humanos, en-dreas-talescome-la
administracion ¥ supervision, desarrollo y
analisis de politica social; y la planificacién,
desarroilo e implantacién de programas.

La especialidad de-ServieiosDirectos prepara
trabajadores sociales de nivel avanzado con los
conocimientos, las destrezas y los valores para
intervenir eon-diferentes-procesos-delas
grupes-y-comunidades-dosde-una-perspeetiva
miembros-delafamilia: Se examinan
criticamente los modelos de intervencion con
carnilias, leneid Tidad y
familiasen Puerto-Riee-dentro de su contexto

sociocultural,

Los recintos de Arecibo, Fajardo y
Metropolitano estan autorizados para ofrecer
este-Programa.

El Programa-de-Maestefa-del Recinto
Metropolitano esta acreditado por el “Council
on Social Work Education”
(http://www.cswe.org).

La especialidad en Administracién en Trabajo
Social prepara practicantes de nivel avanzado
con los conocimientos, las destrezas y los
valores que los capaciten para desempefiarse
profesionalmente en las organizaciones de
servicios humanos que ofrecen servicios a las
familias. Incluye las dreas de gerencia,
administracion, supervision, desarrollo y
analisis de politica social; y la planificacion, el
desarrollo, la implantacion y la evaluacién de
programas,

La especialidad_en Trabajo Social Clinico
prepata trabajadores sociales de nivel avanzado
con los conocimientos, las destrezas y los
valores para intervenir clinicamente con
personas, familias y grupos. Se examinan
criticamente los modelos de intervencion
dentro de su contexto sociocultural. S¢ incluye,
ademss, la practica profesional desde una
perspectiva de Tortalezas v el apoderamiento
integradas con la visién biopsicosocial,

Los recintos de Arecibo, Fajardo y
Metropolitano estdn autorizados para ofrecer
esta Maestria.

El Recinto Metropolitano esta acreditado por el
“Council on Social Work Education”
(http://www.cswe.org).

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN COMPUTACION EDUCATIVA

R 24 SA MET N-37 Creacién de cursos para la Maestria en Artes en Computacion
Educativa

Que en el Catilogo Graduado 2013-2015, en la pagina 206, se incluyan los siguientes cursos
bajo el Programa de la Maestria en Artes en Computacion Educativa, segin se indica a
continuacién:

ECMP 5110 LOGICA DE PROGRAMACION

Estudios de las técnicas de solucién de problemas mediante algoritmos y diagramas de flujo.
Enfasis en el uso de herramientas para el desarrollo rdpido (RAD) de soluciones mediante
diagramas de flujo. Aplicacién de las estructuras de control: secuencial, de seleccion y de
repeticién en la solucion de problemas mediante las computadoras. Aplicacion de estructuras de
datos en la solucion de problemas. Codificacién de las soluciones de problemas en un lenguaje

de programacion de alto nivel.
3 créditos

ECMP 5210 PRINCIPIOS DE CIENCIAS DE COMPUTOS

Aplicacién de conceptos de informatica mediante la construccién de programacion mévil de
utilidad social. Analisis de los principios de programacién y de las Ciencias de Cémputos.
Enfasis en el desarrollo de proyectos colaborativos que utilicen soluciones creativas. Requiere

horas adicionales en un laboratorio abierto virtual, Requisito: ECMP 5110.
3 créditos

ECMP 6100 E-LEARNING Y REDES SOCIALES
Estudio de las tendencias actuales y futuras del E-learning y las redes sociales en el aprendizaje.
Comparacién de plataformas de manejo de aprendizaje a distancia (LMS). Aplicacion educativa
de herramientas sociales tales como blogs, wikis, podcasts, webcasts y otros, como un
emprendimiento educativo. Se requiere horas de laboratorio abierto virtual. Requisito: ECMP
5105.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-38 Eliminacion de cursos de la Maestria en Artes en Computacion

Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2013-20135, versi6n electronica, en la pagina 206, se eliminen los

siguientes cursos del Programa de Maestria en Arte en Computacion Educativa, segln se indican

a continuacion:

ECMP 5130
ECMP 5200
ECMP 5250
ECMP 6170

ECMP 6300
ECMP 6310
ECMP 6320
ECMP 6350
ECMP 6355
ECMP 6400
ECMP 6970

ADMINISTRACION EDUCATIVA APOYADA POR COMPUTADORA
LENGUAJE DE PROGRAMACION DE AUTOR

BANCOS DE CONOCIMIENTO Y SISTEMAS EXPERTOS
CAPACITACION Y DISENO DE ADIESTRAMIENTOS
COMPUTADORIZADOS

INTERACCION ENTRE EL USUARIO Y LA COMPUTADORA
SISTEMAS GRAFICOS Y ANIMACIONES

PROGRAMACION AVANZADA PARA LA INTERNET
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO Y TUTORES INTELIGENTES
EDUCACION A DISTANCIA

SEMINARIO DE TEMAS AVANZADOS EN COMPUTACION
EDUCATIVA

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina 1.. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-39 Modificacién de cursos de Ia Maestria en Artes en Computacién

Educativa

Que en ¢l Catilogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las paginas correspondientes,
se incluyan las modificaciones de los siguientes cursos para el Programa de Maestria en Artes en
Computacién Educativa, seglin se indican a continuacién:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ECMP 5100 PROSPECTHIVAY ECMP 5100 PENSAMIENTO
LIDERAZGO DEL-CAMBIO COMPUTACIONAL Y ESTANDARES
COMPUTADORIZADO EN-TA
EDUCACION
Andlisis-del-desarrelo-histérico-y-las Estudio de los principios del pensamiento
tendenciasfuturas;-la-previsidén-del-eambio computacional v de los diferentes estandares
tecnolégicocomputadorizade-ysus relacionados. Discusidn de estrategias para
implicaciones-enla-computacién-edueativa: su implementacion en el curriculo K-12.
Incluvelos-concepiosgenerales sobre-el Desarrollo del pensamiento computacional y
conocitniento-y-la-inteligeneia-artificial el creativo mediante la exploracion con la
constructivismo-y-el paradigma-del-aprendizaje | herramienta Scrarch. Requiere horas
enla-educacidn—Examen-delatilosofiadela adicionales en un laboratorio abierto virtual,
educative-y-social-Lnfasis-enlos-conceptos 3 créditos
bisicos.d losia asistiva, srisein:

8 i i 16 2 3 i 3
”-mis 5‘ e ”5 ) -mﬂﬂs

3 créditos

ECMP 5105 DISENO Y- EVALUACION-DE
PROGRAMADOS EPUCATIVOS
Aplicacién de los fundamentos del disefio deda

H 0 G“Ei' téeﬂieas
modernas-de-disefio-y-evaluacidn-de
l; |-E E .EHaEQES {Ciseﬁ;;tai.e!!) E Eh]fatiVES_

3 créditos

ECMP 5105 PRINCIPIOS DF, DISENO
DE E-LEARNING

Estudio de los fundamentos del disefio de E-
learning v de sitios web. Aplicacién de
teorias y multimedios para el desarrollo de
tecnologias educativas efectivas. Discusion
de investigaciones que apoyan los principios
de disefio de E-learning. Evaluacion de
herramientas de disefio v desarrollo de E-
learning v sitios web. Requiere horas

adicionales en un laboratorio abierto virtual,

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ECMP 5240 PERIFLRICOS ESPECIALES,
FELECOMUNICACIONES-Y- REDES

Aplieacién-de los conceptos basicos de
telecomunicaciones;-dispositives; redes loeales
y-do-comunieaeién—Use-de-programades

" o H

de—teleem}fefeﬂela—edueaefeﬂ—a—éfs%&ﬁela—

computaderas: Requiere horas adicionales en
un laboratorio abierto. Requisitor BECMP5100-

3 créditos

ECMP 5240 FUNDAMENTOS DFE,
REDES Y SEGURIDAD

Andlisis de los conceptos basicos de redes y
seguridad. Estudio de los componentes, de
los sistemas operativos v de las redes en un
sistema de computadoras estructurado.
Desarrollo de proyectos para personas con
diversas necesidades educativas. Requiere
horas adicionales en un laboratorio abierto
virtual.

3 créditos

ECMP 5245 PROGRAMACION DE
COMPBUTADORAS

Aplicacién de un lenguaje de alto nivel de
programacion estructurada, de prog1amac1on

orientada al objeto y-sus-principios
fundamentales—-Manejo-de-subrutinas-usande
programacion-visual-o-de-objetospara-el
desarrollo-de-aplicaciones-de-calidad: Requiere

horas adicionales en un laboratorio abierto.
Requisito: ECMP 5200.
3 créditos

ECMP 5245 PROGRAMACION Y
ENSENANZA DE LENGUAJE DE ALTO
NIVEL

Aplicaci(')n de un lenguaje de alto nivel de
programacmn estructurada y metodologfa de
programacién orientada a objeto. Enfasis en
la resolucién de problemas, en el desatrollo
de algoritmos y en las estrategias para la
ensefianza de programacién de computadoras
en el nivel de secundaria. Requiere horas
adicionales en un laboratorio abierto virtual.
Requisito: ECMP 5110.

3 créditos

ECMP 6160 ENSENANZA APOYADA
POR-COMPBUTADORAS

Aplicacion deles métodos ytéenicas-dela

Practicas-con-lenpuajes-de-autor: Requiere
hotras adicionales en un laboratorio abierto.

3 créditos

ECMP 6160 APRENDIZAJE
COLABORATIVO DIGITAL

Aplicacion de principios, de modelos, de
métodos_y de pricticas efectivas del
aprendizaje colaborativo v participativo en E-
learning. Exploracién de las tecnologias
digitales que apovan el trabajo en equipo.
Requiere horas adicionales en un laboratorio
abierto virtual.

3 créditos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ECMP 6575 SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN COMPUTACION
EDUCATIVA

Andlisis del procedimiento a seguir en una
investigacion educativa. [dentificacién de un
tema de investigacién-en el campo de la
computacion educativa. Hse de las
herramientas computadorizadas para la
investigacion, revisién de la literatura,
seleccidn de la metodologia y preparacion de
una propuesta de investigacidn. Requisitos:
ECMP 5106,-5105 ¥-5130. Concurrente-con
HCMP-6160:

3 créditos

ECMP 6975 SEMINARIO DE )
INVESTIGACION EN COMPUTACION
EDUCATIVA

Andlisis del procedimiento a seguir en una
investigacion educativa, Identificacién de un
tema de investigacion en el campo de la
computacién educativa. Aplicacién de las
herramientas computadorizadas para la
investigacion, la revision de la literatura, la
seleccion de la metodologia y la preparacion
de una propuesta de investigacion. Requiere
horas adicionales en un laboratorio abierto
virtual, Requisitos; ECMP 5245 y 6100.

3 créditos

ECMP 6980 DESARROLLODE
PROYECTO PARA COMPUTACION
EDUCATIVA

Andlisis; diseflo, desarrollo-edmplantaeién de
un proyecto computaderizado-de-aplieacién
edueativa—Incluye-el-marco-tebrico;
Requisitos: EEMP-6975— autorizacion del

director del Departamento. Calificacidén: P/NP.

3 créditos

ECMP 6980 DESARROLLODE
PROYECTO PARA COMPUTACION
EDUCATIVA

Diseifio de un proyecto que utilice estrategias
efectivas para la ensefianza de las Ciencias
de Computos. Desarrollo del proyecto segun
1as estrategias, las metodologias v los
estandares estudiados en el transcurso del
programa, Requisitos: Autorizacién del
director del Departamento. Calificacién:
P/NP.

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina 1. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-40 Modificacidn de los requisitos para el Programa Maestria en Artes en

Computacion Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 91, se modifiquen los
requisitos para el Programa de Maestria en Artes en Computacién Educativa, segin se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN
ARTES EN COMPUTACION ARTES EN COMPUTACION
EDUCATIVA EDUCATIVA
Requisitos de Especialidad 30 créditos | Requisitos de Especialidad 30 créditos
Requisitos-DistributivesPreseritos  9-eréditos Total 30

Total 39
Requisitos de Especialidad - 30 créditos Regquisitos de Especialidad - 30 créditos
ECMP 5100 Prospeetiva-yLiderazgo-del ECMP 5100 Pensamignto Computacional

Cambio-Computadorizade-en y Estdndares 3
ECMP 5105 Disefio-yEvaluaciénde ECMP 51035 Principios de Disefio de

Programadoes-Edueatives E-Learning 3
ECMP 5130 Administracion Lducativa ECMP 5110 Légica de Programacidn 3

Apoyada-per-Gomputadora 3 ECMP 5210 Principios de Ciencias de
E%%%e&g&aje—é@—?&@g&amael@ﬂ-de computadoras 3]

3
ECMP 5240 Peﬂfeﬁees—Espee}ales— ECMP 5240 Fundamentos de Redes y

Felecomunicaciones-y-Redes Seguridad 3
ECMP 5245 Programacion-de ECMP 5245 Programacion y Ensefianza

Computadetas de Lenguaje de Alto Nivel 3
ECMP 6160 Ensefanza-Apoyadapor ECMP 6100 E-Learning y Redes Sociales 3

Cemputadoras ECMP 6160 Aprendizaje Colaborativo
ECMP-6170-CapacitaciénDisefio-de Digital 3

Computadorizades 3
ECMP 6975 Seminario de Investigacion en ECMP 6975 Seminario de Investigacién

Computacion Educativa en Computacién Educativa 3
ECMP 6980 Desairollo de Proyecto para ECMP 6980 Desarrollo de Proyecto para

Computacién Educativa Computacién Educativa 3
RequisitosDistributivosP . 9

sdli
Selecoionar9-crédi o los sigi
CHESOS?
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ECMP-6310.Si rAfi
Animaciones 3
laInternet 3

N P 3

EEEI[FSESSWg"” oL C .
yTutores-Inteligentes 3

ECMP 6400 EduecaciénaDistaneia 3

Servidor 3
OIS 5130 Metodolosiade Di
Herramientas-Avanzadas 3

COIS 6376-Si o tnformacia
Geegra’ﬁea 3
EDUC-5133-Estadisticas 3
Institioi od . 3
EBUC-6046 Desarrello-del-Curriculo et

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-41 Modificacién de los requisitos de admisién al Programa de Maestria
en Artes en Computacion Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2013-2013, versidn electrénica, en la pagina 91, se eliminen los
requisitos de admisién al Programa de Maestria en Artes en Computacion Educativa, segln se
indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Hosd -~ bl l'i O E‘E] AETTHIIC

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-42 Modificacion de la descripcién del Programa de Maestria en Artes en

Computacion Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versi6n electrénica, en las pdginas 91, se modifique la
descripcidn del Programa de Maestria en Artes en Computacién Educativa, segin se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

| El Programa de Maestria en Artes en
Computacion Educativa tiene el propdsito de
preparar profesionales especializados en la
integracion de la-computaeidn en la educacion
con un enfoque interdisciplinario. Este
programa pretende desarrollar liderazge-enles
significatives vy ademds, provee—las
.  itoni
contipeie ) proaies;™ —
gack li | o of i |

El Programa de Maestria en Atrtes en
Computacién Educativa tiene el proposito de
preparar profesionales especializados en la
enseflanza de las Ciencias de Cémputos y ¢l E-
Learning en la educacién con un enfoque
interdisciplinario.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-43 Creacion del Perfil de las Competencias del Egresado para el Grado
de Maestria en Artes en Computacién Educativa

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en las paginas correspondientes,
se incluya el perfil de las competencias del egresado del Grado de Maestria en Artes en
Computacién Educativa, segln se indica a continuacion:

Perfil de Ias Competencias del Egresado

El programa del Grado de Maestrfa en Artes en Computacién Educativa estd diseflado para
desarrollar las competencias profesionales que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1. Aplicar los conocimientos de fundamentos de las Ciencias de Cémputos en la ensefianza
en diversos niveles educativos.

2. Aplicar los conocimientos de las Tecnologias computadorizadas de Informacion y
Comunicaciéon en el desarrollo del E-learning.

Destrezas

1. Desarrollar algoritmos para la solucién de problemas y codificarlos en un lenguaje de
programacion de alto nivel.

2. Disefiar, desarrollar e implantar contenidos educativos de E-learning en sistemas de redes
de computadoras.

i

Actitudes

1. Promover el estudio de las Ciencias de Cémputos como alternativa profesional que
permita establecer equidad en los diversos grupos sociales en diversos niveles educativos.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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MODIFICACIONES AL PROGRAMA
DOCTORAL EN HISTORIA

R 24 SA MET N-44 Creacion de cursos para ¢l Programa de Doctorado en Filosofia y
Letras en Historia

Que en el Catdlogo Graduado 2013-20135, version electronica, en la pagina 259, se incluyan los
siguientes cursos para el Programa de Doctorado en Filosofia y Letras en Historia, segin se
indica a continuacion:

HIST 7021 TEMAS EN HISTORIA DE AMERICA III
Estudio histérico de los grandes temas de América desde las culturas aborigenes hasta la

conclusién de los distintos procesos de independencia. Enfasis en el siglo XVII.
3 créditos

HIST 7022 TEMAS EN HISTORIA DE AMERICA 1V
Estudio histérico de los grandes temas de América desde las culturas aborigenes hasta la
conclusién de los distintos procesos de independencia, Enfasis en el siglo X VIIL

3 créditos

HIST 7031 TEMAS EN HISTORIA DE AMERICA V
Estudio histérico de los grandes temas de América desde la conclusion de los distintos procesos

de independencia hasta el presente. Enfasis en el siglo XIX.
3 créditos

HIST 7032 TEMAS EN HISTORIA DE AMERICA VI
Estudio histérico de los grandes temas de América desde la conclusion de los distintos procesos

de independencia hasta el presente. Enfasis en el siglo XX,
3 créditos

HIST 7041 TEMAS EN HISTORIA DE PUERTO RICO II
Estudio de los grandes temas de la historia de Puerto Rico desde 1898 hasta el presente. Enfasis
en el periodo pre muiiocista.

3 créditos

HIST 7042 TEMAS EN HISTORIA DE PUERTO RICO Il
Estudio de los grandes temas de la historia de Puerto Rico desde 1898 hasta el presente. Enfasis
en la Era mufiocista y el periodo bipartidista.

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-45 Modificacién de curso para el Programa de Doctorado en Filosofia y
Letras en Historia

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 260, se modifique el
titulo del siguiente curso def Programa de Doctorado en Filosofia y Letras en Historia, seglin se
indican a continuacién:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
HIST 7040 TEMAS EN HISTORIA DE HIST 7040 TEMAS EN HISTORIA DE
PUERTO RICO+SIGEO XX PUERTO RICO 1

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-46 Modificacion de los Requisitos Académicos para el Programa
Combinado de Maestria-Doctorado en Filosofia y Letras en Historia

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 144, se modifiquen
los Requisitos Académicos para el Programa Combinado de Maestria-Doctorado en Filosofia y

Letras en Historia, segin se indica a continuacién:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

REQUISITOS PARA EL. DOCTORADO EN
FILOSOF{A Y LETRAS EN HISTORIA:
PROGRAMA COMBINADO DE MAESTRIA -
DOCTORADO

33 créditos
15 créditos
6 créditos
3 créditos
57 créditos

Requisitos Medulares
Requisitos de la Especialidad
Distributivos prescritos
Cursos Electivos

Total

Requisitos Medulares - 33 créditos

HIST 5000 Aproximacidn a la Historia de
las Comunidades Aborigenes

REQUISITOS PARA EL DOCTORADO EN
FILOSOFIA Y LETRAS EN HISTORIA:

PROGRAMA COMBINADO DE MAESTRIA -

DOCTORADO

Requisitos Medulares
Requisitos de la Especialidad
Distributivos prescritos
Cursos Electivos

33 créditos
15 créditos
6 créditos
3 créditos

Total 57 créditos

Requisitos Medulares - 33 créditos

HIST 5000 Aproximacién a la Historia de

las Comunidades Aborigenes

en América 3 en América
HIST 5005 Historia de Puerto Rico, 1800- HIST 5005 Historia de Puerto Rico, 1800-
1898 3 1898
HIST 5010 Relaciones Internacionales HIST 5010 Relaciones Internacionales
entre Estados Unidos y Puerto entre Estados Unidos y Puerto
Rico, Siglos XIX-XXI 3 Rico, Siglos XIX-XXI
HIST 5015 Instituciones Coloniales en .| HIST 5015 Instituciones Coloniales en
América 3 América
HIST 5020 Esclavitud en América 3| HIST 5020 Esclavitud en América
HIST 6005 Historiografia Puertorriquefia 3| HIST 6005 Historiografia Puertorriquefia
HIST 6020 Historiografia de América 31 HIST 6020 Historiografta de América
HIST 7015 Estados Unidos en América HIST 7015 Estados Unidos en América
Latina: Siglo XX 3 Latina: Siglo XX
HIST 7020 Temas en Historia de América I 3| HIST 7020 Temas en Historia de América I
HIST 7030 Temas en Historia de América II 3| HIST 7030 Temas en Historia de América Il
HIST 7040 Temas en Historia de Puerto HIST 7040 Temas en Historia de Puerto Rico I
RicorSigle-x%3X 3

Requisitos de Especialidad - 15 créditos
Cursos Distributivos Prescritos - 6 créditos

El estudiante debera aprobar 6 créditos entre los
siguientes cursos:

Requisitos de Especialidad - 15 créditos

Cursos Distributivos Prescritos - 6 créditos

El estudiante debera aprobar 6 créditos entre los
signientes cursos:

W Ly Lo W

W W LD Wl
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
HIST 7000 Cultura Popular y Nacionalismo HIST 7000 Cultura Popular y Nacionalismo en
en América Latina 3 América Latina 3
HIST 7005 Sociedades Islamicas en las HIST 7005 Sociedades Isldmicas en las
Américas durante el Siglo XX 3 Américas durante el Siglo XX 3
HIST 7010 Rusiay Las Américas 3| HIST 7010 Rusiay Las Américas 3
HIST 7021 Temas en Historia de América il 3
HIST 7022 Temas en Historia de América 1V 3
HIST 7031 Temas en Historia de Ameérica V 3
HIST 7032 Temas en Historia de América VI 3
HIST 7041 Temas en Historia de Puerto Rico II {3
HIST 7042 Teimas en Historia de Puerto Rico Il | 3
HIST 7050 La Investigacién Histérica en HIST 7050 La Investigacién Histérica en
Puerto Rico 3 Puerto Rico 3
HIST 7060 Paleografia en América 3| HIST 7060 Paleografia en América 3
HIST 7070 Historiografia Critica HIST 7070  Historiografia Critica 3
HIST 7080 Artes Plasticas como HIST 7080  Artes Plasticas como
manifestacion en la Historia 3 manifestacion en la Historia 3
HIST 7090 Historia Oral 3| HIST 7090 Historia Oral 3
HIST 7110 Historia de Cubay el Caribe 3| HIST 7110 Historia de Cuba y el Caribe 3
HIST 7120 Historiografia Puertorriquefia 3| HIST 7120 Historiografia Puertorriquefia 3
HIST 7130 Historia desde la India en tiempo HIST 7130 Historia desde la India en tiempo
de la conquista 3 de la conquista 3
HIST 7140 Bioarqueologia como fuente HIST 7140 Bicarqueologia como fuente
para la investigacion histérica 3 para la investigacion histérica 3
HIST 7150 Historiografia de la Conquista 3| HIST 7150 Historiografia de la Conquista 3
Cursos Electivos - 3 crédifos Cursos Electivos - 3 créditos
Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-47 Modificacion de los Requisitos Académicos para el Programa de
Doctorado en Filosofia y Letras en Historia

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versidn electrénica, en la paginal44, se modifique los
Requisitos Académicos para el Programa de Doctorado en Filosofia y Letras en Historia, segin
se indica a continuacién:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Requisitos Medulares
Requisitos de la Especialidad
Distributivos prescritos
Cursos Electivos

12 créditos
9 créditos
6 créditos
3 créditos

Total 30 créditos

Requisitos Medulares - 12 créditos

HIST 7015

HIST 70620
HIST 7030
HIST 7040

Estados Unidos en América
Latina; Siglo XX

Temas en Historia de América I
Temas en Historia de América 11
Temas en Historia de Puerto

RicosSiglo XX

Requisitos de Especialidad - 9 créditos

Cursos Distributivos Prescritos - 6 créditos

El estudiante deberd aprobar 6 créditos entre los
siguientes cursos:

HIST 7000
HIST 7005

HIST 7010

HIST 7050

HIST 7060
HIST 7070
HIST 7080

HIST 7090
HIST 7110
HIST 7120
HIST 7130

Cultura Popular y Nacionalismo en
América Latina

Sociedades Isldmicas en las
Américas durante el Siglo XX
Rusia y Las Américas

La Investigacién Historica en
Puerto Rico
Paleografia en América
Historiografia Critica
Artes Plasticas como
manifestacion en la Historia
Historia Oral
Historia de Cuba y el Caribe
Historiografia Puertorriquefia
Historia desde la India en tiempo
de la conquista

(W8]

(PSRN ]

W ota Lo W

Requisitos Medulares
Requisitos de la Especialidad
Distributivos prescritos
Cursos Electivos

12 ¢réditos
9 créditos
6 créditos
3 créditos

Total 30 créditos

Requisitos Medulares - 12 créditos

HIST 7015

HIST 7020
HIST 7030
HIST 7040

Estados Unidos en América
Latina: Siglo XX N
Temas en Historia de América |
Temas en Historia de América 11
Temas en Historia de Puerto Rico I

Requisitos de Especialidad - 9 créditos

Cursos Distributivos Prescritos - 6 créditos

El estudiante deberd aprobar 6 créditos entre los
siguientes cursos:

HIST 7600
HIST 7005

HIST 7010
HIST 7021

Cultura Popular y Nacionalismo en
América Latina

Sociedades Islamicas en las
Américas durante el Siglo XX
Rusia y Las Américas

Temas en Historia de América II1

HIST 7022

Temas en Historia de América IV

HIST 7031

Temas en Historia de América V

HIST 7032

Temas en Historia de América VI

HIST 7041

Temas en Historia de Puerto Rico II

HIST 7042

Temas en Historia de Puerto Rico II1

HIST 7050

HIST
HIST
HIST

7060
7070
7080

HIST 7090
HIST 7110
HIST 7120
HIST 7130

La Investigacidén Histérica en
Puerto Rico

Paleografia en América

Historiografia Critica

Artes Plasticas como
manifestacion en la Historia
Historia Oral

Historia de Cuba y el Caribe
Historiografia Puertorriquefia
Historia desde la India en tiempo

LFS R WS RS BN

1

2 10D 12 Jud [ [ L o

L L W

L Lo W
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

HIST 7140 Bioarqueologia como fuente
para la investigacién historica
HIST 7150 Historiografia de la Conquista

Cursos Electivos - 3 créditos

El estudiante deberd aprobar 3 créditos en el
nivel doctoral.

HIST 7140 Bioarqueologia como fuente
para la investigacién historica
HIST 7150 Historiografia de la Conquista

Cursos Electivos - 3 créditos

El estudiante deber4 aprobar 3 créditos en el nivel

doctoral.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2013
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R 24 SA MET N-48 Creaci6n del Perfil de las Competencias del Egresado para el
Programa de Doctorado en Filosofia y Letras en Historia

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrnica, en las paginas correspondientes,
se incluya el perfil de las competencias del egresado para el Programa de Doctorado en Filosofia
y Letras en Historia, segin se indica a continuacion:

Perfil de las Competencias del Egresado

El programa de Doctorado en Filosofia y Letras en Historia estéd disefiado para desarrollar las
competencias profesionales que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1- Comprender los marcos filosoficos, conceptuales y tedricos que fundamentan la profesion
de historiador.

2- Comprender los conceptos y principios de la epistemologia relacionada con la historia.

3- Comprender los métodos utilizados en la investigacion de Ia historia.

Destrezas

1- Analizar los temas controversiales que afectan el drea de la historia,

2- Desarrollar investigaciones histéricas.

3- Divulgar investigaciones historicas como parte de su aportacion a la historiografia en
diversos.

Actitudes

1- Desarrollar su practica profesional enmarcada en principios éticos- morales del campo de la
historia.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, ¢l 22 de mayo de 2015

El Senado Informa. Vol. XXIV Afio 2014-2015. Recinto Metropolitano UIPR Pégina 77



REVISION DE LA ESPECIALIDAD EN GERENCIA Y LIDEREAZGO EDUCATIVOS
DEL PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION

R 24 SA MET N-49 Creacion de curso para la especialidad en Gerencia y Liderazgo
LEducativos del Programa Doctoral en Educacion

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 237, se incluya €l
siguiente curso de la especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del Programa Doctoral en
Educacién (EA.D.), segin se indica a continuacion:

EDUC 8575 POLITICA PUBLICA EN LA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCATIVOS

Andlisis de la formulacién de la politica piblica en el contexto educativo. Enfasis en las
estructuras de gobernanza, la composicién y los intereses de las comunidades educativas, la
participacién del piblico en general y los temas de la actualidad politica y contextual. Examen de
las principales teorias, modelos y enfoques que determinan quien obtiene qué, cuando y coémo,

en diversos escenarios educativos,
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-50 Eliminacién de cursos de la especialidad en Gerencia y Liderazgo
Educativos del Programa Doctoral en Educacion

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versién clectronica, en la pagina 237, se elimine el
siguiente curso de la especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del Programa Doctoral en
Educacién (Ed.D.), seglin se indica a continuacion:

EDUC 8540 RELACIONES LABORALES EN LA GERENCIA EDUCATIVA

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-51 Modificacién de los cursos de la especialidad en Gerencia y Liderazgo
Educativos del Programa Doctoral en Educacién

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, versién electronica, en las paginas 237- 239, se
modifiquen los siguientes cursos de la especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del
Programa Doctoral en Educacién (Ed.D.), segin se describe a continuacion:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Andlisis de teorias, principios, técnicas y
précticas en la gerencia de personal en el
escenario educativo. Discusion de la
conducta humana y sus repercusiones en la
efectividad organizacional.

3 créditos

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
EDUC 8520 GERENCIA DE EDUC 8520 GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS EN RECURSOS HUMANOS EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Anélisis de teorias, principios, técnicas y
practicas en la gerencia de personal en el
escenario educativo. Discusion de la
conducta humana, los fundamentos legales
y laborales y sus repercusiones en la
efectividad organizacional,

3 créditos

EDUC 8530 EL-LIDER-EDUCATIVO:

3 créditos

EDUC 8530 LIDIERAZGO EN LA
GERENCIA EDUCATIVA

Andlisis critico de los principios y teorias
que fundamentan el liderazgo educativo
efectivo. Discusion de los aspectos
psicoldgicos, filosdficos v socioldgicos
que orientan la conducta del lider
educativo contemporineo.,

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-52 Modificacion de los Requisitos Académicos de la especialidad en
Gerencia y Liderazgo Educativos del Programa Doctoral en
Educacién

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, versién electronica, en la pagina 127, se modifique los
requisitos para la especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del Programa Doctoral en
Educacion (Ed.D.), segiin se presenta a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

REQUISITOS DE LA ESPECIALIDAD EN REQUISITOS DE LA ESPECIALIDAD EN
GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCATIVOS GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCATIVOS

Cursos Medulares: Cursos Medulares:
Fundamentos 6 créditos Fundamentos 6 créditos
Investigacion 9 créditos Investigacién 9 créditos
Requisitos de Especialidad 21 créditos Requisitos de Especialidad 18 créditos
Requisitos Operacionales 9 eréditos Distributivos Prescritos 6 créditos
Cursos Electivos 6 créditos Requisitos Operacionales 9 créditos
Total 51 créditos Cursos Electivos 3 créditos
Total 51 créditos
Requisitos de la Especialidad en Gerencia y Requisitos de Ia Especialidad en Gerenciay
Liderazgo Educativos — 24 créditos Liderazgo Educativos — 18 créditos
EDUC 8500 Modelos, Teorias Normativas y EDUC 8500 Modelos, Teorfas Normativas y
Descriptivas en la Gerencia y Descriptivas en la Gerencia y
Liderazgo Educativo 3 Liderazgo Educativos
EDUC 8530 ElLiderEducativo-ElProcese EDUC 8530 Liderazgo en [a Gerencia Educativa
Deeisional y-el-Cambio 3
EDUC 8550 Seminario: Problemas Especiales EDUC 8550 Seminario: Problemas Especiales
en los Procesos Administrativos 3 en los Procesos Administrativos

EDUC 8560 Proceso Evaluativo en la Gerencia
v Liderazgo Educativos

EDUC 8570 Enfoques Contemporineos y EDUC 8570 Enfoques Contemporéneos y
Operacionales de la Gerencia Operacionales de la Gerencia
Educativa 3 Educativa

EDUC 8575 Politica piblica en la Gerencia ¥
Liderazgo Educativos

Distributivos Prescritos — 6 ¢créditos

Seleecionar9-eréditos-entrelos-siguientes Los estudiantes seleccionaran dos (2) de los

CHESOSE siguientes cursos:

EDUC 8505 Procesamiento de Informacion en EDUC 8505 Procesamiento de Informacién en
la Gerencia Educativa 3 la Gerencia Educativa

EDUC 8515 Seminario: Lecturas en Gerenciay | | EDUC 8515 Seminario: Lecturas en Gerencia y
Liderazgo Educativos 3 Liderazgo Educativos

EDUC 8520 Gerencia de Recursos Humanos en EDUC 8520 Gerencia de Recursos Humanos en
Instituciones Educativas 3 Instituciones Educativas

2

|t
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

EDUC 8540 Relaciones Laborales-enla
erencia Ed .

EDUC 8545 Planificacion del Presupuesto
Edueativo

EDUC-8565 iS i ‘.g bee Cerenc

EDUC 8670 Organizacioén y Administracién de
Programas de Educacion Especial

EDUC 8690 “Assessment” de Nifios
Excepcionales

EDUC 8545 Planificacion del Presupuesto
Educativo

EDUC 8670 Organizacion y Administracion de
Programas de Educacién Especial

EDUC 8690 “Assessment” de Nifios
Excepcionales

Curso Electivo en la Especialidad en Gerencia
y Liderazgo educativos - 3 eréditos

Los estudiantes seleccionaran un (1) curso de
nivel doctoral para completar los tres (3) créditos,

Nota: Esta resolucidn fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-53 Incorporacion de las Metas de la especialidad en Gerencia y Liderazgo
Educativos del Programa Doctoral en Educacién

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 127, se incorporen las
Metas de la Especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del Programa Doctoral en
Educacién (Ed.D.), segin se presenta a continuacion:

Las metas de la especialidad de Gerencia y Liderazgo Educativos son las siguientes:

1. Contribuir al desarrollo y progreso continuo de las organizaciones e instituciones del pafs
mediante la capacitacion de lideres efectivos y transformacionales en el campo de la
gerencia,

2. Formar gerentes lideres que manifiesten una practica moral, ética e intelectual.

3. Desarrollar gerentes lideres en la capacidad investigativa, critica reflexiva y evaluativa
para el tratamiento de los asuntos gerenciales y sus tangencias con el desarrollo
educativo, politico, tecnolégico y socioecondmico del pafs.

4. Desarrollar gerentes lideres con una mentalidad amplia, abiertos al cambio y a las
innovaciones, con una actitud positiva ante las diversidades culturales y dispuestos al
readiestramiento continuo como vehiculo para ser mds competentes y productivos en la
organizacion,

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-54 Incorporacion del Perfil del Egresado de la especialidad en Gerencia

y Liderazgo Educativos del Programa Doetoral en Educacién (Ed. D.)

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en la pagina 127, se incluya el
perfil del egresado de la especialidad en Gerencia y Liderazgo Educativos del programa Doctoral
en Educacion (Ed. D.), segin se indica a continuacidn:

Los egresados de la especialidad de Gerencia y Liderazgo Educativos del programa Doctoral en
Educacion (Ed. D.) demostraran las siguientes competencias de:

Conocimiento;

Interpretar los diversos factores que sustentan la evolucidn histérica, filoséfica,
psicoldgica y socioldgica en la cual se enmarca la gerencia y liderazgo educativos como
campo de estudio.

2. Analizar los factores socioeconémicos, culturales y politicos que inciden en la toma de
decisiones en la gerencia educativa en diversos contextos socioculturales.

3. Comparar las teorias, los enfoques y los métodos que orientan la investigacion en la
adiministracion, la gerencia y el liderazgo educativo.

4, Analizar las teorias, los enfoques metodolédgicos y tecnoldgicos que orientan la
planificacién y el desarrollo organizacional en la administracién de sistemas educativos.

Destrezas:

1. Disefiar, desarrollar e implantar Programas de desarrollo organizacional que atiendan las
necesidades de los estudiantes en el marco de los contextos institucionales, culturales y
sociales correspondientes.

2. Diseiiar, desarrollar e implantar Modelos y enfoques administrativos que tomen en
consideracion las investigaciones, relevantes.

3. Disefiar, desarrollar e implantar Procesos de evaluacion de programas educativos
apropiados, de acuerdo con los diversos contextos institucionales, educativos,
socioculturales.

4, Realizar investigaciones educativas que adelanten los conocimientos en las dreas
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Actitudes:

1. Manifestar disposicién para el aprendizaje continuo con una visién transdisciplinario que
propicie la construccion de un pensamiento contextualizado, globalizado, abierto y
reflexivo para la gerencia y liderazgo educativos.

2. Mostrar apertura a la creatividad, el cambio y la innovacidn con énfasis en los cambios
sociales, culturales y tecnoldgicos que propicien transformaciones de indole
socioeducativas y sociales.

3. Demostrar una conducta ética que tome en consideracion los intereses, los problemas y
las necesidades de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

4. Demostrar una perspectiva critica y creativa en las practicas gerenciales y de liderazgo
que respondan a la diversidad cultural y humana y que promuevan la justicia social.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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CREACION DEL PROGRAMA DOCTORAL
EN TRABAJO SOCIAL CLINICO

R 24 SA MET N-55 Creacién de curso para ¢l Programa de Doctorado en Trabajo Social
Clinico

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las pdginas correspondientes,
se incluyan los signientes cursos pata el Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico,
segln se indican a continuacién:

SOWO 7210 INVESTIGACION CUALITATIVA EN TRABAJO SOCIAL CLINICO
Examen de los elementos esenciales de la investigacion cualitativa. Aplicacién de la
metodologia cualitativa a la practica clinica. Estudios comparativo y complementario entre los

métodos cualitativo y cuantitativo.
2 créditos

SOWO 7220 INVESTIGACION CUANTITATIVA EN TRABAJO SOCIAL CLINICO
Anélisis de los elementos esenciales de la investigacién cuantitativa, Uso apropiado de marcos
tedricos y disefios especificos que respondan a la practica del trabajo social clinico. Examen,
seleccion y desarrollo de medidas de resultado, as{ como a la atencién de su validez y
confiabilidad. Uso de los sistemas de informacién y los procedimientos meta-analiticos

computarizados para la intervencion.
2 créditos

SOWO 7230 NEUROCIENCIAS Y LA PRACTICA CLINICA EN TRABAJO SOCIAL
Examen de las estructuras basicas del sistema nervioso, su relacién con la conducta humana y
con los trastornos de salud mental. Asimismo, atiende a la relacién con los medicamentos
psicotrépicos. Andlisis critico de los recientes hallazgos de la neurociencia y los retos que estos

representan para la préctica del trabajo social clinico.
3 créditos

SOWO 7310 ESTADISTICAS APLICADAS A LA EVALUACION DEL TRABAJO
SOCIAL CLINICO
Andlisis de los métodos estadisticos en la investigacion cuantitativa clinica. Examen de las
pruebas de hipétesis mediante el procesamiento de datos estadfsticos. Aplicacion de la
estadistica a la medicién de variables e igualmente a la generalizacién de los resultados de la
intervencién biopsicosocial.

2 créditos

SOWO 7410 TEORIA CLINICA EN TRABAJO SOCIAL 1

Examen critico de las fuentes epistemoldgicas y proposiciones de las teorias congruentes con
los principios, los valores y la misién del trabajo social clinico. Andlisis de las teorias centrales
en relacion con el pensamiento psicodindmico, asf como con las diversas perspectivas
relacionales v la de los vinculos de apego y su relacién con la neurociencia, Evaluacién critica de
1a subjetividad social e ideolégica inherente a la tradicién intelectual en la mayoria de las teorias

del comportamiento humano
3 créditos
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SOWO 7411 TEORIA CLINICA EN TRABAJO SOCIAL I

Anélisis critico de las teorias, las perspectivas y los marcos conceptuales que se utilizan en la
préctica del trabajo social clinico contemporaneo. Enfasis en las teorfas posmodernistas, la
narrativa, como también la del construccionismo social. Estudio de los discursos que perpetian
la desigualdad, la exclusion social, el racismo, el sexismo, el etnocentrismo, el machismo, la
construccién de relaciones de poder y su aplicacion al trabajo social clinico. Requisito: SOWO

7410.
3 créditos

SOWO 8010 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD EN LA PRACTICA CLINICA DEL
TRABAJO SOCIAL
Andlisis de la trayectoria histérica y el estado de situacion actual en la evaluacion de la
efectividad de la practica del trabajo social en Puerto Rico y otros paises. Estudio de los procesos
de evaluacidén y sus resultados desde las perspectivas cualitativas y cuantitativas, Uso de
diversidad de disefios, de instrumentos y de escalas estandarizadas para medir la efectividad en la
préctica, Andlisis de la investigacién para incentivar la produccion de conocimientos tedricos
para la practica clinica.

2 créditos

SOWO 8020 DIAGNOSTICO BIOPSICOSOCIAL EN EL TRABAJO SOCIAL CLINICO
Andlisis critico del Manual Estadistico de Diagndstico (DSM vigente) y su uso diferencial por
otras disciplinas en el diagndstico biopsicosocial. Aplicacién del DSM a diversas poblaciones:
personas con necesidades especiales, sobrevivientes de trauma, aquellas con condiciones

neurolégicas en el desatrollo, ancianos y pacientes de salud mental.
2 créditos

SOWO 8030 PRACTICAS CLINICAS CON FAMILIAS EN EL TRABAJO SOCIAL
Examen comparativo de los modelos de terapia familiar que incluyan los no tradicionales y [os
aplicables a diversas poblaciones. Analisis y aplicacion de modelos de préctica clinica con
familias que atiendan a las necesidades bésicas del ciclo de vida que se dan desde el embarazo
hasta muerte en sus diversos componentes. Enfasis a la intervenci6n psicosocial con familias
donde existen patrones de violencia interpersonal como las de género, contra menores y de abuso
sexual, Anélisis de las mds recientes investigaciones con datos de evidencias basadas en marcos
tedricos y metodoldgicos.

3 créditos

SOWO 8040 PRACTICAS CLINICAS CON NINOS Y ADOLESCENTES

Andlisis critico de modelos de intervencién con préacticas basadas en evidencia, que resulten
efectivas y expliquen la comprensién del trauma en familias con nifios y adolescentes. Atencién
especial a la incidencia, al curso, al diagnostico y al tratamiento de trastornos tales como:
antismo, déficit de atencion con hiperactividad o sin esta, estrés agudo, estrés post traumatico y
trastornos de alimentacién. Todos estos examinados desde el efecto diferencial que los distingue.
Aplicacién de destrezas diagndsticas para la evaluacion integral en nifios y adolescentes. Enfasis
en el desarrollo de destrezas de intervencion en distinfos traumas que pueden ser desde la
automutilacién, la violacién, hasta aquellos provocados por los conflictos bélicos y los desastres

naturales.
2 créditos
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SOWO 8050 CONSTRUCCION DFE, INSTRUMENTOS DE MEDICION EN EL
TRABAJO SOCIAL CLINICO
Disefio y construccién de instrumentos para la medicion de la evaluacién que validan la
efectividad de la intervencién biopsicosocial en la practica del trabajo social clinico. Estos
instrumentos pueden ser tanto en el orden cualitativo o cuantitativo, segin sea el propésito de la
medicién. Anélisis y aplicacién de conceptos tales como: validez y confiabilidad en las escalas
de medicién. Examen de los aspectos éticos — filosoficos relacionados a la medicidn en la
practica.

2 créditos

SOWO 8060 SALUD MENTAL: PERSPECTIVA SALUBRISTA EN EL TRABAJO
SOCIAL CLINICO
Andlisis critico de la perspectiva salubrista en la salud mental en atencién a los aspectos clinicos,
epidemiolégicos y sociales. Identificacion de los factores de riesgo y de proteccién para lograr
un estado de bienestar y salud mental en los grupos poblacionales, Formulacion de guias para
enfrentar, monitorear y evaluar constantemente esos factores. Examen de las intervenciones con
evidencia cientifica, que sirva como base para diseminar los resultados. Aplicacién de modelos
de analisis de politica social para evaluar programas y servicios en relacién a la salud mental del
pafs.

2 créditos

SOWO 8110 TRAUMA Y LA PRACTICA CLINICA AVANZADA EN TRABAJO
SOCIAL

Andlisis de los diferentes enfoques tedricos que explican ¢l trauma y las estrategias clinicas para
intervenir con nifios, adolescentes y adultos, Comprension de los planteamientos tedricos de la

neurociencias.
2 créditos

SOWO 8120 ADICCIONES Y LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO
Identificacién y diagnostico de personas con adicciones, asi como su relacion con otras
condiciones mentales, desde la perspectiva de la neurociencia. Enfasis en una intervencién
biopsicosocial centrada en la familia. Analisis de los diversos modelos de intervencién clinicos,
sus diferencias y controversias.

2 créditos

SOWO 8130 GRUPOS TERAPEUTICOS CON DIVERSAS POBLACIONES

Anélisis critico de los modelos de terapia de grupo con respecto a sus marcos tedricos, su
finalidad y poblacién a las cuales van dirigidos. Examen de la contribucién de la dinamica
colectiva a la meta terapéutica individual disefiada. Atencidn especial a la terapia de juegos y
otras de tipo no tradicional.

2 créditos
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SOWO 8910 INTERNADO CLINICO I

Aplicacion de los conocimientos te6ricos y de las destrezas metodoldgicas a la intervencion
clinica biopsicosocial con un minimo de 4 situaciones individuales, sea esta con nifios,
adolescentes o adultos. Presentacion escrita y oral del diagnéstico clinico y su justificacién
empirica, asi como sus intervenciones. Requiere un total de 250 horas. Requisito: Haber
aprobado los cursos SOWO 7411, 8020, 8030, 8040, 8050. Puede tomarse antes o concurrente

con SOWO 7230, Calificacién P/NP
1 erédito

SOWO 8920 INTERNADO CLINICO II

Aplicacién de los conocimientos tedricos y de las destrezas metodolégicas a la intervencion
biopsicosocial con un minimo de 4 situaciones individuales, sea con adultos, nifios o
adolescentes, de ser necesario, Extender la intervencién para trabajar con por lo menos 3
situaciones en terapia de parejas. Presentacion del diagnéstico clinico y su justificacién empirica,
asf como, sus intervenciones en forma escrita y oral. Requiere un total de 250 horas. Requisito

SOWO 8910 Calificacion P/NP
1 erédito

SOWO 8930 INTERNADO CLINICO TII

Aplicacién de los conocimientos tedricos y de las destrezas metodolégicas a [a intervencidn
clinica con adultos, nifios y parejas, de considerarse necesario. Simultdneamente, comenzara el
trabajo un minimo de 3 situaciones en terapia de familia. Presentacién del diagndstico clinico y
su justificacién empirica, asi como, sus intervenciones en forma escrita y oral. Requiere un total
de 250 horas. Requisito SOWO 8920. Calificacién P/NP.

1 crédito

SOWO 8940 INTERNADO CLINICO IV

Aplicacién de los conocimientos tedricos y de las destrezas metodoldgicas a la intervencién
clinica con adultos, nifios y parejas. Proseguir con la intervencién biopsicosocial individual con
adultos, nifios, parejas y terapia de familia, de ser necesario. Conjuntamente, organizacion de
terapia grupal sea con nifios, adolescentes o adultos. Presentacion del diagnostico clinico y su
justificacién empirica, asi como, sus intervenciones en forma escrita y oral. Requiere un total de
250 horas. Requisito SOWO 8930. Calificaciéon P/NP

1 crédito

SOWO 8950 INTERNADO CLINICO V

Aplicacién de los conocimientos tedricos y de las destrezas metodolégicas a la intervencion
biopsicosocial individual con adultos, nifios, parejas, la terapia de familia y la terapia grupal, de
ser necesatio, Proceder al desarrollo de un proyecto de prevencion biopsicosocial con enfoque
salubrista dirigido a una poblacién vulnerable. Permanecer con la intervencion biopsicosocial
individual con adultos, nifios, parejas, terapia de familia o terapia grupal, de ser necesario.
Presentacién del diagnéstico clinico y su justificacién empirica, asi como, sus intervenciones en
forma escrita y oral. Requiere un total de 250 horas. Requisito SOWO 8940. Calificacion P/NP

1 erédito
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SOWO 8960 INTERNADO CLINICO VI

Aplicacién de los conocimientos tedricos y de las destrezas metodologicas a la intervencién
clinica. Continuacién de terapia grupal con nifios, adolescentes o adultos, de ser necesario. Inicio
de un proyecto de prevencién biopsicosocial con enfoque salubrista dirigido hacia una poblacion
atendida. Continuar con la intervencion biopsicosocial individual con adultos, nifios, parejas,
terapia de familia o terapia grupal, de ser necesario. Implantacién de un proyecto de prevencion
con enfoque salubrista dirigido a la poblacién atendida y la evaluacidn del mismo. Presentacién
del diagnéstico clinico y su justificacion empirica, asi como, sus intervenciones en forma escrita
y oral, Requiere un total de 250 horas. Requisitoc SOWO 8950. Calificaciéon P/NP

1 crédito

SOWO 8991 DISERTACION I

Presentacion escrita y oral de la etiologia de un problema biopsicosocial experimentado por una
poblacién atendida durante el internado. Integracion de una revision de literatura que incluya
intervenciones basadas en evidencia y sus resultados, igualmente que la propuesta de
investigacion. El resumen de la revision de literatura podra ser publicable. Presentacion y
defensa oral de una propuesta de investigacién, La aprobacion de esta presentacion escrita y oral
permitird que el estudiante continde hacia la segunda fase o implementacién de su investigacion.
Requisitos: Haber aprobado los cursos SOWO 7210, 7220, 7310, 7230, 8010 y 8910.
Calificacion P/NP

3 créditos

SOWO 8992 DISERTACION II
Recopilacion de datos y anlisis de los resultados de la investigacién, Presentaci6n escrita de los
resultados de la investigacién y la defensa oral de la misma. Requisito: SOWO 8991.

Calificacion P/NP.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-56 Requisitos Académicos para el Programa de Doctorado en
Trabajo Social Clinico

Que en el Catélogo Graduado 2013-2015, version electronica, en la pagina correspondiente,
se incluyan los requisitos académicos para el Programa de Doctorado en Trabajo Social
Clinico, segiin se indica a continuacion:

REQUISITOS DEL DOCTORADO EN TRABAJO SOCIAL CLINICO

Requisitos de Especialidad 28 créditos
Requisitos Operacionales 12 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos 4 créditos

Total 44 créditos

Requisitos de Especialidad — 28 créditos

SOWO 7210 Investigacion Cualitativa en Trabajo Social Clinico 2 créditos
SOWO 7220 Investigacién Cuantitativa en el Trabajo Social Clinico 2 créditos
SOWO 7230 Neurociencias y la Practica Clinica en Trabajo Social 3 créditos
SOWO 7310 Estadisticas Aplicadas a la Evaluacion del Trabajo Social Clinico 2 créditos
SOWO 7410 Teoria Clinica en Trabajo Social I 3 créditos
SOWO 7411 Teoria Clinica en Trabajo Social II 3 créditos
SOWO 8010 Evaluacion de la Efectividad en la Prictica Clinica del

Trabajo Social 2 créditos
SOWO 8020 Diagnéstico Biopsicosocial en el Trabajo Social Clinico 2 créditos
SOWO 8030 Practicas Clinicas con Familias en el Trabajo Social 3 créditos
SOWO 8040 Practicas Clinicas con Nifios y Adolescentes 2 créditos
SOWO 8050 Construccion de Instrumentos de Medicién en el Trabajo

Social Clinico 2 créditos

SOWO 8060 Salud Mental: Perspectiva Salubrista en el Trabajo Social Clinico 2 créditos

Requisitos Operacionales - 12 créditos

SOWO 8910 Internado Clinico I 1 crédito
SOWO 8920 Internado Clinico II 1 crédito
SOWO 8930 Internado Clinico II1 1 crédito
SOWO 8940 Internado Clinico IV 1 crédito
SOWO 8950 Internado Clinico V 1 crédito
SOWO 8960 Internado Clinico VI I crédito
SOWO 8991 Disertacién I | 3 créditos
SOWO 8992 Disertacion 11 3 créditos

Requisitos Distributivos Prescritos - 4 eréditos
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El estudiante deberd aprobar 4 créditos entre los siguientes cursos:

SOWO 8110 Trauma y la Practica Clinica Avanzada en Trabajo Social 2 créditos
SOWO 8120 Adicciones y la Practica del Trabajo Social Clinico 2 créditos
SOWO 8130 Grupos Terapéuticos con Diversas Poblaciones 2 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-57 Deseripcion del Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico

Que en el Catalogo Graduado 2013-20135, versidn electrénica, en la pagina correspondiente, se
incluya la descripcién para el Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico, segin se
indica a continuacion:

DOCTORADO EN TRABAJO SOCIAL CLINICO

El Programa Doctoral en Trabajo Social Clinico (DSW) estd dirigido a trabajadores sociales
interesados en ampliar sus conocimientos clinicos, contribuir a la investigacién y a la
divulgacién de los resultados de la efectividad en la intervencion biopsicosocial. Ademas, esta
orientado hacia la prevencion, el tratamiento secundario y el terciario en el campo de la salud
mental desde una perspectiva salubrista. Tgualmente, se integra la neurociencia en la préctica
clinica,

Las metas del Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico estan enfocadas en capacitar
profesionales y académicos dirigidos a:

1) Ejercer la practica de trabajo social clinico con diversas poblaciones para fortalecert,
mantener y restaurar ¢l funcionamiento bioldgico, psicologico, social y espiritual de las
personas en su entorno eco-sistémico.

2) Contribuir al conocimiento cientifico del trabajo social clinico mediante a investigacion
de practicas basadas en evidencias que evaliie la efectividad de la intervencion
profesional.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-58 Perfil de las Competencias del Egresado del Programa de Doctorado
en Trabajo Social Clinico

Que en €] Catalogo Graduado 2013-2015, versidn electrénica, en las paginas correspondientes,
se incluya el perfil de las competencias del egresado para el Programa de Doctorado en
Trabajo Social Clinico, segin se indica a continuacion:

Perfil de las Competencias del Egresado

El programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico, estd disefiado para desarrollar las
competencias profesionales que le permitan al estudiante:
Conocimientos

1. Comprender las bases cognoscitivas, neurobiolégicas y socioculturales del
comportamiento humano en las cuales se fundamenta la prictica del trabajo social
clinico.

2. Analizar los asuntos y los dilemas éticos que se presentan en la practica clinica para
actuar conforme al Codigo de Etica.

3. Evaluar las practicas basadas en evidencias que pueda integrarse en su profesion como
trabajador social clinico.

4. Discriminar entre los modelos terapéuticos para aplicar de acuerdo con las necesidades de
las personas, familias y grupos en la préctica del trabajo social clinico. '

5. Analizar las metodologfas cuantitativas y cualitativas para la evaluacién de su practica
clinica.

Destrezas

1. Aplicar estrategias de razonamiento ético en el manejo de asuntos y dilemas éticos que se
realizan en la préctica del trabajo social clinico.

2. Diagnosticar condiciones psicosociales que afecten el comportamiento humano mediante
el uso de una variedad de instrumentos.

3. Efectuar intervenciones documentadas por el diagndstico psicosocial.

4. Interceder en la defensa de las poblaciones diversas por el acceso a los servicios de salud
mental.

5. Aplicar précticas basadas en evidencia cientifica para generar nuevos conocimientos en el
trabajo social clinico.

Actitudes

1. Comprometerse con diseminar los conocimientos derivados de la practica del trabajo
social clinico.

2. Combatir el discrimen, la opresién y el estigma como condiciones que perpetian la
desigualdad al acceso a los servicios de salud mental,

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-59 Requisitos de Admision del Programa de Doctorado en Trabajo
Social Clinico

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electronica, en la pagina correspondiente, se
incluya los requisitos de admisién del Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico,
segln se indica a continuacion:

Requisitos de Admision:

1) Poseer un dominio de los idiomas espafiol € inglés.
2) Someter los resultados obtenidos dentro de los Gltimos cinco afios precedentes a la fecha
de admisién solicitada, una de las siguientes pruebas:
+ Graduate Record Examination (GRE).
» Miller Analogy Test (MAT).
+ Examen de Admisién a Estudios de Posgrado (EXADEP).
+ Graduate Management Admission Test (GMAT)
3} Haber completado una maestria en trabajo social de un programa graduado acreditado por
el CSWE o por su equivalente en otros paises.
4) Someter un ensayo de sus experiencias en trabajo social y su interés para ser admitido en
el programa doctoral de trabajo social clinico.
5) Sostener una entrevista y ser recomendado por el Comité de Admisiones del Programa,

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-60 Requisitos de Transferencia del Programa de Doctorado en
Trabajo Social Clinico

Que en el Catilogo Graduado 2013-2015, versidn electrénica, en la pdgina correspondiente,
se incluya los requisitos de transferencia del Programa de Doctorado en Trabajo Social
Clinico, segin se indica a continuacion:

Admision de Estudiantes Transferidos

La admisién de estudiantes transferidos al Programa Doctoral serd tomada en consideracién si
satisfacen las condiciones del programa expuestas en los “Requisitos de Admision al Programa
Doctoral en Trabajo Social Clinico”.

Los candidatos deberan gestionar con su universidad de procedencia el envio de su expediente
académico directamente a la Oficina de Admisiones del Recinto, para que se les otorgue crédito
por estudios ya realizados con las condiciones estipuladas a continuacién:

1. Los candidatos a admisién como estudiantes transferidos seran considerados si satisfacen
las condiciones expuestas en la seccion “Requisitos Académicos de Admisidn™.

2. Los estudiantes que hayan comenzado estudios para un grado doctoral en otra disciplina
profesional o en otro programa doctoral en trabajo social pueden transferir hasta 15
créditos que hayan aprobado con A o B. No se autorizard sustitucion o equ1valen01a por
cursos de metodologia o préctica de trabajo social clinico.

3. Los cursos a ser transferidos tienen que ser equivalentes a los cursos oftecidos en el
Programa Doctoral en Trabajo Social Clinico de la Universidad Interamericana y ser
aprobados por la facultad.

Nota: Esta resolucidn fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-61 Titulo del Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico
Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrdnica, en la pagina correspondiente,

se incluya el titulo del Programa de Doctorado en Trabajo Social Clinico, segln se indica a
continuacion:

DOCTORADO EN TRABAJO SOCIAL CLINICO - (DSW)

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL

R 24 SA MET N-62 Modificacién de Requisitos de Admisién a Programas a Distancia

Que en el Catalogo General 2013-2015, versidn electrénica, pagina 46, se modifique el texto en
la seccién de Admision a Programas a Distancia, segtin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Admision a Programas a Distancia

A continuacién se presentan los requisitos de
admisién para estudiantes que interesen cursar
estudios de nivel subgraduado totalmente a
distancia. La informacién incluye: (a) Admisioén
de Estudiantes Procedentes del Sistema

Edueativo-de-los—Estados Unidos—de-América—y

Pyerto-Rico, {b) Admision per-Transferencia—de
Otras-Tnstituciones Universitarias, (¢) Admision de

Estudiantes—Procedentes—de— Otros - Sistemas
Educati i Estudios Universitarios,—(d
\ denision Especial de-Estud; i

Grad Titulo—Acaddm o) Adinisié
Condicionada:

A. Admisién de Estudiantes Procedentes del
Sistema Educativo de los Estados Unidos

de América y Puerto Rico

Los estudiantes procedentes del sistema educativo
de los Estados Unidos de América y Puerto Rico
deberan:
1-—Presentar-evidencia-de-haberse-gradvadedemn
eseue%a—suﬁe&ei—aefedt@ada—eeﬂ—mekee—genef&l—ée

2.—Pfeseﬁtfu—les+esu4mde&ebteﬂides—eﬁ—uﬁa—de—las
T ol lo_admision, el

Admision a Programas a Distancia

A continuacién se presentan los requisitos de
admisiéon para estudiantes que interesen cursar
estudios de nivel subgraduado totalmente a
distancia, La informacién incluye: (a) Admisién
de Estudiantes Procedentes de Otros Sistemas
Educativos sin__Estudios Universitarios, (b)
Admision Especial de Estudiantes que no Aspiran
un Grado o Titulo Académico y (¢} Admisién
Condicionada. Se _espera que el estudiante
interesado _en tomar cursos a distancia, este
familiarizado _con  los__procedimientos vy la
tecnologia relacionadas con esta modalidad de
ensefianza.

A. Admision de Estudiantes Procedentes del
Sistema Educativo de los Estados Unidos

de América y Puerto Rico

Los estudiantes procedentes del sistema educativo
de los Estados Unidos de América y Puerto Rico
deberan cumplir con los requisitos de admisién
establecidos en este Catdlogo bajo la seccidon de
Admisién a la Universidad.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

' B e.se', “ee_elsa“e f.“mpi.h‘ ee.*]’]e{‘es“"s“a de

B. Admisién por Transferencia de Otras
Instituciones Universitarias

Los candidatos a admisién por transferencia de
otras instituciones universitarias deberan:

C. Admisién de Estudiantes Procedentes de Otros
Sistemas Educativos:

..........

D. Admisién Especial de Estudiantes que no
Aspiran un Grado o Titulo Académico:

B. Admision por Transferencia de Otras
Instituciones Universitarias

Los candidatos a admisidén por transferencia de
otras instituciones universitarias deberan cumplir
con los requisitos de admisién por transferencia
establecidos en este Catdlogo bajo la seccidén de

Admisién a la Universidad.

C. Admision de Estudiantes Procedentes de Otros
Sistemas Educativos:

D. Admisién Especial de Estudiantes que no
Aspiran un Grado o Titulo Académico:

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, eI 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-63 Modificacién de Objetivos del Aprendizaje a Distancia

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, pagina 35, se modifique el texto en
la seccion de Tramites de Admision en el Nivel Subgraduado, segiin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Objetivos del Aprendizaje a Distancia

1. Utilizar la tecnologfa ...

2. Desarrollar nuevos ...

3. Compartir y maximizar ...

4. Promover la igualdad ...

5. Ampliar la poblacion ...

6. Facilitar el establecimiento de acuerdos
colaborativos y consorcios con otras
instituciones educativas, dentro y fuera de
Puerto Rico, para fortalecer y compartir {a
oferta académica.

7. Fortalecer y enriquecer los programas de
desarrollo y actualizacién profesional.

9, Satisfacer las necesidades multiples de una
poblacion estudiantil heterogénea.

10- Satisfacortas-necesidades-partioularos-do

. Extender los servicios de la Institucion
trascendiendo las fronteras geograficas.

Objetivos del Aprendizaje a Distancia

1. Utilizar la tecnologia ...

2. Desarrollar nuevos ...

3. Compartir y maximizar ...

4, Promover la igualdad ...

5. Ampliar la poblacion ...

6. Facilitar el establecimiento de acuerdos
colaborativos y consorcios con otras
instituciones educativas, dentro y fuera de
Puerto Rico, para fortalecer y compartir la
oferta académica.

7. Fortalecer y enriquecer los programas de
desarrollo y actualizacion profesional.

8. Satisfacer las necesidades multiples de una
poblacién estudiantil heterogénea.

9. Extender los servicios de la Institucion
trascendiendo las fronteras geograficas.

Nota: Esta resolucioén fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-64 Modificacién de Tecnologias y Medios Utilizados en el Aprendizaje a

Distancia

Que en el Catélogo General 2013-2015, versidn electrénica, pagina 35, se modifique ¢l texto en
la seccidn de Tramites de Admisién en el Nivel Subgraduado, segin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Tecnologias y Medios Utilizados en ¢l
Aprendizaje a Distancia

El aprendizaje a distancia utiliza diversas
tecnologias para la transmision de video, voz y
datos pesibilitande asi un proceso de
ensefianza y aprendizaje més alla de las
limitaciones de tiempo y espacio. Existe una

variedad cle CUrsos que—&&h%&n—est&s

—desktep«eeﬂfefeﬂemg—yemses—a—&aws—ée
correo-clectrénico—Todeslos-eurses se
diferencian en las maneras utilizadas para
alcanzar los objetivos docentes: el proceso de
ensefianza utilizado para promover el
desarrollo de conceptos y destrezas, el grado
de interaccidn entre facultad-estudiante,
estudiante-estudiante, el "assessment" y la
certificacion del aprendizaje.

La Universidad Interamericana ha incorporado
varias tecnologias y medios en su proceso de
ensefianza y aprendizaje; {ales como
videoconferencia interactiva,~ideocutsos;

cursos en linea-yeursos-a-través-de-correo

Yideoconferencia Interactiva

Cursos ofrecidos por modalidad ...

Tecnologias y Medios Utilizados en el
Aprendizaje a Distancia

El aprendizaje a distancia utiliza diversas
tecnologias para la transmision de video, voz y
datos que posibilitan asi un proceso de
enseftanza y aprendizaje més alld de las
limitaciones de tiempo'y espacio. Existe una
variedad de cursos que se diferencian en las
maneras utilizadas para alcanzar los objetivos
docentes, el proceso de ensefianza utilizado
para promover el desarrollo de conceptos y
destrezas, el grado de interaccidn entre
facultad-estudiante, estudiante-estudiante, el
"assessment” vy la certificacién del aprendizaje.

La Universidad Interamericana ha incorporado
varias tecnologias y medios en su proceso de
enseflanza y aprendizaje; tales como
videoconferencia interactiva y cursos en linea,
Ademds ofrece la opcién de los cursos

combinados.

Videoconferencia Interactiva

Cursos ofrecidos por modalidad ...
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Cursos en Linea

Cursos a través del World Wide Web. Cada
estudiante ...

Cursos de Estudio Combinado

Cursos en los cuales el estudiante combina las
modalidades de estudio ...

Cursos en Linea

Cursos a través del World Wide Web. Cada
estudiante ...

Cursos de Estudio Combinado

Cursos en los cuales el estudiante combina las
modalidades de estudio ...

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-65 Modificacién de Ia Seccién Requisitos Académicos para Admisién en

el Nivel Subgraduado

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electronica, pagina 34, se apruebe el texto
aprobado anteriormente de forma experimental en la seccidn de Requisitos Académicos para
Admisién al Nivel Subgraduado, seglin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Los estudiantes que soliciten admisién ...
deberan cumplir con una de las siguientes
opciones (A o B):

Opcién A:

1. Entregar prueba (transcripcion de créditos) de
haber completado los requisitos de graduacion
de una escuela superior acreditada con un indice
o promedio minimo de 2.00 o su equivalente.

2. Someter los resultados obtenidos en las
Pruebas de Evaluacién y Admisién Universitaria
(PEAU) que ofrece el College Board. Las PEAU

3. Obtener un indice de admisién minimo de
800. Este se determina sumando la puntuacion
obtenida en:
a. la Prueba de Aptitud Académica
(Razonamiento Verbal y Razonamiento
Matemaético),
b. la Prueba de Aprovechamiento
Académico en la materia de inglés, y
¢. el indice o promedio obtenido en la
escuela superiot.

Opcion B:

1) Entregar prucba (transcripeién de créditos) de
haber completado los requisitos de graduacion
de una escuela superior acreditada con un indice
o promedio minimo de 3.00 o su equivalente.

2) Esta-opeién-de-admisidénnorequiere-la
gue-ofrece cl-CollegeBoard-

Los estudiantes kque soliciten admisién ...
deberdn cumplir con una de las siguientes
opciones (A o B):

Opcion A:

1. Entregar prueba (transcripeion de créditos) de
haber completado los requisitos de graduacién
de una escuela superior acreditada con un indice
o promedio mi{nimo de 2.00 o su equivalente.

2. Someter los resultados obtenidos en las
Pruebas de Evaluacién y Admisién Universitaria
(PEAU) que ofrece el College Board. Las PEAU

3. Obtener un indice de admisién minimo de
800. Este se determina sumando la puntuacion
obtenida en:
a. la Prueba de Aptitud Académica
(Razonamiento Verbal y Razonamiento
Matematico),
b. la Prueba de Aprovechamiento
Académico en la materia de inglés, y
c. el indice o promedio obtenido en la
escuela superior,

Opcién B:

Entregar prueba (transcripeién de créditos) de
haber completado los requisitos de graduacién
de una escuela superior acreditada con un indice
o promedioc minimo de 3.00 o su equivalente.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE LOS SENADOS ACADEMICOS

R 24 SA MET N-66 Modificacién del Reglamento de los Senados Académicos, Articulo II,

seccion 2,10 Elegibilidad de la facultad

Que en el Reglamento de los Senados Académicos, 25 de agosto de 2014, en la pdgina 3, se
modifique el Articulo II, seccién 2.10, inciso 2.10.1, seglin se indica a continuacion:

la facultad, la persona tiene
que satisfacer los requisitos
establecidos en el Articulo II,
2.10, de la Constitucion de
los Senados, y tiene que
haber servido a la
Universidad como facultad de
tarea completa por lo menos
dos (2) aiios académicos
completos inmediatamente
antes del aflo académico en
que se incorporaria como
senador. Tiene que ser
miembro activo de la facultad
- es decir, estar activo en el
gjercicio de la docencia de la
unidad académica que lo
elige como senador. El
miembro de la Facultad que
haya disfrutado de una
‘licencia por un (1) semestre
deberd servir s6lo un (1)
semestre académico
inmediatamente antes del afio
académico que se
incorporaria como senador.
Los miembros de Facultad
con nombramiento sustituto
no cualifican para ser
nominados como senadores.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
2.10 Elegibilidad de la facultad 2.10 Elegibilidad de la facultad
2.10.1. Para ejercer como senador de 2.10.1. Para gjercer como senador de

la facultad, la persona tiene
que satisfacer los requisitos
establecidos en el Articulo II,
2.10, de la Constitucion de
los Senados, y tiene que
haber servido a la
Universidad como facultad de
tarea completa por lo menos
dos (2) afios académicos
completos inmediatamente
antes del afio académico en
que se incorporaria como
senador, Tiene que ser
miembro activo de la facultad
- es decir, estar activo en el
gjercicio de la docencia de la
unidad académica que lo
elige como senador. El
miembro de la Facultad que
haya disfrutado de una
licencia por un (1) semestre
debera servir sélo un (1)
semestre o dos (2) trimestres
académicos inmediatamente
antes del afio académico que
se incorporarfa como senador.
Los miembros de Facultad
con nombramiento sustituto
no cualifican para ser
nominados como senadores.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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R 24 SA MET N-67 Modificacion del Regiamento de los Senados Académicos, Articulo III,
seccion 3.10 Eleccién de los senadores de la facultad

Que en ¢l Reglamento de los Senados Académicos, 25 de agosto de 2014, en las paginas 5-6, se
modifique el Articulo III, seccidn 6.20, inciso 3.10.1, segtin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

3.10 Eleccién de los senadores de la facultad | 3.10 Eleccidn de los senadores de la facultad

3.10.1. Antes de que expire el periodo de 3.10.1. Antes de que expire el periodo de
los titulares se efectuara una los titulares se efectuard una
eleccién entre la facultad de la eleccién entre la facultad de la
unidad académica correspondiente unidad académica correspondiente
bajo la direccidn del ejecutivo bajo la direccion del ejecutivo
principal. Esta eleccion se levard principal. Esta eleccidn se llevard
a cabo, de acuerdo con los a cabo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el procedimientos establecidos por el
Senado Académico de cada Senado Académico de cada
Recinto, un (1) mes antes de la Recinto, un (1) mes antes de la
reunidén organizativa, y sdlo reunioén organizativa, y sélo
podran votar los miembros de la podran votar los miembros de la
facultad a tiempo completo y con facultad a tiempo completo y con
rango académico, que hayan rango académico, que hayan
servido a la Universidad al menos servido a la Universidad al menos
un (1) semestre académico un (1) semestre o dos (2) trimestres
completo inmediatamente antes del académicos completos
dia de la eleccion. inmediatamente antes del dia de la
eleccion.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2013
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R 24 SA MET N-68 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos, Articulo
VIiIl, inciso 8.00 Comités del Senado, seccién 8.10.2.

Que en el Reglamento de los Senados Académicos, Articulo VIIL, inciso 8.00 Comités del
Senado, se enmiende la seccioén 8.10.2, segiin se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO VIII
8.00 Comités del Senado

8.10 El Senado Académico contata con
un Comité Ejecutivo permanente,
compuesto Unicamente por senadores.

8.10.1, El Comité Ejecutivo incluye al
presidente, al vicepresidente, un
méaximo de tres (3) senadores
de la facultad, un senador de la
administracién y un senador
estudiantil. Los senadores de la
facultad, el senador de la
administracion y el senador
estudiantil se elegirdn por un
afio y no podran servir en esta
capacidad por més de dos afios
consecutivos. Estos senadores
seran elegidos por una
pluralidad de votos en la
reunion en la que se elijan los
funcionarios ejecutivos. El
Senado Académico en su
Reunién Organizativa decidird
el niimero de los senadores de
la facultad.

8.10.2. Las funciones del Comité
Ejecutivo serén:

ARTICULO VIII
8.00 Comités del Senado

8.10 E] Senado Académico contara con
un Comité Ejecutivo permanente,
compuesto Unicamente por senadores.

8.10.1. El Comité Ejecutivo incluye al
presidente, al vicepresidente, un
maximo de tres (3) senadores
de la facultad, un senador de la
administracién y un senador
estudiantil. Los senadores de la
facultad, el senador de la
administracién y el senador
estudiantil se elegiran por un
afio y no podran servir en esta
capacidad por mas de dos afios
consecutivos. Estos senadores
seran elegidos por una
pluralidad de votos en la
reunién en la que se elijan los
funcionarios ejecutivos. El
Senado Académico en su
Reunién Organizativa decidird
el nimero de los senadores de
la facultad.
Los senadores de facultad,
podréan participar en otro comité
permanente, segtin las
- necesidades del Senado

Académico.
8.10.3. Las funciones del Comité

Ejecutivo seran:

8.10.2

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 22 de mayo de 2015
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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA DEL RECINTO
METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES ASESORAS
APROBADAS POR EL VIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Segunda Reunién Ordinaria
15 de mayo de 2015

R 24 SA MET A-1 Extension de horario de servicios para la Oficina de Educacién a
Distancia

El Comité de Polftica Estudiantil recomienda que se extienda el horario de la Oficina de
Educacién a Distancia durante el petiodo de exdmenes finales de cada término. Ademads, que se
ofrezca el servicio los sabados que caigan durante el periodo de exdmenes finales. Si algiin dia
feriado se habilita para exdmenes de medio tiempo (mid term) y finales, que la oficina de
educacidn a distancia también ofrezca los servicios necesarios.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expreso estar enterada de esta resolucion el 23 de mayo de 2015

R 24 SA MET A-2 Evaluacién por los estudiantes a los profesores que ofrecen cursos en
linea

Que la Rectora del Recinto Metropolitano les requiera a los Decanos Académicos y Directores
de Departamentos Académicos y de Escuelas Profesionales el llevar a cabo €l proceso de
informar a la facultad los resultados de las evaluaciones en linea por la importancia del mismo.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expresé estar enterada de esta resolucién el 23 de mayo de 2015

R 24 SA MET A-3 Proceso de autenticacion de estudiantes en los cursos en linea

Que la Rectora del Recinto Metropolitano considere discutir con la facultad la politica existente
relacionada con el proceso de autenticacion de los estudiantes y la cantidad de pruebas
custodiadas en los cursos en linea y se dialogue con el personal que trabaja con Educacion a
Distancia para la implantacion del proceso.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expresé estar enterada de esta resolucién el 23 de mayo de 2015
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO METROPOLITANO

Composicién de los Comités Permanentes del
Vigésimo Cuarto Senado Académico

Ejecutivo

Jossie Vega de Varona -Presidenta
Juan Karman Ferndndez -Vicepresidente
Norma I. Lépez Ramirez -Secretaria Ejecutiva
Angel L. Caraballo Rios -Facultad
Carmen A, Oquendo De Jesus -Administracién
Kenia N. D4vila Ortiz -Estudiante

Politica Educativa ,

Damarith Diaz Diaz-Presidenta
Rafael Tosado Acevedo -Secretario
Luis Arias Encarnacién
Armando Cardona Martino
Mildred Garcia Ramirez

Noel Allende Goitia

Carmen Collazo Rivera

Oscar Cruz Cuevas

Joaquin Cortés Plaza

Migdalia Texidor Carmona
Keysha Abrams Baez.

Luis M. Campos Padilla

Politica Estudiantil

Dagmar Pelegrina Espinet-Presidenta
Evelyn Haddock Santiago-Secretaria
Delia Inés Miranda Morales

Rosa M. Cora Pagan

Carmen A. Oquendo De Jesus
Lisette Rivera Ortiz

Jimmy Cancel Rodriguez

Nilda Martinez Rivera

Héctor E. Ferrer Santiago

Daymara Serrano Montafiez
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Estudios Graduados

Maria De Jests Berrios-Presidenta
Edgar Lopategui Corsino-Secretario
Renée De Luca Reyes

José E. Herndndez Acevedo
Heana Irvine Blanco

Izander Rosado Lozada

Fredrick Vega Lozada

Raquel Puig Campos

Joaquin Cortés Plaza

Migdalia Texidor Carmona
Leenochka Ortiz Veldzquez

Politica sobre Personal Docente

Rosa E. Tirado Martinez-Presidenta
Yolanda Martinez Falcén-Secretaria
Edilberto Arteaga Natviez

Carmen J. Pagan Cabrera
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