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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA DEL RECINTO
METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES NORMATIVAS
APROBADAS POR EL VIGESIMO SEXTO SENADO ACADEMICO

Primera Reunién Ordinaria
27 de enero de 2017

CREACION DE LA CONCENTRACION MENOR EN CUIDADO PASTORAL

R26SA-MET-N-1 Requisitos para la concentracion menor en Cuidado Pastoral

Que en el Catalogo General 2015-2017 versién electrénica de agosto de 2015, en
las paginas 303-304, se incluyan los requisitos para la Concentracion Menor en
Cuidado Pastoral bajo el programa de Bachillerato en Artes en Estudios en
Religién, segln se describe a continuacion:

Texto propuesto

Requisitos de la Concentracién Menor en Cuidado Pastoral - 18 créditos
CHAP 2101 | Espiritualidad, Religién y Salud Mental

CHAP 2102 | Métodos de Reflexién Teoldgica Clinica-Pastoral

CHAP 2103 | Teorias de [a Educacion Clinica Pastoral

CHAP 2105 | Intervencién y Manejo de Crisis
CHAP 2106 | Intervencién en Cuidado Pastoral

CHAP 2107 | Cuidado Pastoral y Crisis Social 3
Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.

W|lw| W | Ww|w

R26SA-MET-N-2 Descripcion de la concentracion menor en Cuidado Pastoral

Que en el Catalogo General 2015-2017 version electrénica de agosto de 2015, en
las paginas 303-304, se incluya la descripcion para la concentracién menor en
Cuidado Pastoral bajo el programa de Bachillerato en Artes en Estudios en
Religion, segln se describe a continuacion:

Descripcion de la concentracion menor en Cuidado Pastoral

La concentracién menor en Cuidado Pastoral provee los conocimientos basicos sobre
distintos aspectos del Cuidado Pastoral al estudiante interesado en temas de estudios
religiosos.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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CREACION DE CURSOS DE CONTABILIDAD

R26SA-MET-N-3 Creacion de cursos de contabilidad

Que en el Catalogo General 2015-2017 version electrénica del 21 de octubre de
2015, en las paginas 406-408, se incluyan los siguientes cursos electivos dentro
del Bachillerato en Administraciéon de Empresas en Contabilidad, segin aparece
a continuacion:

ACCT 3020 CONTABILIDAD GERENCIAL PARA CANDIDATOS A CPA

Discusion, analisis y aplicacién de los fundamentos de la contabilidad gerencial orientada
al examen de contador publico autorizado. Discusion de los conceptos de control de
costos, construccion de presupuestos y decisiones a corto plazo en la empresa. Enfasis
en los temas de varianzas, el analisis de estados financieros y el concepto de punto de
equilibrio. Incorporacién de los valores éticos y el uso de la tecnologia. Requisito: ACCT

2055
4 créditos

ACCT 3100 TOPICOS ESPECIALES Y ACTUALES EN CONTABILIDAD
FINANCIERA

Discusion, analisis, interpretacién y aplicacion de los cambios recientes a los principios
de contabilidad. Enfasis en los conceptos avanzados de la contabilidad financiera.
Incorporacion de los conceptos de ética en la profesidn, la contabilidad internacional y el
uso de la tecnologia orientada al examen de Contador Pdblico Autorizado. Requisito:

ACCT 2063.
4 créditos

ACCT 4011 PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA AUDITORIA

Discusion, analisis y aplicacién de las actividades en la planificacién y ejecucion de una
auditoria, de acuerdo a los principios y normas del Instituto Americano de Contadores
Publicos Autorizados (AICPA, segln sus siglas en inglés). Enfasis en la importancia del
estudio del sistema de control interno de una empresa, la determinacion de riesgo y de
la determinacién e interpretacion de la muestra en auditorias. Incorporacién de los
valores éticos, las normas internacionaies y el uso de la tecnologia. Requisito: ACCT

4010.
3 créditos

ACCT 4012 NORMAS EN LA PREPARACION DE INFORMES DE AUDITORIA Y
ATESTIGUACION

Discusién, analisis y aplicacién de los principios y nornias del Instituto Americano de
Contadores Publicos Autorizados (AICPA, segln sus siglas en inglés) que un auditor
debe seguir al emitir un informe de auditoria o de atestiguacién. Estudio de otras areas
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de aplicabilidad de la gestion de un auditor. Incorporacién de los valores éticos, las
normas internacionales y el uso de la tecnologia. Requisito: ACCT 4010.
. 3 créditos

ACCT 4980 INVESTIGACION EN CONTABILIDAD

Investigacion, interpretacidn y analisis de estudio de casos relacionados con la
contabilidad financiera, la auditoria y otros temas de la contabilidad. Incorporacién de los
conceptos de ética en la profesion, la redaccién, la contabilidad internacional y el uso de
la tecnologia. Requisito; ACCT 3100, ACCT 4011 y ACCT 4012.

4 creditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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REVISION DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS EN TECNQLOGjA MEDICA Y EL
CERTIFICADO PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA

R26SA-MET-N-4 Modificacién de la Descripcién del programa de Tecnologia

Médica

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica de octubre 2016, en

la pagina 324 se modifique la descripcién del Programa de Tecnologia Méedica, |

segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

El Programa de Tecnologia Médica responde a
la misién de preparar profesionales en el campo de
la salud que sirvan a las necesidades del Puerto
Rico de hoy.

Este Programa aspira a proveer una instruccion
académica de excelencia al preparar tecndlogos
médicos o cientificos del laboratorio clinico con
los conocimientos, las destrezas, y las actitudes
necesarias en un profesional de las ciencias del
laboratorio clinico que se inicia en la profesion.
lguaimente pretende desarrollar individuos
capacitados para comunicarse e interactuar con
los pacientes, sus pares y otros profesionales de la
salud. Se fomenta la aplicacion de los principios
morales y éticos en el cumplimiento con las leyes
que rigen al laboratoric y la profesion de la
Tecnologia Médica. A los estudiantes se les
capacitara para desempefiarse en diferentes
escenarios vy ejercer como profesionales
emprendedores, instructores clinicos, consuitores,
supervisores,  administradores,  educadores,
investigadores, enfre otros mediante un curriculo
innovador que fomente la investigacion clinica.

El Programa esta acreditado por la Agencia
Nacional de las Ciencias del Laboratorio Clinico
(NAACLS por sus siglas -en inglés) Ambos
programas tienen un cuirrfculo intensivo de un afio
de duracién dividido en dos terminos: academiceo
tedrico y practica clinica. Se admiten dos grupos
de estudiantes al afio, uno en agosto y ofro en
marzo. Al completar el Programa el egresado es
elegible para tomar los exdmenes de revalida
ofrecidos por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Médicos de Puerto Rico; la Sociedad Americana
de Patdlogos Clinicos (ASCP) y—la—Ageneia
Nagcional-de - Cerificacién—de—Personal —de
dgnidas: Los programas tienen afiliaciones
establecidas con diferentes laboratorios clinicos

El Programa de Tecnologia Médica responde a
la misién de preparar profesionales en el campo de
la salud que sirvan a tas necesidades del Puerto
Rico de hoy.

Este Programa esta comprometido en proveer
una instruccién académica de excelencia al
preparar tecndlogos médicos o cientlficos del
laboratorio clinico  con los conccimientos, las
destrezas, vy las actitudes necesarias en un
profesional de las clencias del laboratorio clinico
que se inicia en la profesién. Igualmente pretende
desarrollar  individuos  capacitados para
comunicarse e interactuar con los pacientes, sus
pares y otros profesionales de la salud. Se fomenta
la aplicacién de los principios morales y éticos en
el cumplimiento con las leyes que rigen al
laboratorio y la profesién de la Tecnologla Médica.
A los estudiantes se les capacitara para
desempeiiarse en diferentes escenarios y sjercer
como profesionales emprendedores, instructores
clinicos, consultores, supervisores,
administradores, educadores, investigadores,
entre otros mediante un curriculo innovador que
fomente la investigacidn clinica.

El Programa estd acreditado por la Agencia
Nacional de las Ciencias del Laboratorio Clinico
(NAACLS por sus siglas en inglés) y tiene un
curriculo intensivo de un afio de duracidn dividido
en dos términos: tedrico y practica clinica. Se
admiten dos grupos de estudiantes al afio, uno en
agosto y otro en febrero. Al completar el Programa
el egresado es elegible para tomar los exdmenes
de revalida ofrecidos por la Junta Examinadora de
Tecndlogos Médicos de Puerto Rico y la Sociedad
Americana de Patdlogos Clinicos (ASCP). Los
programas tienen afiliaciones establecidas con
diferentes laboratorios clinicos para que el
estudiante complete su practica clinica en los
mismos. Estas facilidades estan cerlificadas por
agencias reconocidas por NAACLS tales como: el
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Texto vigente

Texto propuesto

para que el estudiante complete su practica clinica
en lJos mismos. Estas facilidades estan
debidamente reconocidas-por-el Departamento de
Salud, cedificadas—peor CLIA, asi—como;
acreditados-por la Comisién Conjunta Acreditadora

de Hospitales (JCHA-—per-sus-siglas—en-ingles) ¥
certificadas por-NAACLS.

Se ofrece el Bachillerato en Ciencias en
Tecnologia Médica o el Certificado Profesional en
Tecnologla Médica (post bachillerato).

Departamento de Salud, CLIA y la Comisién
Conjunia Acreditadora de Hospitales.

Se ofrece el Bachillerato en Ciencias en
Tecnologia Médica ¢ &l Certificado Profesional en
Tecnologia Médica (post bachillerato).

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-5 Modificacion del perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica de octubre 2016, en
las paginas correspondientes, se modifique el Perfil de las competencias del
egresado para el Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica y el Certificado
Profesional en Tecnologia Médica {post bachillerato), segin se indica a
continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
El programa esta disefiado para permitir | El programa estd disefiado para permitir
el desarrolio de las siguientes el desarrolio de las siguientes
competencias: competencias:
Conocimientos Conocimientos

1. Demostrar conocimiento de los 1. Demostrar conocimiento y
principios y metodologias de los comprensién de los principios y
servicios de laboratorio para todas metodologias de los servicios de
las principales areas que se laboratorio para todas las
realizan en el laboratorio clinico. principales areas que se

2-Aplicar—normas,reglamentos—y realizan en el laboratorio clinico.
leyes— correspondientesala
laboratorio-

3. Apliear principios y practicas de 2. Interpretar los principios y practicas
administracion, supervision, avalGo de administracién, supervision,
de calidad, instrumentacion ¥ avalllo de calidad, instrumentacion,
metodologias de educacién metodologias de educacion,
correspondientes a las ciencias del seguridad, regiamentos y leyes
faboratorio. - correspondientes a las ciencias del

taboratorio.
Destrezas Destrezas

1. Aplicar los conceptos 1. Evaluar los conceptos
fundamentales de la quimica clinica, fundamentales de la quimica clinica,
hematologla y hemostasis, hematologia y hemostasis,
inmunologia, inmunchematologiay inmunologia, Banco de Sangre,
medicina-de-transfusion, microbiologia, urinalisis_y fluidos del
microbiologia y urinalisis al-analisis cuerpo para correlacionarlo al
de-les-fluides-del-cuerpo- andlisis de las pruebas de

laboratorio v a la toma de

2. Realizar las-pruebas-de-laboratorie decisiones.

o neinales. 4 ia
laboratorio-clinicoediante-técnicas 2. Proveer soluciones a los problemas
de-identificacién-yreselucion-de relacionados con la realizacién de
problemas. pruebas de laboratorio.

3. Evaluar los procesos para la 3. Evaluar los procesos para la
exactitud de los resuitados de exactitud de los resultados de
laboratorios a través de métodos laboratorios a través de métodos
estadisticos. estadisticos.
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Texto vigente

Texto propuesto

4. Aplicarlosprincipios de
investigacion en-eldisefie de
estudios clinicos y-la-diseminacién-de

los resuitados.

Actitudes
1. Demeostrar conducta ética 'y
compromiso con su desarrollo
profesional.

2. Demostrar destrezas de
comunicacion efectiva—para servir
a las necesidades de los pacientes,
el pablico y los miembros del equipo
de salud.

4. Disefiar proyectos de investigacion
y de estudios clinicos con el
propésito de diseminar los
resultados.

Actitudes

1. Practicar una conducta ética y un
compromiso con su desarrolio
profesional.

2. Servir a las necesidades de los
pacientes, el publico y los miembros
del equipo de salud a través de la
practica de una comunicacion
efectiva.
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R26SA-MET-N-6 Eliminacién de cursos del catalogo

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidén electronica de octubre 20186,
paginas 328, bajo el Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica, se eliminen
del Catalogo los siguientes cursos:

MEDT 4914 PRACTICA CLENICA DE URINALISIS 1 crédito
MEDT 4919 PRACTICA CLINICA EN PARASITOLOGIA 1 crédito

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-7 Modificacion de cursos del programa de Tecnologia Médica

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electronica de octubre 2018, en

la pagina 328, se modifiquen los siguientes cursos del Bachillerato en Ciencias en
Tecnologia-Médica, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

MEDT 4501 Principios Basicos,
Estadisticas y Técnicas Moleculares en el
Laboratorio Clinico

3 créditos

MEDT 4501 Operaciones de Lahoratorio
I: Principios Basicos, Estadisticas y
Técnicas Moleculares en el Laboratorio
Clinico

3 créditos

MEDT 4593 Administracion del
Laboratorio, Etica y Educacion

2 créditos

MEDT 4593 QOperaciones de Laboratorio
Il: Administracién del Laboratorio, Etica y
Educacion

2 créditos

MEDT 4944 Practica Clinica de Urinalisis

Demostracién de los  conocimientos
adquiridos en el area de urinalisis utilizando
procedimientos analiticos de rutina vy
tecnologia de vanguardia en un ambiente
clinico. Aplicacién de conceptos de ética,
assessment de calidad y normas de
seguridad. Se requiere un minimo de 35
horas de practica. Requisito: MEDT 4520.

4 crédite

MEDT 4924 Practica Clinica de Urinalisis
y Parasitologia

Demostraciéon de los  conocimientos
adquiridos en el area de urinalisis y
parasitologia  utilizando  procedimientos
analiticos de rutina y tecnologia de
vanguardia en un ambiente clinico.

Aplicacion de conceptos de ética, avallio de
calidad y normas de seguridad. Se requiere
un minimo de 70 horas de practica. Requisito
MEDT 4520 y 4585.

2 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por fa Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febraro de 2017,
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R26SA-MET-N-8
Tecnologia Médica

Modificacién de los Requisitos del Bachillerato en Ciencias en

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica de octubre 2016, en

las paginas 327-328, se modifiquen los requisitos del Bachillerato en Ciencias en
Tecnologia Médica, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Los recintos Metropolitano y San German
estan autorizados a ofrecer los cursos de
concentracion def bachillerato.

Los recintos Metropolitano y San German
estan autorizados a ofrecer los curscs de
concentracion del bachillerato.

La admision al Bachillerato en Ciencias en
Tecnologia Médica se efectuara dnicamente
si el estudiante es admitido al Programa.

Los estudiantes de los programas de
Bachillerato en Ciencias Naturales pueden
solicitar admision al programa de Bachillerato
en Ciencias en Tecnologia Médica una vez
cumplan con los reguisitos académicos del
grado de Bachillerato presentados junto a los
demas requisitos de admisién a la Escuela,

Los cursos académicos: generales, medulares
y electivos del bachillerato, deberan ser
completados dentro de los primeros tres arios
del bachilierato de su seleccidn. De ser
admitido al Programa y completar
satisfactoriamente los cursos de
concentracion, el estudiante recibira el grado
de Bachillerato en Ciencias en Tecnologia
Médica.

Los estudiantes gue no sean admitidos al
Programa de Tecnoiggia Médica pueden
completar un bachillerato en Ciencias y
solicitar huevamente a la Escuela para
competir por el Programa de Cerlificado
Profesional (post bachillerato} en Tecnologia
Médica.

Solamente los estudiantes admitidos al
programa de Tecnologia Médica pueden
utilizar el cédigo asignado por la Universidad
para identificar el programa académico {165).

El Senado Informa. XXVI Afio 2016-2017. Recinto Metropofitano UIPR
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REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
CIENCIAS EN TECNOLOGIA MEDICA

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
CIENCIAS EN TECNOLOGIA MEDICA

Requisitos de Educacion

Requisitos de Educacion

General 0 su Equivalente 42 créditos | General o su Equivalente 42 créditos
Requisitos Medulares* 59 6 60 créditos | Requisitos Medulares* 59 6 60 créditos
Requisitos de Concentracion 46 créditos | Requisitos de Concentracidn 46 créditos
Cursos Electivos O créditos Cursos Electivos 3 créditos

Total | 1486149 créditos Total | 150 & 151 créditos
Requisitos de Educacién General — 42 | Requisitos de Educacion General — 42
créditos créditos

Se requieren cuarenta y dos (42) créditos segln
se explica en la seccidn Requisitos de Educacion
General para Bachilleratos. Los estudiantes de
este Programa tomaran GEMA 1200 en la
categoria de Destrezas Basicas en Matematicas.
Se les exime a los estudiantes de este programa
tomar el curso de la categoria Contexto Cientffico
y Tecnoldgico (GEST 2020 o 3030) y el curso de
la categorfa Salud, Educacién Fisica ¥
Recreacion (GEHP 3000),

Se requieren cuarenta y dos (42) créditos segln
se explica en la seccién Requisitos de Educacion -
General para Bachilleratos. Los estudiantes de
este Programa tomaran GEMA 1200 en [a
categoria de Destrezas Basicas en Matematicas.
Se les exime a los estudiantes de este programa
tomar el curso de la categoria Contexto Cientifico
y Tecnolégico (GEST 2020 0 3030) y el curso de la
categoria Salud, Educacién Fisica y Recreacion
{GEHP 3000}

Requisitos Medulares — 59 6 60 créditos

Requisitos Medulares — 59 6 60 créditos

BIOL 1101 Biclogta Moderna I* 3 | BIOL 1101 Biclogfa General * 3

BIOL 1102 Biclogia Moderna iI* 3 | BIOL 1102 Biologla General 1I* 3

BIOL 1103 Laboratorio de Destrezas | 1 | BIOL 1103 Laboratorio de Destrezas de | 1

Biologla
BIOL-21403 | Zeologia 3
BIOL 2043 Laboratorio de Destrezas || 1 | BIOL 1104 Laboratorio de Destrezas de 1
Biologia Il

BIOL2458 | Genética 3 | BIOL 3010 Genética 3

BIOL 3105 | Microbiologia General* 3 | BIOL 3105 Microbiologla General* 4

BIOL 3405 | Inmunologia* 3 | BIOL 3405 Inmunoclogla* 3

BIOL 3106 Anatomia y Fisiologfa* 3 | BIOL 3108 Anatomla y Fisiologla* 4

CHEM 1111 | Quimica General I* 4 | CHEM 1111 [ Quimica General I* 4

CHEM 2212 | Quimica General II* 4 | CHEM 2212 [ Quimica General iI* 4

CHEM 2221 | Quimica Organica I* 4 | CHEM 2221 | Quimica Orgénica {* 4

CHEM 2222 | Quimica Organica II* 4 | CHEM 2222 | Quimica Organica II* 4

CHEM 3320 | Quimica Analitica* 4 | CHEM 3320 | Quimica Analitica* 4

CHEM 4220 | Bioquimica * 4 | CHEM 4220 | Bioguimica * 4
0 0

BIOL 4604 Biologia Celular y Molecular 3 | BICL 4604 Biologla celular y Molecular 3
0 )

BMSC 4015 | Bioguimica de la Fisiologia 3 | BMSC 4015 | Biogulmica de la Fisiologia 3
Humana Humana

MATH-1500 | Precalculo 5 | MATH 1511 | Precalculo | ** 3

MATH 1512 | Precalculo || 3
PHYS 3001 | Fisica General | 4 | PHYS 3001 | Fisica General | 4
PHYS 3002 | Fisica General Il 4 | PHYS 3002 | Fisica General Il 4
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Requisitos de Concentracién — 46 créditos | Requisitos de Concentracion — 46 créditos
MEDT 4501 | Principios Basicos, 3 | MEDT 4501 QOperaciones de 3
Estad(sticas y Tecnicas Laboratorio & Principios
Moleculares en €l Bésicos, Estadlsticas y
Laboratorio Clinico Técnicas Moleculares en el
Laboratorio Clinico
MEDT 4510 | Quimica Clinica, Patologia y 4 | MEDT 4510 Qufimica Clinica, Patologia 4
Diagndstico Molecular y Diagnéstico Molecular
MEDT 4520 | Fluidos del Cuerpo 1 | MEDT 4520 | Fluidos del Cuerpo 1
MEDT 4531 [ Inmunologia Clinica 2 | MEDT 4531 | Inmunologia Clinica 2
MEDT 4532 | Banco de Sangre 3 | MEDT 4532 | Banco de Sangre 3
MEDT 4540 | Hematologfa, Coagulacién y 4 | MEDT 4540 | Hematologia, Coagulacion 4
Diagnéstico Molecular en y Diagnéstico Molecular en
Hematopatologla Hematopatologla
MEDT 4560 | Micologia y Virologia 1 | MEDT 4560 | Micologla y Virclogia i
MEDT 4570 | Bacteriologia Clinica y 4 | MEDT 4570 | Bacteriologla Clinicay 4
Diagnéstico Molecular de Diagnéstico Molscular de
Enfermedades Infecciosas Enfermedades Infecciosas
MEDT 4585 | Parasitologia Clinica 2 | MEDT 4585 | Parasitologla Clinica 2
MEDT 4593 | Administracion del 2 { MEDT 4593 | Operaciones de 2
Laboratorio, Etica y Laboratorio i
Educacion Administracion del
Laboratorio, Etica y
Educacién
MEDT 4595 | Seminaric Integrador e 1 | MEDT 4585 | Seminario Integrador e 1
Investigacion Clinica Investigacion Clinica
MEDT 4915 | Practica Clinicaen Bancode | 3 | MEDT 4915 | Préactica Clinica en Banco 3
Sangre de Sangre
MEDT 4916 | Préactica Clinica en 2 | MEDT 4816 | Préctica Clinica en 2
Serologla, Inmunologia Serologia, Inmunologia
MEDT-4919 | Practica-Clinica-en 4
Parasitelogia
MEDT 4921 | Préactica Clinica en Quimica 4 | MEDT 4821 | Practica Clinicaen 4
Clinica Quimica Clinica
MEDT 4922 | Practica Clinica en 4 | MEDT 4822 | Practica Clinica en 4
Hematologia y Coagulacién Hematologia y Coagulacion
MEDT 4923 | Practica Clinica en 4 | MEDT 4823 | Préactica Clinicaen 4
Microbiologfa Microbiologia
MEDT 4944 | PracticaClinica-en-Urinalisis 4 | MEDT 4924 | Préactica Clinica en 2
Urinalisis y Parasitologia
Cursos Electivos - 3 créditos
* Requisitos especificos e indispensables para * Requisitos especificos e indispensables para
tomar los cursos de concentracion. Sin fos tomar los cursos de concentracién. Sin los
requisitos especificos no se pueden tomar cursos requisitos especificos no se pueden tomar cursos
de concentracion. de concentracion.
** Se podra aceptar la MATH 1500 Pre-calculo (5
créditos) siempre y cuando el estudiante posea un
minimo de 6 créditos en matematicas adicionales a
la GEMA 1200.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-9 Modificacién de los Requisitos de Admisién al Programa de

Tecnologia Médica

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidn electrénica de octubre 2016, en

las paginas 324-325, se modifiquen los Requisitos de Admisién al Programa de
Tecnologia Médica, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Admisién

1. Haber aprobado los siguientes cursos * o su
equivalente:

Biologla General | y Ii

Microbiologia

Inmunologfa

Anatomfa y Fisioclogia

Fisica General | y Ii

Pre calculo

Quimica General | y Ii

Quimica Analitica

Qufmica Organical y i

Bioquimica o Biologia Celular y Molecular

Ademés, los estudiantes que opten por el
Bachillerato en Tecnologia Médica deben tener
aprobados los requisitos de educacion general o
su equivalente segun establecido en el-catalege

vigente-

2. Cumplimentar la solicitud de admision y
presentar una copia oficial del expediente
académico de la{s) Universidad(es) de
procedencia.

3. Tres (3) cartas de recomendacion de las
cuales, porlo—menos—dos; deben-ser de
facultad. Las puntuaciones obtenidas seran
consideradas en la férmula de admision para
la seleccién del candidato.

4, Posesr un minimo de 2.5 en promedio
general y en los cursos de biologla, quimica,
matematica vy fisica. El promedio obtenido

Requisitos de Admisién (B.S. y Certificado)

1. Se requiere haber aprobado los siguientes
Cursos o su equivalente:

Biologla General L y Il

Microbiologla

Inmunclogia

Anatomia y Fisiclogla

Fisica General | y Il

Pre célculo

Quimica General | y i

Quimica Analftica

Quimica Organical y 1i

Biogulmica o Biologia Celular y Molecular

Ademas, los estudiantes que opten por el
Bachillerato en Tecnologia Médica deben tener
aprohados los requisitos de educacion general o
su equivalente segun establecido en la seccién

de requisitos académicos del grado de
Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica.

2. Cumplimentar la solicitud de admision vy
presentar una copia oficial del expediente
académico de Ila{s) Universidad(es) de
procedencia.

3. Tres (3) cartas de recomendacion de
miembros de facultad. Las puntuaciones
obtenidas seran consideradas en la férmula de
admisién para la seleccion del candidato.

4. Poseerun minimo de 2.5 en promedio general
y en los cursos de ciencias: biologias,
quimicag, matematicas y las fisicas. El
promedio obtenido sera considerade en la

El Senado Informa. XXVI Afio 2016-2017. Recinto Metropolitano UIPR
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Texto Vigente

Texto Propuesto

sera considerado en la férmula de admision
para la seleccion del candidato.

5. Poseer la habilidad de lograr requisitos
esenciales no académicos relacionados con
las demandas de Ila profesion, segln
publicados en el follete de informacion del
Programa de Tecnologia Medica. El
estudiante debe poseer estos requisitos,
para poder completar satisfactoriamente el
Programa y trabajar en las funciones de la
profesién de Tecnologia Médica.

6: Luego de ser admitido al Programa, entregar
los siguientes documentos:
a. Certificado de saiud
b. Evidencia de vacunacion contra
-la Hepatitis B
¢. Evidencia del Plan médico vigente

d. Certificacion Negativa de
Antecedentes Penales

e. Prueba de dopaje requeridapor
algunos-ceniros-de-practicas:

Es responsabilidad del estudiante solicitar
admision a la Escuela de Tecnologia Médica.
Una vez cumplimentada la solicitud y cumplir
con los requisitos de admisién, los estudiantes
seran seleccionados de- forma competitiva,
conforme a la cabida del Programa.

Para matricularse en los cursos requiere que €l
estudiante haya sido aceptado en el-Rrograma-

5. Poseer

o>}

I~

formula de admisién para la seleccion del

candidato.

la habilidad de lograr requisitos
esenciales no académicos relacionados con
las demandas de la profesion, segln
publicados en el folleto de informacion del

. Programa de Tecnologia Médica. Elestudiante
debe poseer estos requisitos, para poder
completar satisfactoriamente el Programa y
trabajar en las funciones de la profesion de
Tecnologla Medica.

Tomar una prueba académica ofrecida por la
Escuela, con el propésilo de comprobar el

conocimiento v las destrezas relacionados con
los requisitos académicos en la parte nimero 1

de los requisitos de admision.  Las
puntuaciones obtenidas seran consideradas

en la formula de admisién para |la selecgion del
candidato.

Luego de ser admitido al Programa, entregar
los siguientes documentos:

a. Certificado de salud

b. Evidencia de vacunacién o
inmuntzacién contra la Hepatitis By la
varicela.
Evidencia del Plan médico vigente
Certificacion Negativa de
Antecedentes Penales validada
e. Para la practica clinica se requiere la
prueba de dopaje.
Tarjeta de Estudiante
Otros documentos solicitados por
algunos centros de practica

oo

o™

Es responsabilidad del estudiante solicitar
admision a la Escuela de Tecnologla Médica. Una
vez cumplimentada la solicitud y cumplir con los
requisitos de admisién, los estudiantes seran
seleccionados por un comitéd compuesto por
dos profesores y el director de la Escuela
de Tecnologia Médica, de forma competitiva,
conforme a la cabida del Programa.

Para matricularse en los cursos de concentracién
para _completar el grado de Bachilleratc o el
Certificado  Profesional  (post bachillerato) en

Tecnologia Médica se requiere que el estudiante

haya sido aceptado en |la Escuela.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-10 Modificacion de los Requisitos de Retencién del Programa de

Tecnologia Médica

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidn electrénica de octubre 2016, en

la pagina 326, se modifiqguen los Requisitos de Retencion del -Bachillerato en
Ciencias en Tecnologia Médica, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Normas-Especiales-del Programa

A. PROGRESO ACADEMICO
Es requisito aprobar cada....

B. ASISTENCIA
La asistencia a las conferencias ¥
laboratorios es compulsoria. Las
ausencias no justificadas, segun
establecido para cada curso, constituyen
razén para dar de baja a un estudiante.

C. CONDUCTA
El estudiante debera cumplir en todo
momento con las normas, politicas y
procedimientos establecidos en el

Programa, segin estan-disponibles en el

Manual del Estudiante del Programa de

Tecnologia Médica, segtrpublicade-y

distribuido a los estudiantes del

Programa.

Ninguin estudiante que sea suspendido del
programa por violacién a las normas podra
ser readmitido al mismo.

REQUISITOS DE RETENCION

Todo estudiante debera cumplir con las
normas de progreso académico satisfactorio
establecidas en el Catalogo General de la
Universidad _Interamericana. Ademas,
debera cumplir con los siguientes requisitos
establecidos por la Escuela y publicados en
el Manual del Estudiante del Programa de
Techologia Médica vy distribuido a los
estudiantes.

A. PROGRESO ACADEMICO
Es requisito aprobar cada....

B. ASISTENCIA
La asistencia a las conferencias,
laboratorios y practica clinica es
compulsoria. Las ausencias no
justificadas, segun establecido para cada
curso, constituyen razén para dar de baja
a un estudiante.

C. CONDUCTA
El estudiante debera cumplir en todo
momento con las normas, politicas y
procedimientos establecidos en el
Programa, segUn aparecen en el Manual
del Estudiante del Programa de
Tecnologia Médica, distribuido a los
estudiantes.

Ningln estudiante que sea suspendido del
programa por violacién a las normas podra ser
readmitido al mismo.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-11 Modificacidn de los Requisitos de Trahsferencias y Traslados

Que en el Catélogo General 2015-2017, versién electronica de octubre 2016, en
las paginas 325-326, se modifiquen los Requisitos de Transferencias y Traslados
del Bachilleratoc en Ciencias en Tecnologia Médica, segun se indica a

continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Transferenciay Traslado

No se permiten transferencias o traslados
directos a los cursos MEDT, para estos
debe mediar a través de la Escuela un
proceso de solicitud de espacio o admision.

Transferencia de Otras Universidades

Los estudiantes que provienen de otras
universidades para finalizar el bachillerato
en Tecnologia Médica en esta Universidad
y que han completado por lo menos tres
afios de estudios universitarios en una
instituciéon  acreditada, deberan—haber
aprobade los siguientes cursos con una
cahﬂcamon minima de C yles-mismos seran

a—les—ecurses de Educacion
General-de-nuestra [nstitucion:

Creditos

Inglés 9
Espafiol 9
Ciencias Sociales 6
Humanidades 6
Religién 3
Matematicas 9

Total 42

Traslados en la Institucion

I ; o la—Uni idad
Interamericana—de—Puerico—Rico—pueden
(ol I teaciénde Bashillorat

GCiensias—en-—Tecnologia—Médica—(165)—y
trasladarse—alos—recintos—Melropolitane—o

Requisitos de Transferencia y Traslado

No se permiten transferencias o fraslados
directos a los cursos MEDT, para estos
debe mediar a través de la Escuela un
proceso de solicitud de espacio o admision.

Transferencia de Otras Universidades

Los estudiantes que provienen de otras
universidades acreditadas, con 3 afios 0 mas
de estudios universitarios y que han solicitado
admision _a la Escuela para finalizar el
bachillerato_en Tecnologia Médica en esta
Universidad, pueden someter a |3
consideracion del comité de admisiones los
siguientes cursos aprobados con una
calificacién minima de C para convalidar los
requisitos del Programa de Educacién
General_de la Institucién:

Créditos

Inglés 9
Espaiiol 9
Ciencias Sociales 6
Humanidades 6
Religién 3
Matematicas/Computadoras 9

Total 42

Estos cursos de educacién general ademas
de los requisitos  meduiares y de
concentracion del Bachilleratio en Ciencias
en Techologia Médica serdn considerados
para la otorgacion del grado de bachillerato.

Traslados en la Institucién
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Texto Vigente

Texto Propuesto

San_Gorm : ad

El proceso de traslado a ia Escuela se
efectuard Unicamente si el estudiante es
admitido al Pregrama de acuerdo con los
requisitos de admisién y con el cupo de
este

El proceso de traslado a la Escuela se
efectuara Unicamente si el estudiante es
admitido a la Escuela de acuerdo con los
requisitos de admision y con el cupo de ésta.

Nota: Esta resoluclén fue aprobada por {a rectora interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-12 Incorporacién de los Requisitos de Graduacién

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica de octubre 20186, en

la pagina que corresponda se incorporen los Requisitos de Graduacién del
Bachillerato en Ciencias en Tecnologia Médica, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Graduacién

No existe en catalogo

Requisitos de Graduacidn

1. Aprobar cada curso de teoria vy practica
con un criterio de ejecucion minima de
75%.

2. Promedio general minimo de graduacién
de 2.50.

Al completar satisfactoriamente el Programa el
egresado es elegible para tomar los examenes
de revalida ofrecidos por la Junta Examinadora
de Techdlogos Médicos de Puerto Rico v la
Sociedad Americana de Patdlogos Clinicos

(ASCP).

Luego de aprobar el examen de revalida, el
astudiante se considera un Tecndlogo Médico

La otorgacion del grado académico por la
Institucién no es dependiente de que el

edresado apruebe examenes de revalida.

Nota; Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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MODIFICACION DE CURSOS DE SOWO

R26SA-MET-N-13 Modificacion de requisitos de cursos de SOWO

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidon electronica de agosto de 2015,

en la pagina 583, se modifiquen los requisitos a los siguientes cursos del programa
de Bachillerato en Artes en Trabajo Social, segln se describe a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

SOWO 3504 INTBODUCC[ON ALA
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
AGENCIAS SOCIALES

Andlisis de los roles del irabajador social
generalista en la administracién y supervisién
de agencias sociales y de sus procesos
basicos de planificacion, organizacion,
coordinacién, direccidn y control. Discusién de
principios generales de la administracion y
supervision de agencias sociales y del rol del
administrador en la transformacién de las
politicas sociales que promueven la justicia

social y econdmica. Evaluacion de
caracteristicas principales de las actuales
agencias sociales y como estas se

comprometen con la diversidad cultural.
Requisitos: SOWO 2514 y-3462;
3 créditos

SOWO 3504 iNTRODUCCION ALA
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
AGENCIAS SOCIALES

Analisis de jos roles del frabajador social
generalista en la administracion y supervision
de agencias sociales y de sus procesos
basicos de planificacién, organizacion,
coordinacion, direccidn y control. Discusién de
principios generales de la administracién y
supervisidn de agencias sociales y del rol del
administrador en la transformacion de las
politicas sociales que promueven la justicia

social y econdmica. Evaluaciéon de
caracteristicas principales de las actuales
agencias sociales y como estas se

comprometen con la diversidad cultural.
Requisito: SOWO 2514.
3 creditos

SOWO 3801 PROCESOS DE LA
COMUNICACION Y DE LA ENTREVISTA

Anadlisis de los marcos conceptuales de la
comunicacion y de las destrezas intra e
interpersonales para la realizacion del
proceso de [a entrevista. Estudio de la
naturaleza, los elementos, los tipos y las
caracteristicas de la entrevista, asi como de
su vinculacién con la diversidad humana, los
valores, la ética y los propdsitos de la
profesién. Integracién de los conocimientos
tedricos de comunicacion y la entrevista a los
modelos de intervencién utilizados en el
Trabajo Social. Requisitos: SOWO 2514y
3462,

3 créditos

SOWO 3801 PROCESOS DE LA
COMUNICACION Y DE LA ENTREVISTA

Andlisis de los marcos conceptuales de la
comunicaciéon y de las destrezas intra e
interpersonales para la realizacion del
proceso de la entrevista. Estudio de la
naturaleza, los elementos, los tipos y las
caracteristicas de la entrevista, asi como de
su vinculacién con la diversidad humana, los
valores, la ética y los propositos de la
profesion. Integracién de los conocimientos
tedricos de comunicacion y la entrevista a los
modelos de intervencién utilizados en el
Trabajo Social. Requisito: SOWOQO 3462.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ARTES EN NEUROCIENCIA
EDUCATIVA

R26SA-MET-N-14 Modificacion de la descripcion del Progra'ma de Maestria en
Artes en Neurociencia Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica de agosto de 2015,

en las paginas 162-163, se modifique la descripcion del programa de Maestria en
Artes en Neurociencia Educativa, segun se indica a continuacioén:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Descripcion del Programa

El Programa de Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa desarrolla
profesionales con preparacion en
neurociencia y en educacion, capaces de
vincular la investigacién cientifica sobre el
cerebro, la cognicion, el aprendizaje con los
problemas mas comunes en el escenario
educativo.

Misién del Programa

La mision _del programa de Neurociencia
Educativa es desarrollar _ profesionales
trasformadores con la profundidad intelectual,
las competencias de investigacién y con
conocimientos en las neurociencias.

Metas del Programa

Este programa multidisciplinario tiene las
siqguientes metas:

1. Formar una nueva clase de
especialista profesional con
preparacibn __en_ neurociencia vy
educacion.

2. Integrar la investigacion cientifica
sobre el cerebro, la cognicién v el
aprendizaje a los problemas mas
comunes en las escuelas y otros
escenarios  que ofrecen servicios
relacionados.

3. Fomentar la transformacidon de [a
educacién hacia una disciplina guiada
por la evidencia empirica de las
neurociencias.

Descripcién del Programa

El Programa de Maestria en Ares en
Neurociencia Educativa desarrolia
profesionales con preparacién en
neurociencia y en educacion, capaces de
vincular la investigacién cientifica sobre el
cerebro, la cognicién y el aprendizaje con los
problemas mas comunes en el escenario
educativo y otros aque ofrecen servicios
relacionados con la conducta humana.
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Texto Propuesto

Texto Vigente
El egresado del programa posee
competencias de diseflo de instruccidén

cerebro-apropiado, conocimientc de los
problemas de aprendizaje y de las técnicas de
assessment € intervencidn del aprendizaje en
el salén de clases. Es competente en la
consuitoria profesional a padres, funcionarios
escolares y agencias educativas, entre otros.

El egresado del
competencias de disefic de instruccién
cerebro-apropiade, conocimiento de los
problemas de aprendizaje y de las técnicas de
assessment e intervencion del aprendizaje en
el salén de clases y en otros escenarics que
ofrecen servicios relacionados. Ademas, es
competente en la consultorfa profesional a
padres, funcionarios escolares y agencias
educativas, entre otros.

programa  posee

Nota: Esta resolucidn fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-15 Incorporacién del Perfil de Competencias del Egresado del
Programa de Maestria en Artes en Neurociencia Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electrdnica de agosto de 2015,

“en las paginas 162-163, se incluya el petfil de competencias del egresado de la
Maestria en Artes en Neurociencia Educativa, segun se describen a continuacién:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Perfil del egresado

Los egresados del Programa de Maestria en
Artes en Neurociencia Educativa podran:

Conocimiento

1. Comprender los fundamentos de la
neurociencia vy su _relacion con los
procesos cognitivos en la ensefianza v al

aprendizaje.

2. Conocer las diversas efapas del
neurodesarrolio del ser humano y el efecto
de los posibles trastornos que influyen en
el aprendizaje y otras conductas.

Destrezas

1. Disefar servicios vy actividades educativas
fundamentadas en las teorias del cerebro
para estudiantes o personas que reciben
sarvicios relacionados.

2. Aplicar el proceso de investigacién basado
en las heurociencias en la sala de clases v
otros escenarios que ofrecen servicios
relacionados.

3. Construir instrumentos de evaluacién vy
assessment para obtener informacién
sobre el impacto de los servicios vy
actividades educativas.

Actitudes

1. Valorar al ser humano vy guiar sus
procesos de aprendizaje para que logre su
optimo desarrollo.




Texto Vigente Texto Propuesto

2. Promover cambios favorables en la
sociedad a través de soluciones o
alternativas que mejoren la calidad de vida

del ser humano a fravés de la ensefianza
basada en la neurociencia educativa.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Inte'rina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-16 Modificacién de cursos para la Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version elecirdnica de agosto de 2015,

en la pagina 291, se modifiquen los siguientes cursos de la Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa, segln se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

NEUR 5020 NEURODESARROLLO

Andlisis del neurodesarrollo humane desde la
etapa prenatal hasta la del joven-adulto.
Enfasis en los sistemas biofisicos, cerebrales
y mentales que preparan al ser humano para
las tareas complejas del aprendizaje que
caracterizan a todo el ciclo de vida.
Experiencias practicas en el analisis
fenomenologico de la conducta del aprendiz
con poblaciones reales. Regquisitor—NEUR

5010
3 créditos

NEUR 5020 NEURODESARROLLO

Andlisis del neurodesarrolio humano desde la
etapa prenatal hasta la del joven-adulto.
Enfasis en los sistemas biofisicos, cerebrales
y mentales que preparan al ser humano para
las tareas complejas del aprendizaje que
caracterizan a todo el ciclo de vida.
Experiencias practicas en el analisis
fenomenolégico de la conducta del aprendiz
con poblaciones reales.
3 créditos

NEUR 5030 NEUROPSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

Examen critico de los estudios cientificos
sobre las relaciones cerebro-aprendizaje.
Analisis de las implicaciones del conocimiento
neurocientifico para la ensefianza en el salén
de clase. Requisito: NEUR 5010.

3 créditos

NEUR 5030 NEUROPSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

Examen critico de los estudios cientificos
sobre las relaciones cerebro-aprendizaje.
Analisis de las implicaciones del conocimiento
neurocientifico para la ensefianza en el salén
de clase y en otros escenarios de servicios
relacionados. Este curso requiere 20 horas de
observacion en un escenario educative ¢ de
servicios a pacientes o clientes. Requisito:
NEUR 5010.

3 créditos

NEUR 5040 PSICOLOGIA FISIOLOGICA
EDUCATIVA

Examen de los fundamentos anatdémicos y
fisioldgicos de la conducta y de los procesos

psicoldgicos;,—ceghoscitivos—y—emoecionales-
L a v - .

Enlel's;]s en-el el SE.H,Q'G deilsmtemal Ineme}sa
teorias—educativas—Aplicacidon—de-——los
fundamentosfisioldgicosdelacondustayde

NEUR 5040 PSICOLOGIA FISIOLOGICA
EDUCATIVA

Examen de los fundamentos anatémicos y
fisiologicos de la conducta y de los procesos
motores, sensoriales, afectivos v
cognoscitivos v sus efectos en la conducta v
el aprendizaje. Enfasis en la relacidn del
sistema nervioso central vy el procesamiento |
de las emociones, motivaciehes v

ies—preeeses—psmeie@ees—ee%ese%tes—y cogniciones. Requisito: NEUR 5010 0 EDUGC
6220,
ensefianza: Requisito: NEUR 5010. 3 créditos
I ____ Sorédites |
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Texto vigente

Texto propuesto

NEUR 6010 DESORDENES DEL
NEURODESARROLLO

Analisis de los sistemas de clasificacion y
diagnostico de los desérdenes  del
neurodesarrollo en nifios y adolescentes.
Enfasis en aquellas condiciones que dificultan
el aprendizaje y el desempefio de los
estudiantes en la escuela y en otros
escenarios académicos. Experiencia practica
en el uso de medidas para diferenciar y
clasificar los desérdenes del neurodesarrollo
en nifios y adolescentes. Requisitos: NEUR
5020 y 5030.

3 créditos

NEUR 6010 TRASTORNOS DEL
NEURODESARROLLO

Andlisis de los sistemas de clasificacién y
diagnéstico de los  trastornos  del
neurodesarrollo en nifios y adolescentes.
Enfasis en aquellas condiciones que dificultan
el aprendizaje y el desempefio de los
estudiantes en la escuela y en otros
escenarios académicos. Experiencia practica
en el uso de medidas para diferenciar y
clasificar los trastornos del neurodesarrolic en
nifios y adolescentes. Requisitos: NEUR

5020 y 5030..
3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-17 Requisitos académicos del grado de la Maestria en Artes en

Neurociencia Educativa

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrénica de agosto de 2015,
en la pagina 163, se modifiquen los requisitos académicos del grado de Maestria
en Artes en Neurociencia Educativa, seguin se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES
EN NEUROCIENCIA EDUCATIVA

REQUISITOS DE LA MAESTRIA EN ARTES

EN NEUROCIENCIA EDUCATIVA

Requisitos Medulares — 12 créditos Requisitos Medulares — 12 créditos
Fundamentos psicosociales Fundamentos psicosociales
EDUC 5047 de la Educacion 3 |EDUC 5047 de la Educacion 3
PSIC 5100 | Cognicién y Aprendizaje 3 |PSIC 5100 |Cognicion y Aprendizaje 3
EDUGC 5111 | investigacidon-Educatival 3 |NEUR 5010 | Neurociencia Educativa 3
' Modelos-y-Estrategias-de Proyecto de Investigacién o
-EDUC 6057 [Ensedanza 3 |EDUC 6931 |Aplicacion en el drea de 3
especialidad
Requisitos de Especialidad — 21 créditos |Requisitos de Especialidad — 21 créditos
-NEUR 85010 Neurociencia-Educativa 3 {NEUR 5020 | Neurodesarrollo 3
Neuropsicologia del
NEUR 5020 |Neurodesarrollo 3 |NEUR 5030 Aprendizaje 3
Neuropsicologia del Psicologia Fisiologica
NEUR 5030 Aprendizaje 3 |NEUR 5040 Educativa 3
Psicologia Fisiolégica Trastornos del
NEUR 5040 Educativa 3 |NEUR G010 Neurcdesarrollo 3
Pesérdenes del Assessment del
NEUR 6010 Neurodesarrolio 3 |NEUR 6020 Neuroaprendizaje 3
Assessment del Modelos y Estrategias de
NEUR 6020 Neuroaprendizaje 3 |EDRUC 6057 Ensefianza 3
NEUR 6970 |Seminario Integrador 3 [NEUR 8970 | Seminario Integrador 3
Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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R26SA-MET-N-18 Requisitos de Admision para la Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, version electrénica de agosto de 2015,

en la pagina 163, se modifiquen los requisitos de admisiéon para la Maestria en
Artes en Neurociencia Educativa, segin se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisién

L.os estudiantes que soliciten admisién al
Programa de Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa deben cumplir
con los siguientes requisitos, ademas de

la Institucién para los programas de
maestria:

1. Poseer un bachillerato en Educacion,
Ciencias o areas relacionadas.

2. Poseer un indice académico minimo
de 3.0.

los requisitos generales establecidos por -

Requisitos de Admision

Los estudiantes que soliciten admision al
Programa de Maestria en Artes en
Neurociencia Educativa deben cumplir
con los siguientes requisitos, ademas de
los requisitos generales establecidos por
la Institucién para los programas de
maestria:

1. Poseer un bachilierato en Educacion,
Ciencias o areas relacionadas.

2. Poseer un indice académico minimo
de 3.0 en los tltimos 60 créditos del
trabajo académico.

3. Haber aprobado un curso de
estadisticas.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017,
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MODIFICACION AL CATALOGO GENERAL

R26SA-MET-N-19 Modificacién al Catalogo General, seccion Actividades y
Servicios a los Estudiantes

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electrénica de enero de 2017, en

la pagina 76, bajo la seccidn Actividades y Servicios a Estudiantes, se inserte el

siguiente texto:

Texto vigente

Texto propuesto

Servicios a los estudiantes con impedimentos

Cada recinto tiene un Coordinador de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos
(CSEl), quien es la persona designada para
atender las solicitudes de acomodo razonable
de los estudiantes.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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MODIFICACION AL CATALOGO GRADUADO

R26SA-MET-N-20 Modificacion al Catalogo Graduado, seccion Servicios de
Apoyo y Vida Estudiantil

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrdnica de enero de 2017,

en la pagina 51, bajo la seccion Servicios de Apoyo vy Vida Estudiantil, se inserte

el siguiente texto:

Texto vigente

Texto propuesto

Servicios a los estudiantes con impedimentos

Cada recinto tiene un Coordinador de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos
(CSEI}, quien es la persona desighada para
atender las solicitudes de acomodo razonable
de los estudiantes.

Nota: Esta resolucién fue aprobada per la Rectora interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017,
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MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R26SA-MET-N-21 Modificacidn al Reglamento General de Estudiantes

Que en la pagina 16 de la version electrénica del Reglamento General de
Estudiantes, bajo el Capitulo Ill, Articulo |. Consejo de Estudiantes, Seccidén C.
Vacantes, inciso 2, se modifique el texto segln se describe a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

2. También quedara vacante cualquier cargo
cuyo incumbente se ausente a tres reuniones
sin excusa razonable. En dicho casc—el

presidente—del --Consejo—de—Estudiantes
.”9“"5.5'; @ pl e; ;essute_ a’ a peise'nalalleetaeia :a
estudiantes—o—su-homélege. Dicha decision
padra ser revisada por el ejecutivo principal de
la unidad en cuanto a la correccion del
procedimiento. Si fuese el presidente la
persona afectada, el vicepresidente tomara la
iniciativa en dicho proceso.

2. También quedara vacante cualquier cargo
cuyo incumbente se ausente a tres reuniones
o_actividades propias del Consejo sin excusa
razonable. En dicho caso, se_seguira el
proceso descrito en el Capitulo [Il, Articulo 1,
Seccidn A, inciso 2 (e) de este Reglamento.
Dicha decisién podréd ser revisada por el
ejecutivo principal de la unidad en cuanto a la
correccion del procedimiento. Si fuese el
presidente la  persona afectada, el
vicepresidente tomara la iniciativa en dicho
proceso.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora Interina, Migdalia Texidor, el 14 de febrero de 2017.
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Segunda Reunion Ordinaria
12 de mayo de 2017

MODIFICACION DE LAS GUIAS DE REVISION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

R26SA-MET-N-22 Modificacion al modelo de resolucion sobre el Perfil de las
competencias del egresado

Que en las Guias para la Revision de Programas Académicos Unicos y
Compartidos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, versién de febrero
de 2016, se modifique el formato 0 modelo de resolucién en la pagina 47, segln
se describe a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto

Perfil de Competencias del Egresado Perfil de Competencias del Egresado
El programa esta disefiado para desarrollar El programa esta disefiado para desarrollar
las competencias que le permitan al | las competencias que le permitan al
estudiante: estudiante;
A. Conocimientos A. Conocimientos
Demostrarconocirmiento-y-comprensién-de: L) ISV

1) lesconcepiosde—— 2)iiiine

2} losmodelos— K) FOUUIIeY

3) lasteoras—

B. Destrezas

B. Destrezas 1) U

1) Analizar ... 2

2) Aplisar ... ) FN

3) Disediar ...

C. Actitudes

C. Actitudes .

1) Reconocerla-imporiancia ... 2.

2) Malerar.... ) NN

3) Apreciar ...

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.

El Senado Informa. XXVI Afio 2016-2017. Recinto Metropolitano UIPR ~ Pagina 31



REVISION DEL BACHILLERATO EN ARTES EN COMUNICACION CORPORATIVA

R26SA-MET-N-23 Eliminacion de cursos del Bachillerato en Artes en
Comunicacién Corporativa

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electrénica de enero 2017, pagina
170, bajo el Bachillerato en Artes en Comunicacion Corporativa, se elimine del
catalogo el siguiente curso:

COMU 4976 DISENO GRAFICO Y ANIMACION 3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017,
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R26SA-MET-N-24 Modificacién de cursos del Bachillerato en Artes en
Comunicaciéon Corporativa

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electrénica de enero 2017, en las

paginas 419-427, se modifiquen los siguientes cursos del Bachillerato en Artes en
Comunicacién Corporativa, seglin se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

COMU 2001 COMUNICACION
CORPORATIVA

Estudio de las bases de la comunicacién
corporativa, asi como de sus estrategias
y herramientas para una comunicacion
competitiva.

3 créditos

COMU 2001 COMUNICACION
CORPORATIVA

Estudio de las bases de la comunicacién
corporativa dentro del contexto interno y
externo, asi como de sus estrategias y
herramientas para una comunicacion
competitiva.

3 créditos

COMU 4491 PRACTICA PROFESIONAL

Experiencia practica en un ambiente de
trabajo relacionado con la concentracion
del estudiante. Dicha practica se
realizara en una empresa, institucién u
organizacion en o fuera de Puerto Rico,
con la cual la Institucidn tenga acuerdos
establecidos. Requiere mas-de-300
horas de practica durante el término
académico. Requisito: tener aprobado 66
créditos de concentracion con un indice
minimo de 3.00.

8 créditos

COMU 4493 PRACTICA PROFESIONAL

Experiencia practica en un ambiente de
trabajo relacionado con la concentracion
del estudiante. Dicha practica se
realizara en una empresa, institucion u
organizacion en o fuera de Puerto Rico,
con la cual la Institucion tenga acuerdos
establecidos. Requiere un minimo de
135 horas de practica durante el término
académico. Requisito: tener aprobado 80
créditos de concentracion con un indice
minimo de 3.00.

3 créditos

COMU 4492 INTERNADO ACADEMICO

Experiencia educativa en areas
relacionadas con la concentracién del
estudiante en una Universidad fuera de
Puerto Rico que forme parte de los
consorcios establecidos con la
fnstitucién. Cumplir con un minimo de 80
horas contacto. Requisitos: tener un
indice académico de concentracion
minimo de 3.00 y la autorizacién del
director(a) de departamento.

6 créditos

COMU 4494 INTERNADO ACADEMICO

Experiencia educativa en areas
relacionadas con la concentracion del
estudiante en una Universidad fuera de
Puerto Rico que forme parte de los
consorcios establecidos con la
Institucion. Cumplir con un minimo de 45
horas contacto. Requisitos: tener un
indice académico de concentracion
minimo de 3.00 y la autorizacién del
director(a) de departamento.

3 créditos

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017,
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R26SA-MET-N-25 Modificacidn de los requisitos académicos del grado de
Bachillerato en Artes en Comunicacidon Corporativa

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidn electrénica de enero 2017, en las
paginas 169-170, se modifiquen los requisitos del Bachillerato en Artes en
Comunicacion Corporativa, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN COMUNICACION CORPORATIVA

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ARTES EN COMUNICACION CORPORATIVA

Requisitos de Educacion General | 48 créditos | Requisitos de Educacién General | 48 créditos
Requisitos de Concentracién 86 créditos | Requisitos de Concentracién 60 créditos
Distributivos Prescritos 6 creditos | Distributivos Prescritos 6 créditos
Cursos Electivos 3 créditos | Cursos Electivos : 6 créditos
Total 423 Total 120
créditos créditos

créditos

Educacion

Requisitos de Educacién General — 48

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos
segln se explica en la seccion Requisitos de

Requisitos de Educacién General - 48
créditos

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos
segun se explica en la seccidén Requisitos de
Educacion

Requisitos de Concentracién — 86 créditos

Requisitos de Concentracion — 60 créditos

COMU 1000 | Introduccién a la 3
: comunicacion
COMUAA020 | Introducsién-ales-medios 3
| L
COMU 2001 | Comunicacién corporativa 3 | COMU 2001 { Comunicacidn corporativa 3
COMU 2002 | Gestidn de la comunicacidn COMU 2002 | Gestién de la comunicacién | 3
corporativa corporativa
COMU 2003 | Tendencias en la tecnologia | 3 | COMU 2003 | Tendencias en la tecnologia | 3
de la comunicacion de la comunicacién
COMU 3001 | Planificacién estratégica 3 | COMU 3001 | Planificacion estratégica 3
COMU 3013 | Plan de relaciones publicas | 3 | COMU 3013 | Plan de relaciones publicas | 3
COMU 4320 | Aspectos legales y éticos 3 | COMU 4320 | Aspectos legales y éticos 3
SOMUA978 | Dicor T - — 3
ENGL 3007 | Composicidn-avanzada 3
ENGL 3025 | Redaccidén de documentos | 3 | ENGL 3025 | Redaccidon de documentos 3
profesionales profesionales
ENGL 3310 | Discurso Publico 3 | ENGL 3310 | Discurso Publico 3
ENGL 4015 | Tallerdetraducscién 3
MAEGC2221 | Estadisticabasica 3
MKTG 1210 | Introduccién al mercadeo 3 | MKTG 1210 | Introduccion al mercadeo 3
MKTG 2220 | Gerencia de mercadeo 3 | MKTG 2220 | Gerencia de mercadeo 3
MKTG-3230 | Comunicaciénintegradade | 3
Mercadeo
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Texto Vigente Texto Propuesto
MKTG-3238 | Principies-depublisidad 3
PSYC 3313 | Psicologia Industrial - 3 | PSYC 3313 | Psicologia Industrial - 3
organizacional organizacional
SPAN 3015 | Comunicacion oral 3 | SPAN 3015 | Comunicacion oral 3
SPAN 3020 | Fallerderedascion 3
SPAN 3025 | Redaccion de documentos | 3 | SPAN 3025 | Redaccién de documentos 3
profesionales profesionales
SRPAN-4015 | Taller-de-traduesion 3
BADM 1900 | Fundamentos de Gerencia 3
COMU 2030 | Fundamentos de relaciones | 3
publicas
COMU 2031 | Fundamentos de publicidad | 3
ENTR 2200 | Fundamentc empresarial 3
ENTR 2212 | Emprendedorismo social 3
INTB 2200 | Conciencia cultural en los 3
negocios internacionales
Distributivos Prescritos — 6 créditos Distributivos Prescritos — 6 créditos
El estudiante tomara 6 créditos de los El estudiante tomara 6 créditos de los
siguientes cursos para completar los créditos siguientes cursos para completar los créditos
del componente de requisitos distributivos del componente de requisitos distributivos
prescritos. kes-eurses—COMU-4401-0-COMUY prescritos. El curso COMU 4494 se realizara
4482 se realizaranfuerade Pyerio-Rico- fuera de Puerio Rico.
COMU 3000 | Procesos investigativosen | 3 | COMU 3000 | Procesos investigativos en 3
las comunicaciones las comunicaciones
COMU-4444 | Fundamentosdela 3
m.els_ tlgalelen para Ies_ :
COMU 4494 | Practica profesional 6 | COMU 4493 | Practica profesional 3
COMU 4492 | Internado académico 6 | COMU 4494 | Internado académico 3

Cursos Electivos - 3 créditos

Cursos Electivos - 6 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION DEL BACHILLERATO
EN ARTES EN TRABAJO SOCIAL

R26SA-MET-N-26 Modificacién de los requisitos de graduacion del Bachillerato
en Artes en Trabajo Social

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidn electrénica, pagina 338, se
modifiquen los Requisitos de Graduacién del Bachillerato en Artes en Trabajo
Social, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Graduacion

Para graduarse del Bachillerato en Artes en
Trabajo Social, el estudiante debe:

1. Tener un promedio de
concentracidn minimo de 2.50

2. Haber aprobado el curso SOWO
2503 con una calificacion minima
de B.

3. Haber aprobado los otros cursos
que forman parte de los
Requisitos de Concentracién con
una calificacion minima de C.

Requisitos de Graduacién

Para graduarse del Bachillerato en Artes en
Trabajo Social, el estudiante debe:

1. Tener un promedio de
concentracion minimo de 2.50

2. Haber aprobado el curso SOWO
2503 con una calificacién minima
de B.

3. Haber aprobado los otros cursos
que forman parte de los
Requisitos de Concentracién con
una calificacién minima de C.

4, Para graduarse de un Recinto
acreditado por el Council on
Social Work Education {CSWE), el
estudiante debe haber aprobado
los ditimos cursos, equivalentes al
50% de los créditos de
concentraciéon, en un Recinto
acreditado por el CSWE.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION DEL PERFIL DE LAS COMPETENCIAS DEL EGRESADO DEL
ASOCIADO EN CIENCIAS APLICADAS EN CIENCIAS DE COMPUTADORAS

R26SA-MET-N-27 Modificacién del Perfil de las competencias del egresado del
Asociado en Ciencias aplicadas en Ciencias de Computadoras

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electronica de agosto 2015, enla
pagina 149, se modifique las competencias del egresado del Grado Asociado en
Ciencias Aphcadas en Ciencias de Computadoras, segtin se indica a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto
Conocimiento Conocimiento
1. Gonocerlos-componentesy-os 1. Demostrar conocimientos de los
elernentosbasicos-enun-sistema-de conceptos fundamentales de
informasidnaHgualquelosprincipios computacion.
querigen-elprocesamiento-de dalos.
2. Demostrar conocimiento de los
2. Coneceras-estrategiasparaia procesos del desarrollo de sistemas
solusién-de-problemasrelacionados de computadoras, incluyendo
con-la-dissiplina. bases de datos y redes.
3. GCenocerlos-diferenteslenguajesde
& utilizad AT
de-computadoras.
Destrezas Destrezas
1. Disefiar e implementar programas en 1. Disefiar e implementar programas
lenguajes de alto nivel. en lenguajes de alto nivel.
2. Aplicar conocimientos de computacién 2. Aplicar conocimientos de
y estrategias y les conceptos computacién,_estrategias y
matematicos a para la solucién de conceptos matematicos para la
problemas propios-de-la-dissiplina. solucidn de problemas.
$— ‘E,['aa.' lag meteeielsgla.:sl “e.'.'Ef“"E”tE's
) 'tesumsas_ para-la-pial _n’hsaslen ol
dlsel HEe-C lmplelmse.ntas}en dle proyeetos
Computadoras-
Actitudes Actitudes
1. Demestrarlos—valeres morales, éticos, 1. Valorar comportamientos éticos y
y legales propios de la profesién. morales dentro del contexto legal
propios de la profesion.
meldle”elestne y-produstive R a
| 'I'. de_ prleb.lemas relacionados

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION DEL PERFIL DE LAS COMPETENCIAS DEL EGRESADO DEL
BACHILLERATO EN CIENCIAS EN CIENCIAS DE COMPUTADORAS

R26SA-MET-N-28 Modificacién del Perfil de las competencias del egresado del
Bachillerato en Ciencias en Ciencias de Computadoras

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica de agosto 2015, en la

pagina 1560, se modifique las competencias del egresado del Bachillerato en
Ciencias en Ciencias de Computadoras, segun se indica a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto
Conocimiento Conocimiento
1. Conocerlos-componentes-ylos 1. Demostrar conocimientos de jos
elementos basicos-en un sistema-de conceptos fundamentales de
§ 16 j incipies computacién.
gue-tigen-el-procesamiento-de datos, 2. Demostrar conocimiento de los
2. Conocerlas esirategias parala procesos del desarrollo de sistemas
solucion-de-problemasrelacionades de computadoras, incluyendo
cor-a-disciplina. bases de datos y redes de
3. Goneocerlos-diferenteslenguajesde computadoras.
S utiliead l e
de-computaderas.
4, GConeecer los procesos de desarrolio de
sistemas de computadoras, incluyendo
bases de datos y redes de
computadoras.
Destrezas Destrezas
1. Disefiar e implementar programas en 1. Disefiar e implementar programas
lenguajes de alto nivel. en lenguajes de alto nivel.
2. Planificarestralegiasparata-solusién 2. Aplicar conocimientos de
de-preblemas. computacién, estrategias y
3. Aplicar conocimientos de computacion conceptos matematicos para la
y estrategias y les conceptos solucion de problemas.
matematicos a para la solucidn de 3. Aplicar las metodologias,
problemas prepios-dela-dissiplina. herramientas y técnicas para la
4, Aplicar las metodologias, herramientas planificacion, el disefio e
y técnicas para la planificacién, el implementacién de proyectos en las
disefio e implementacién de proyectos areas de Ciencias de
en las areas de Ciencias de Computadoras.
Computadoras.
-Actitudes Actitudes
1. Dernostrarlosvalores morales, éticos, 1. Valorar comportamientos éticos y
¥ legales propios de la profesion. morales dentro del contexto legal
2. j i propios de la profesién.
medla“eiestne y-productive eh 2
se!usl 19'[’. de. pl'l ebllemas |elasle|.|ades
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Texto vigente Texto propuesto

3. Reeonoecer la importancia de los 2. Apreciar sobre la importancia de los

procesos del desarrolio de sistemas de procesos del desarrollo de sistemas
computadoras, de computadoras.

Nota: Esta resolucidn fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION DEL PERFIL DE LAS COMPETENCIAS DEL EGRESADO DEL
BACHILLERATO EN ARTES EN MATEMATICAS

R26SA-MET-N-29 Modificacion del Perfil de las competencias del egresado del
Bachillerato en Artes en Matematicas

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidn electrénica de enero 2017, en la

pagina 266, se modifique dentro de la descripcion del Programa de Matematicas,
el perfil de competencias del egresado, seguln se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

Perfil de las competencias del egresado

E! programa esta disefiado para desarrollar las
competencias profesionales que le permitan al
estudiante:

Conocimientos
Demostrar conocimiento y comprensién de:
1. los procesos gque-intervienen-en-la

realizacién-de-computes matematicos
estandares usando-destrezas

numéricas, algebraicas y graficas en
una variedad de situaciones.

2. la integracion del razonamiento légico,
del andlisis, la resolucién de problemas,
ladetoma-de decisiones vy de los
procesos matematicos en una variedad
de contextos, tanio puros como
aplicados.

Destrezas
1. Comunicar conocimiento matematico de
manera correcta y creativa.

2. Ultilizar la tecnologia apropiada para
mejorar-la comprension de los
conceptos matematicos y la-solucién de
problemas matematicos.

Actitudes
1. Malerar la utilidad de las matematicas en
todos los aspectos deldiario-vivir y del
trabajo en equipo.

2. Reconecer la importancia de tener una
actitud proactiva hacia las matematicas,
los valores éticos en la profesién y la

Perfil de las competencias del egresado

El programa esta disefiado para desarrollar las
competencias profesionales que le permitan al
estudiante:

Conocimientos
1. Demostrar conocimienio y
comprension de conceptos y procesos
matematicos estandares {humericos,
algebraicos y graficos) en una variedad
de situaciones.

2. Integrar el razonamiento 14gico, el
analisis, la resolucién de problemas y
los procesos matematicos en una
variedad de contextes; tanto puros
como aplicados.

Destrezas
1. Comunicar conocimiento matematico
de manera correcta y creativa.

2. Utilizar la tecnologia apropiada para
fortalecer la comprensién de los
conceptos y la solucién de los
problemas matematicos.

Actitudes
1. Afirmar el valor y la utilidad de las
matematicas en todos los aspectos de
la_vida cotidiana y del trabajo en
equipo.
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Texto vigente Texto propuesto

2. Afirmar la importancia de tener una
actitud proactiva hacia las
matematicas, los valores éticos en la

3. diversidad cultural y linglistica en el 3. profesion y la diversidad cultural y
ambiente laboral. lingliistica en el ambiente laboral.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ARTES EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN CONSEJERIA

R26SA-MET-N-30 Modificacién de la descripcidn del programa de Maestria en
Artes en Educacién con Especialidad en Consejeria

Que en el Catélogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,

en las paginas 119-120, se modifique la descripcidn del Programa de Maestria en
Artes en Educacion con Especialidad en Consejeria, segin se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Especialidad en Consejeria (M.A.)

La especialidad en Consejeria esta
orientada a la formacién de profesionales
de excelencia que puedan desempefiarse
con—efectividad en organizaciones,
corporaciones, instituciones, agencias de
gobierno, instituciones educativas-e-en-el

tratocor-el pablico-en-general.
Este programa tiene las siguientes metas:

1. Responder—a-—la-—necesidad—de
. esional
o l .
i | fesion,

2, GCapacitar—a--los—egresados—para
. . it blaci
yes-problemas-que-se-confrontanen

Especialidad en Consejeria (M.A.)

La especialidad en Consejeria esta
orientada a fa formacién de profesionales
de excelencia que puedan desempenarse
en organizaciones, corporaciones,
instituciones, agencias de gobierno,
instituciones educativas, tanto publicas
como privadas.

Este programa tiene las siguientes metas:

1. Desarrollar _ un profesional de
consejeria y de la salud, con identidad
propia, los  conocimientos,  las
destrezas, sensibilidad y ética gue le
permita_el desempefio con excelencia
en las funciones estipuladas por las
leyes gue regulan la profesién.

2. Preparar profesionales de |la consejerfa
con destrezas de investigacion que
puedan _implantar programas _de
consejeria _que faciliten el progreso
académico v el desarrollo de las
dimensiones biopsicosociales de los
estudiantes utilizando los diferentes
instrumentos _de assessment en los
procesos de toma de decisiones
personales y vocacionales.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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RZGSA MET-N-31 Incorporacion del Perfil de las Competencias del egresado de
la Maestria en Artes en Educacion con Especialidad en

Consejeria

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electronica de enero de 2017,

en las paginas 119-120, se incluya el perfil de competencias del egresado de la
Maestria en Artes en Educacion con Especialidad en Consejeria, segln se

describen a continuacién:

Texto Vigente Texto Propuesto
El egresado del Programa de Maestria en
Artes en Educacion con Especialidad en
Consejeria podra:
No existe Conocimientos

1. Integrar los conocimientos tedricos
y éticos a las practicas como
profesional en consejerfa_en los
distintos niveles educativos.

2. Evaluar programas de consejeria
de acuerdo con los resultados de
investigaciones y necesidades de la
poblacién a ser servida.

Destrezas

1. Demostrar las destrezas
necesarias en el proceso de
busgueda de informacién en el
manejo de casos que incluya el plan
de intervencién y evaluacién.

2. Desarrollar las destrezas
interpersonales; tebricas Y
terapéuticas _propias para la
practica profesional.

3. Disefiar un programa de consejeria
gue incorpore la tecnologia que
responda a las necesidades
identificadas  _en  la__comunidad
educativa.
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Texto Vigente

Texto Propuesto

Actitudes

1. Valorar el desarrollo  personal,

psicoldgico v social que fomente la

utilizacion optima del potencial

humano.

2. Actuar de acuerdo con los canones

éticos de respeto v sensibilidad

para frabajar con las necesidades

de diversas poblaciones.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, €l 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-32 Creacién de cursos para la Maestria en Artes en Educacion
con especialidad en Consejeria

Que en e} Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,
en las paginas 255-257, se incluyan los siguientes cursos para la Maestria en
Artes en Educacion con especialidad en Consegjeria, segin se indica a
continuacion.

EDUC 6457 ASSESSMENT Y EVALUACION EN LA CONSEJERIA

Administracion e interpretacion de instrumentos de assessment propios de la Consejeria
Profesional: evaluacidn, intervencidén, manejo y referimiento. Integracion de los aspectos
de la personalidad, aprovechamiento académico, aptitud y talentos, en el assessment de
carreras. Enfasis en los aspectos éticos y legales que rigen el proceso de evaluacion.
Requiere experiencias practicas. Requisitos: EDUC 5370, EDUC 6220 y EDUC 6455.

) 2 créditos
EDUC 6918 INTERNADO EN CONSEJERIA |

Practica supervisada de los servicios de consejeria. [ncluye discusién de casos y
situaciones que se enfrentan en el escenario escolar u otros relacionados. Requiere 300
horas de practica supervisada. Requisito: EDUC 6912.

5 créditos
EDUC 6919 INTERNADO EN CONSEJERIA II

Practica supervisada en la consejeria y consultoria para nifios, adolescentes, familiares
y personal escolar en diversos escenarios. Enfasis en el desarrollo de destrezas
profesionales relacionadas con la coordinacion de servicios con las respectivas
comunidades. Integracion de los aspectos éticos y legales de la profesion. Requiere 300

horas de practica supervisada. Requisito: EDUC 6918.
5 créditos

EDUC 697G SEMINARIO INTEGRADOR EN CONSEJERIA

Sintesis de los fundamentos y de las teorias, de los conceptos y de los principios que
se requieren en la practica de la Consejeria. Incluye discusion de los aspectos éticos y
legales de la profesion. La puntuacién minima de aprobacién de este curso es de 80%.

Calificacion: P/NP. Requisitos: PSCY 6090, EDUC 6918 y EDUC 6919.
3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-33 Eliminacion de cursos del catalogo graduado

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,
en la pagina 255, se elimine del Catalogo el siguiente curso.

EDUC 6456 DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE CONSEJERIA

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017,
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R26SA-MET-N-34 Modificacién de cursos para la Maestria en Artes en
Educacion con especialidad en Consejeria

Que en el Catdlogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,

en las paginas 248-257, se modifiquen los siguientes cursos de la Maestria en
Artes en Educacion con especialidad en Consejeria, segun se describen a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 5370 PRINGCIRIOS DE CONSEJERIA

Introducciéon al campo de la consejeria como
ssmpahb;hdad eRtre Ias.sal asteristicas; papeles y
IH”G'QI.“ES de-ui sl_ensejel_e p|e'1eS|enal Y ie's' del

< ctica de las dos! Iente! ’léﬂ_ntl.edueeten y

3 créditos

EDUC 5370 FUNDAMENTOS DE LA
CONSEJERIAY ETICA PROFESIONAL

Introduccién al campo de [a consejeria
profesional, fundamentos filoséficos,
psicolégicos vy sociologicos en su evolucidn.
Incluye el estudic de los procesos de ayuda v los
diferentes componentes de un programa_deé
Consejeria. Enfasis _en el analisis _de la
naturaleza de los servicios inherentes a la
profesién. Revisidn, reftexion y aplicacién de los
principios _éticos v legales inherentes a la
profesidn. Incluye experiencias practicas.

3 créditos

EDUC 6220 PROCESOS DEL
DESARROLLO-HUMANG

Teorias—del -desarrollo—humano—Enfogques—y

.pa||aelzg||na_s' eienlseptualiesl' quel ial_sihta‘n) 2
Enfas] | Zlisi i I ; i
; e acidn. ) o |
ime!st;glasl,én I Ilend.eneual_s _a’etualll ! i
humane- Se-proveen experiencias practicas.

3 créditos

EDUC 6220 PROCESOS DEL
DESARROLLO Y LA DIVERSIDAD
HUMANA

Analisis critico de las teorias e investigaciones
sobre el desarrollo v la diversidad humana y sus
implicaciones _en la  educacién. Incluye
experiencias practicas. -

3 créditos

EDUC 6420 PESARROLLO DE VIDA'Y
CARRERA

EDUC 6420 CONSEJERIA PARA LA
TRANSICION DE VIDA' Y CARRERA

Aplicacion de los conceptos relacionados con la
Consejeria de Vida y Carrera en las transiciones
propias de las etapas del desarrollo humano,
Requisitos: EDUC 6220 y EDUC 6455.

carrera-Enfasis—enta-atencién—a los-diferentes 3 créditos
| blacidn_? tos &t leaal
gque—rigen la consejerfa de vida y carrera—Se
o cticas. _
3 créditos
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Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 6451 TEORIAS DE CONSEJERIA
Analisis de los marcos tedricos—que—apoyania

I l. t I . r E I [ z

clasicas—y-coniemporaneasque-sirven—de-baee
para ,desanellai u-—sistema-—de mtelnel,lls'len
PFOPIO eeneeptuahz‘a’d.e sh-los—aspeste

Iegﬁa!es do-a p;el_le’sm_n Insluyle e!l' estuleile de-los

y-cognoeseitive, Requisito: EDUC 5370.
3 créditos

EDUC 6451 TEORIAS DE CONSEJERIA

Analisis de los marcos tedricos: psicodindmico,
conductista, conductual cognoscitivo, humanista
vy posmodernisia con sus respectivas teorias de
consejeria.  Aplicacion_de las teorfas en la
conceptualizaciéon e intervenciones terapéuticas
¥y sus respectivas técnicas, considerando los
aspectos éticos y legales de la profesién.
Requisitos: EDUC 5370 y EDUC 6220.

3 créditos

EDUC 6452 DESTREZAS-DE CONSEJERIA
INDIVIDUAL

Analisis de los conceptos, modelos, estrategias y
técnicas de intervencion individual en el proceso
de consejeria.-Enfasis en |a prastica de técnicas ¥

destrezas—que—se -demostraran—através—de
sm’lul_amenes glabasl |Isnes. by etliasla;spenen
practica: Requisito: EDUC 6451

3 créditos

EDUC 6452 CONSEJERIA INDIVIDUAL

Discusidn de los conceptos, modelos,
estrategias y técnicas de intervencion individual
en el proceso de consejeria._Enfasis en la
observacion_de las técnicas en actividades
profesionales dirigidas y demostraciones a
través de simulaciones, grabaciones y otras
experiencias practicas en el saldn de clase.
Valoracidn de los aspectos éticos y legales de la
profesién.  Incluye experiencias  practicas.
Requisito; EDUC 6451,

3 créditos

EDUC 6400 ASSESSMENT DEL
INDIVIDUO

Andlisis de los instrumentos de “assessment’
utilizados para conocer al individuo de forma

integral. Administracién—e—interpretacién—de

pruebas y otros instrumentos normalizados y su

integracién-en-e! proceso de ayuda. Incluye los

aspectos éticos y legales que rigen el proceso de
3 créditos

EDUC 6455 ASSESSMENT DEL
INDIVIDUO

Analisis de los fundamentos y el proceso formal
€ _informal de assessment, utilizado por los
consejeros para conocer al individuo de forma

integral. Examen de los métodos estadisticos
utilizados para calificar e interpretar las pruebas
y ofros instrumentos normalizados y su
aplicacién al proceso de ayuda. Enfasis en el
entendimiento v transformacién de las
puntuaciones crudas a puntuaciones estandar de
los elementos estadisticos. Incluye los aspectos
éticos y legales que rigen el proceso de
assessment. Requisito; Un curso de estadistica.
2 créditos

EDUC 6460 CONSEJERIA EN-EL-NIVEL
ELEMENTAL

! ..nalitsm[ de-das-caras tenls_ Hoas do ]al peibla‘erlen del

EDUC 6460 CONSEJERIA DE NINOS Y
ADOLESCENTES

Examen de los diferentes problemas de nifios y
adolescentes que afectan su  desarrollo vy
funcionamiento fisico, mental, emocional v
social. Incluye modelos y estrategias para la
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5'1a E_'ESEQ Sh-de-sof HGIOS de consejena-en este
“.“ell E.I eu’:se |elqule,|e 2 palt.lefpaellen o

3 créditos

consejeria_de nifios ¥ adolescentes desde la
perspectiva del desarrollo, de prevencion, v
remediacion. Enfasis _en la ética, en la
investigacién vy en la aplicacién de los enfogues
de consejeria_a la_poblacién de nifios vy
adolescentes. Incluye experiencias practicas en
escenarios escolares y otros. Requisitos: EDUC
5370 y EDUC 6220.

3 créditos

EDUC 6470 DESTREZAS-DE CONSEJERIA
GRUPAL

Analisis de las teorias, técnicas y procedimientos
que*seﬁuﬁhzan—pam—desaﬁeﬁar—un—s&tema—de

los
aspectos éticos y legales de Ia profesion.
Participacién en actividades que facilitan el
desarrollo de las competencias y destrezas
necesarias para la consejeria grupal. laskye-30

horas-de-aplicacién—practica. Requisito; EDUC
6452,

3 créditos

EDUC 6470 CONSEJERIA GRUPAL

Analisis de las teorias, técnicas y procedimientos
de consejeria grupal que aplican al desarrollo de
un plan de intervencion, considerando los
aspectos éticos v legales de la profesién.
Participacién en actividades que faciliten el
desarrollo de las competencias y destrezas
necesarias para la consejeria_grupal. Incluye
experiencias practicas en escenatios escolares v
otros. Requisito: EDUC 6452.

3 créditos

EDUC 6472 CONSEJERIA FAMILIAR ¥X-DE
PAREJA

Andlisis de las teorias, investigaciones y modelos
para la conssjeria familiar y-de-parejas. Discusion
de la construccion de género y su relaciéon con fa
pareja-y la familia. Examen de las estrategias y
técnicas para la intervencion.

3 créditos

EDUC 6472 CONSEJERIA Y CONSULTORIA
FAMILIAR

Andlisis de las teorias, investigaciones vy
modelos para la  consejerfa  familiar,
considerando los aspectos éticos v legales de la
profesion. Discusion de la construccion de
género vy su relacidn con {a familia. Examen de

‘las teorias, estrategias y técnicas para la

intervencion con_ familias, al igual gue los
modelos de consultoria con padres v cuidadores
de los estudiantes. Requisito EDUC 6470.

3 créditos

EDUC 8944-PRAGTFICA

- i ’
hiegracion —de—los—conocimientos eies.t!e'zas Y
astltuejes ‘ende ,Ia profesion de’ consejena e|’|
SFganizaciones; —corporaciones;, —institicionas
agencias de 8o is_|’eme o-institticiones-educativas
1b.aje a SI u.pﬁems:.en de H“; ;15“5515“, .IE!EIEIE!;'Q*EQH
horas—de—prastisa. Requisito; Haber aprobado

todos los cursos de la especialidad.

EDUC 6912 PRACTICUM EN CONSEJERIA

Experiencias  practicas  supervisadas ___en
escenarios escolares y otros escenarios. Esta
dirigida a la integracion y utilizacién de los
conocimientos tedricos, destrezas vy actitudes de
la profesion. Reguiere la supervisién de un
profesional de la conducta licenciado. Conlleva
120 horas de practica supervisada. Requisito:
Haber aprobado todos los cursos de la

especialidad.
3 créditos 2 créditos
Nota; Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-36 Modificacion de los Requisitos de Admisién para la Maestria
en Artes en Educacion con Especialidad en Consejeria

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electronica de enero de 2017,

en la pagina 120, se modifiquen los requisitos de admisién para la Maestria en
Artes en Educacidn con Especialidad en Consejeria, segln se describen a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisién

Ademas de satisfacer los requisitos de
admisidn a estudios de maestria establecidos
por la Universidad, el candidato que desee
ingresar al Programa de Maestria en Artes en
Educacién con Especialidad en Consejeria
debera cumplir con los requisitos de la

especialidad segin se  explican a

continuacion:

> Bachil Ed . Bachilloral
i5{6) crédi Eund o |

 Enirev e d s

compuesioporlos-menos,pordosprofeseres

atiempo-completo.

Requisitos de Admision

Ademas de satisfacer los requisitos de
admision a estudios de maestria establecidos
por la Universidad, el candidato que desee
ingresar al Programa de Maestria en Artes en
Educacion con Especialidad en Consejeria
debera cumplir con los requisitos de la
especialidad segln se  explican a
continuacién:

Haber aprobado con una calificacion minima
de B los siguientes cursos o su equivalente:

1. EDUC 2022 Sociedad y Educacién
3 créditos

2. EDUC 2060 Uso de la Tecnologia en la
Educacién

2 créditos

3. EDUC 2870 Poblacién Estudiantil
Excepcional

4 créditos

4. PSYC 1051 Psicologia General |
3 créditos

5 PSYC 3001 Métodos Estadisticos |
3 créditos

Nota: Todo candidato gue interese certificarse
como Consejero Escolar debera cumplir con
jos requisitos generales que requiere el
Departamento de Educacién de Puertoe Rico.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-37 Modificacion de los Requisitos de Graduacidén para la Maestria
en Artes en Educacion con Especialidad en Consejeria

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017,
en la pagina 120, se modifiquen los requisitos de admisién para la Maestria en
Artes en Educacion con Especialidad en Consejeria, segln se describen a
continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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REVISION DE LA ESPECIALIDAD DOCTORAL EN ’EDUCACION ESPECIALY
SERVICIOS DE TRANSICION

R26SA-MET-N-38 Modificacion de la descripcion de la especialidad en Educacién
Especial y Servicios de Transiciéon del Doctorado en Educacion

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica de enero de 2017,

en la pagina 135 se modifique la descripciéon de la Especialidad en Educacién
Especial y Servicios de Transicion, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Especialidad en Educacion Especial y
Servicios de Transicion (Ed. D.)

La especialidad doctoral en Educacion
Especial y Servicios de Transicién ofrece
una preparacion profesional avanzada
para  estudiantes interesados en
convertirse en lideres investigadores de
vanguardia. Se enfatizan las areas de
“assessment”, adaptaciones curriculares,
asistencia tecnoldgica, procesos vy
procedimientos en las areas docentes y
servicios de educacion especial vy
transicién. En su caracter interdisciplinario
el estudiante puede tomar cursos
electivos de otras concentraciones
doctorales con la autorizacién de su
consejero académico. Este—permite—al
desarrollar——sus——capacidades——vy
eeneemuent'es a-maximo pard unpaet.al )
tograi eamb_le_s &R [les.sel “'G!'gs. educatives

Especialidad en Educaciéon Especial y
Servicios de Transicion (Ed. D.)

La especialidad doctoral en Educacion
Especial y Servicios de Transicidn ofrece
una preparacién profesional avanzada
para  estudiantes interesados en
convertirse en lideres investigadores de
vanguardia. Se enfatizan las areas de
“assessment”’, adaptaciones curriculares,
asistencia tecnoldgica, procesos vy
procedimientos en las areas docentes y
servicios de educacion especial vy
transicién. En su caracter
interdisciplinario, el estudiante puede
tomar cursos electivos de ofras
concentraciones  doctorales con la
autorizacion de su consejero académico.

Este Programa tiene como meta

desarrollar  un_ profesional con los
conocimientos, con las destrezas v con las
actitudes gue le permitan desempenfiarse

exitosamente en el ofrecimiento de los
servicios de Educacién Especial y de
Transicion.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-392 Incorporacion del Perfil de competencias del egresado del
Doctorado en Educacién con especialidad en Educacién
Especial y Servicios de Transicién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electrénica de enero de 2017,
en la pagina135, se incluya el perfil de competencias del egresado del Doctorado
en Educacion con especialidad en Educacion Especial y Servicios de Transicion,
segun se describen a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

El egresado del Programa de Doctorado en
Educacion con especialidad en Educacion
No existe Especial y Servicios de Transicidon podra:

Conocimientos

1. Aplicar los fundamentos y las teorias
en las practicas en educacion
especial v procesos de transicién de
preescolar  (K-12) hasta su_vida
adulta.

2. Interpretar los métodos de evaluacion
y assessment para determinar_la
elegibilidad de los servicios de
educacidn especial.

3. Seleccionar los ambientes escolares
y _ocupacionales, asi como_ los
métodos instruccionales para hacer la
adaptacion _curricular _pertinente  al
Plan Educativo Individualizado (PEI).

Destrezas

1. Disefiar proyectos sobre los procesos
y la filosofia docente que fomenten la
transformacién de la educacién
inclusiva_a personas con diversidad
funcional, desde sus  etapas
preescolares hasta su vida adulta.

2. Realizar investigaciones en accidn
para determinar _cdmo mejorar el
proceso educativo y calidad de vida
de la poblacién de estudiantes con
necesidades especiales.
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Texto Vigente Texto Propuesto

Actitudes

1. Actuar de acuerdo con los canones
élicos para trabajar con sensibilidad
hacia las necesidades de las diversas
poblaciones de educacién especial.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-40 Modificacion de cursos del Doctorado en Educaciéon con
especialidad en Educacion Especial y Servicios de Transicion

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versidn electronica de enero de 2017,

en las paginas 266-268, se modifiquen los siguientes cursos de la especialidad en
Educacién Especial y Servicios de Transicion segin se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 8645 METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES

Evaluacién de los diferentes métodos—y
estrategias educativas de ensefanza para
estudiantes con necesidades especiales.

EDUC 8645 ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA PARA ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES

Evaluacién de las diferentes estrategias de
ensefianza para estudiantes con necesidades
especiales__desde la perspectiva de la

dot icion. su-funcié | Plan Educati
individualizad loacia | Plan.d
Sepvicios—de—Transiciéon. Requisito: EDUC
8645.

3 créditos

Analisis-delaplanificacion-sistematica-con-las | neurociencia educativa. Requisito: EDUC

metodologlas—yesirategias-de-ensefianzaen | 8153

etapas—de-la—vida-escolardel-estudianiecon 3 creditos
3 créditos

EDUC 8655 ADAPTACION EDUC 8855 ADAPTACION

CURRICULAR YACOMODOS-EN CURRICULAR PARA LA ENSENANZA

PROGRAMAS-DE-EDUCACION DE ESTUDIANTES CON

ESPECIALY SERVICIOS DE NECESIDADES ESPECIALES

TFRANSICION

Evaluacién-en-el-desarrolio-de-la-adaptacién | Andlisis del curriculo escolar y las condiciones

surricular—y—acomodos—en—Programas—de | necesarias para la adaptacion y la ensefianza-

Educacién-Especial—Andlisis-de-los-servicios | aprendizaje de los  estudiantes  con

necesidades especiales. Requisitos: EDUC
8103, EDUC 8645 y EDUC 8653.

3 créditos

EDUC 8665 PRACTICAS ¥
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL Y TRANSICION

e ral Disod )
yvoeas ,‘9“?] QF I8RO 5I|_e‘dlasslnen de-planes-do

EDUC 8665 PROCESOS EN LOS
SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL
Y TRANSICION

Examen de los procesos de transicién a los
gue estan expuestos los estudianies con
necesidades especiales. Planificacién, disefio
e implantacidn de los servicios de transicidon
en las diferentes agencias de gobierno e
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Texto vigente

Texto propuesto

,”'tel.g.] a! mern I EEP“EIQ. ot plan saueative
3 créditos

instituciones privadas con enfogue educativo
y vocacional.

3 créditos

EDUC 8680 ASSESSMENTEN
EDUCACION ESPECIAL Y SERVICIOS
DE TRANSICION

Evaluacién del proceso de assessment en la
Educacion especial y los servicios de
transicidén. integracién de los métodos y
procedimientos de assessment utilizados para
la toma de decisiones, planificacion de
servicios individualizados y ubicacién del

estudiante con impedimento. Diagnéstico—de

necesidadesy aplicacién de servicios a través
del estudioc de casos en programas de

servicios de educacion especial y transicién
disponibles.
3 créditos

EDUC 8653 ASSESSMENT Y
EVALUACION EN EDUCACION
ESPECIAL Y SERVICIOS DE
TRANSICION

Andlisis vy aplicacion del proceso de
assessment y evaluacién en la Educacién
Especial y los servicios de transicién. Estudio
e interpretacion de los métodos y los
procedimientos de assessment utilizados para
ia toma de decisiones, planificacion de
servicios individualizades vy ubicacién del
estudiante con impedimento. Aplicacién a
través del estudio de campo en programas de
servicios de educacién especial y de
transicion disponibles. Requisito: EDUC 7050.

3 créditos

EDUC 8915 INTERNADO EN
EDUCACION ESPECIAL Y SERVICIOS
DE TRANSICION

profesoryelestudiants.
3 créditos

EDUC 8915 SEMINARIO EN
EDUCACION ESPECIAL Y SERVICIOS
DE TRANSICION

Analisis de situaciones reales, mediante visitas

vy observaciones en los diferentes escenarios

de trabaios. Aplicacidon de los modelos y

procesos, seqan las practicas evidenciadas

mas recientes para el mejoramiento de las

necesidades encontradas. Reguisito: Haber

aprobado todos los cursos de especialidad.

3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.

El Senado Informa. XXV| Afio 2016-2017. Recinto Metropolitano UIPR

Pagina 56




R26SA-MET-N-41 Modificacion de los Requisitos academicos del grado de
Doctor en Educacidn con especialidad en Educacion Especial
y Servicios de Transicién

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electrénica de enero de 2017, en la
pagina 135, se modifique los requisitos académicos del grado de Doctor en Educacion
con especialidad en Educacion Especial y Servicios de Transicién segln se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propueéto

REQUISITOS DE LA ESPECIALIDAD EN
EDUCACION ESPECIAL Y SERVICIOS DE
TRANSICION (Ed. D.)

REQUISITOS DE LA ESPECIALIDAD EN
EDUCACION ESPECIAL Y SERVICIOS DE
TRANSICION (Ed. D.)

Cursos Medulares

Cursos Medulares

Fundamentos 6 créditos Fundamentos 8 créditos
Investigacion 9 créditos Investigacién 9 creditos
Requisitos de Especialidad 18 créditos | Requisitos de Especialidad 21créditos
Requisitos Operacionales 9créditos | Requisitos Operacionales 9creéditos
Cursos Electivos 9 créditos | Cursos Electivos 6 créditos
Total 51 créditos Total |51 créditos
Requisitos de Especialidad — 48 créditos |[Requisitos de Especialidad — 21 créditos
EDUC 8103 |Perspectivas Tedricas
Contemporaneas para el Estudic
del Curriculo v la Ensefianza. 3
EDUC 8153 |La Neurociencia Aplicada al
Curriculo y la Ensefianza 3
EDUC 8645 Metedologlas—y Estrategias de EDUC 8645 [Estrategias de Ensefianza para
Ensefianza para Estudiantes Estudiantes con Necesidades
con Necesidades Especiales 3 Especiales 3
EDUC 8890['Assessment” en Educacion EDUC 8653 |Assessment y Evaluacion en
Especial y Servicios de Transicién Educacién Especial y Servicios de
3 Transicion 3
EDUC 8655 Adaptacion Curricular ¥ EDUC 8655 |Adaptacion Curricular para la
Acomodes-en-Programas-de Ensefianza de Estudiantes con
Educacién-Especial-y-Servicios-de, Necesidades Especiales
Hransicidén 3 3
EDUC 8665 EDUC 8665 [Procesos en los Servicios de
Servicios de Educacién Especial Educacioén Especial y Transicion
Transicion 3 3
EDUC-8880Asistencia-Tecnolégica-Aplicadaa
Rehabilitacidon-Vocacional 3
EDUC 8915]Internade en Educacion Especial EDUC 8915 [Seminario en Educacidn Especial y
y Servicios de Transicién 3 Servicios de Transicién 3

Requisitos Operacionales - 9 créditos

Requisitos Operacionales - 9 créditos
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Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 8960|Seminario de Investigacién 3 [EDUC 8960 [Seminario de Investigacién 3
EDUC 8991 Disertacién | 3 [EDUC 8991 Disertacién | 3
EDUC 83892 Disertacion il 3 EDUC 8992 Disertacién Il 3

Cursos Electivos - 9 créditos

Cursos Electivos - 6 créditos

Mediante la consejeria académica el estudiante

especialidades de curriculo y ensefianza,
orientacion y consejeria, psicologia escolar y
gerencia vy liderazgo entre otros, de acuerdo con
sus intereses y proyecciones profesionales.

seleccionara los cursos en el nivel doctoral de las

Mediante la consejeria académica el estudiante
seleccionara los cursos en el nivel doctoral de las
especialidades de curriculo y ensefianza,
orientacion y consejeria, psicologia escolar y
gerencia y liderazgo entre otros, de acuerdo con
sus intereses y proyecciones profesionales.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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R26SA-MET-N-42 Modificacidon de los Requisitos de Admision para el grado de
Doctor en Educacién con especialidad en Educacién Especial
y Servicios de Transicion

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, versién electrénica de enero de 2017,

en la pagina 133, se modifique los requisitos de admisién para el grado de Doctor
en Educacion con especialidad en Educacion Especial y Servicios de Transicion,

seglin se describen a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Admisién

Para ser admitido a este programa el
estudiante debera:

NOmA LN

8. Los aspirantes al Grado de Doctor en
Educacién con especialidad en Educacion
Especial y Servicios de Transicion,
ademas de cumplir con los requisitos de
admisién al programa, deberan tener los
siguientes des cursos o sus equivalentes:

EDUC 5740 Educacién de Estudiantes
Excepcionales 3 créditos

EDUC 6360 La Familia en la Educacion de los
Estudiantes con Impedimentos 3 créditos

Requisitos de Admisién

Para ser admitido a este programa el
estudiante debera:

Nk wh =

8. Los aspirantes al Grado de Doctor en
Educacién con especialidad en Educacion
Especial y Servicios de Transicion,
ademas de cumplir con los requisitos de
admision al programa, deberan tener los
siguientes cursos a nivel de bachillerato o
maestria ¢ sus equivalentes aprobados
con una calificaciéon minima de B:

EDUC 2031 Psicologia del Desarrollo
3 créditos

EDUC 5111 Investigacién Educativa |
[o]
EDUC 6931 Proyecto de Investigacion o
Aplicacién en el area de especialidad |
3 créditos

EDUC 5740 Educacidén de Estudiantes
Excepcionales 3 créditos

EDUC 60686 Asistencia Tecnoldgica en la
Enseiflanza de Estudiantes Excepcionales

3 créditos
EDUC 6143 Procesos de transicidn v empleo

en educacién especial y rehabilitacion

vocacional

3 creditos

EDUC 6380 La Familia en la Educacién de los
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Texto vigente

Texto propuesto

PSYC 1051 Psicologia General |

3 créditos

PSYC 3001 Métodos Estadisticos | 3 créditos

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R26SA-MET-N-43 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Seccién
Representacién Estudiantil

Que en el Reglamento General de Estudiantes, versiéon electrénica revisada en

mayo de 2016, en el Capitulo lll, Representacion estudiantil, Articulo 2-A se
inserte el siguiente texto, segln se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

5. Cada recinto entregara un certificado a
los estudiantes que hayan completado su
término_en los organismos universitarios
institucionales  tales _como: Senado
Académico, Consejo de Esiudiantes_y
Consejo Universitario. E! Decanato de
Estudiantes emitirda este certificado a
peticion del estudiante.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION AL CATALOGO GENERAL

R26SA-MET-N-44 Modificacién al Catalogo General, Seccion Normas y Servicios
Relacionados con Registraduria

Que en el Gatalogo General 2015-2017, versidn electrénica en ia pagina 69, bajo

la seccion Asistencia a Clases, se inserte el siguiente texto, segln se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Asistencia a Clases

Se define asistencia a clase como la
presencia del estudiante en un curso
mediante una comunicacion oficial con el
profesor, seglin haya sido determinada, para
llevar a cabo una actividad académica
relacionada con el curso. Asimismo, se
requiere el cumplimiento de los requisitos
que establece cada curso ofrecido por
modalidades no tradicionales.

Asistencia a Clases

Se define asistencia a clase como la
presencia del estudiante en un curso
mediante una comunicacion oficial con el
profesor, segun haya sido determinada, para
levar a cabo una actividad académica
relacionada con el curso. La mera entrada de
un_estudianie a la plataforma para la
educacion a distancia ho se reconoce como
una actividad académica. En el caso de un
curso en linea es necesario que el estudiante
lleve a cabo alguna actividad académica que
conlleve una evaluacion,  Asimismo, se
requiere el cumplimiento de los requisitos que

establece cada curso ofrecidc por
modalidades no tradicionales.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION AL CATALOGO GRADUADO

R26SA-MET-N-45 Modificacién al Catalogo Graduado, Seccidn Servicios de
Apoyo y Vida Estudiantil

Que en el Catélogo General 2015-2017, versidn electronica en la pagina 48, bajo

la seccidén Asistencia a Clases, se inserte el siguiente texto, segln se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Asistencia a Clases

Se define asistencia a clase como la
presencia del estudiante en un curso
mediante una comunicacion oficial con el
profesor, segun haya sido determinada, para
levar a cabo una actividad académica
relacionada con el curso. Asimismo, se
requiere el cumplimiento de los requisitos
que establece cada curso ofrecido por
modalidades no tradicionales.

Asistencia a Clases

Se define asistencia a clase como la
presencia del estudiante en un curso
mediante una comunicacion oficial con el
profesor, seglin haya sido determinada, para
llevar a caboc una actividad académica
relacionada con el curso. La mera entrada de
un_estudiante a la plataforma para la
educacion a distancia no se reconcce como
una actividad académica. En el caso de un
curso en linea es necesario gue el estudiante
lleve a cabo alguna actividad académica que
conlleve una evaluacién.  Asimismo, se
requiere el cumplimiento de los requisitos que

establece cada curso ofrecido por
modalidades no tradicionales.

Nota: Esta resolucién fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1.de junio de 2017,
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MODIFICACION AL MANUAL DE FACULTAD A JORNADA COMPLETA

R26SA-MET-N-46 Modificacién al Manual de Facultad a Jornada Completa
Que en el Manual de la Facultad a Jornada Completa, version electrénica revisada

en agosto 2016, en la pagina 34, se modifique el inciso 3.3.6 Preparacion del
Prontuario, seglin se indica a continuacién:

Texto vigente

Texto propuesto

3.3.68 Preparacioén del Prontuario

Todo profesor debe preparar y actualizar los
prontuarios para cada curso que ensefa. El
profesor incluira en el prontuario las siguientes
notas especiales:

a. Servicios auxiliares o necesidades
especiales.

Todoe estudiante que requiera servicios
auxiliares o asistencia especial debera
solicitar los mismos al inicio del curso ¢ tan
pronto como adquiera conocimiento de que
los necesita, a través del registro
correspondiente, en

b. Honradez, fraude y plagio (Reglamento
General de Estudiantes, Capitulo V).

La falta de honradez, fraude y plagio y
cualquier otro comportamiento inadecuado
con relacion-a la labor académica constituyen
infracciones mayores sancionadas por el
Reglamento General de Estudiantes. Las
infracciones mayores, segun dispone el
Reglamento de Estudiantes, pueden tener
como consecuencia la suspension de la
Universidad por un tiempo definido mayor de
un afio o la expulsién permanente de la
Universidad, entre otras sanciones.

c. Uso de dispositivos electrénicos

Se silensiardn los sistemas moviles y
cualquier ofro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de
ensefianza y aprendizaje o alterar el

3.3.6 Preparacion dei Prontuario

Todo profesor debe preparar y actualizar los
prontuarics para cada curso que ensefia. El
profesor incluird en el prontuario las siguientes
notas especiales:

a. Servicios auxiliares o necesidades
especiales.

Todo estudiante que requiera servicios
auxiliares o asistencia especial debera
solicitar los mismos al inicio del curso o tan
pronto como adquiera conocimiento de que
los necesita, a través del registro
correspondiente, en

b. Honradez, fraude y plagio. (Reglamento
General de Estudiantes, Capitulo V}.

La falta de honradez, gl fraude, el plagio y
cualquier otro comportamiento inadecuado
en relacion con la labor académica
constituyen infracciones mayores
sancionadas por el Reglamento General de
Estudiantes. Las infracciones mayores,
segun dispone el Reglamento General de
Estudiantes, pueden tener como
consecuencia la suspensién de la
Universidad por un tiempo definido mayor de
un afio o la expulsion permanente de la
Universidad, entre otras sanciones.

¢. Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los sistemas méviles y
cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de
ensefianza y aprendizaje o alterar el
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Texto vigente

Texto propuesto

ambiente conducente a la excelencia
académica. Las situaciones apremiantes
seran atendidas, segiin corresponda. Se
prohibe el manejo de dispositivos
electrdnicos que permitan acceder,
almacenar o enviar datos durante
evaluaciones o examenes.

Para los cursos de secciones multiples, la
facultad de la disciplina en cuestién puede
desarrollar un prontuario para uso de todos los
miembros de la facultad que ensefien las
diversas secciones de esos cursos.

ambiente conducente a la excelencia
académica. Las situaciones apremiantes
seran atendidas, seguin corresponda. Se
prohibe el manejo de dispositivos
electrénicos que permitan acceder,
almacenar o enviar datos durante
evaluaciones 0 examenes.

d. Cumplimiento con las disposiciones del
Titulo 1X

La Ley de Educacién Superior Federal,
sequn enmendada, prohibe el discrimen por
razon de sexo en cualquier actividad
académica, educativa, extracurricular, atlética
0 en cualquier otro programa o empleo,
auspiciado o controlade por una institucion
de educacién superior independientemente
de que esta se realice dentro o fuera de los
predios de la institucién, si la institucion
recibe fondos federales.

Conforme dispone la reglamentacién federal
vigente, en nuestra unidad académica se ha
designado un(a) Coordinador{a) Auxiliar de
Titulo 1X gue brindara asistencia y orientacion
con relacién a cualquier alegado incidente
constitutivo de discrimen por sexo o género,
acoso sexual o agresién sexual. Se puede
comunicar con el Coordinador(a) Auxiliar al
teléfono . extension L0 al correo
electrénico

El Documento Normativo titulado Normas v
Procedimientos para Atender Alegadas
Violaciones a las Disposiciones del Titulo 1X
es el documento que contiene las reglas
institucionales para canalizar cualgquier
guerella gue se presente basada en este tipo
de alegacién. Este documento esta
disponible en el portal de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico
(www.inter.edu).

Para los cursos de secciones multiples, la
facultad de fa disciplina en cuestion puede
desarrollar un prontuario para uso de todos los
miembros de la facultad que ensefien las
diversas secciones de esos cursos.
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Texto vigente

Texto propuesto

Los directores de los departamentos deben
tener en archivo los prontuarios para todos los
cursos gue se ensefian en sus departamentos y
deben presentar copias de estos a sus decanos
de estudios.

Los directores de los departamentos deben
tener en archivo los prontuarios para todos los
cursos gque se ensefian en sus departamentos y
deben presentar copias de estos a sus decanos
de estudios.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017.
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MODIFICACION AL MANUAL DE FACULTAD A JORNADA PARCIAL

R26SA-MET-N-47 Modificacién al Manual de [a Facultad a Jornada Parcial,
deberes de [a Facultad

Que en el Manual de la Facultad a Jornada Parcial, version electrénica revisada
~en febrero 2012, en la pagina 14, se modifique el inciso 3.9 Preparacion del
Prontuario, seguin se indica a continuacién:

Texto vigente Texto propuesto
3.9 Preparacion del Prontuario 3.9 Preparacién del Prontuario
Todo profesor debe preparar y actualizar los Todo profesor debe preparar y actuaiizar los
prontuarios para cada curso que ensefia, prontuarios para cada curso que ensefia. El

profesor incluira en el prontuario las siguientes
notas especiales:

a. Servicios auxiliares o necesidades
especiales.

Todo estudiante gue requiera servicios
auxiliares o asistencia especial debera

solicitar los mismos al inicio del curso o tan
pronto como adquiera conocimiento de que
los necesita, a través del registro
correspondiente, en

b, Honradez, fraude vy plagio {Reglamento
General de Estudiantes, Capitulo V).

La falta de honradez, el fraude, el plagio y
cualquier otro comportamiento inadecuado
en relacién con la labor académica
constituyen infracciones mayores
sancionadas por el Reglamento General de
Estudiantes. Las infracciones mayores,
segin dispone el Reglamento General de
Estudiantes, pueden tener como
consecuencia la suspension de la
Universidad por un tiempo definido mayor de
un afio ¢ la expulsién permanenie de [a
Universidad, entre otras sanciones.

¢. Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los sistemas moviles y -
cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de
ensefianza y aprendizaje o alterar ¢l
ambiente conducente a la excelencia

académica. Las situaciones apremiantes
El Senado Informa. XXVI Afio 2016-2017. Recinto Metropolitano UIPR  Pagina67




Texto vigente

Texto propuesto

Para los cursos de secciones mtitiples, la
facultad de la disciplina en cuestion puede
desarrollar un prontuario para uso de todos los
miembros de la facultad que ensefien las
diversas secciones de esos cursos.

seran atendidas, segln corresponda. Se
prohibe el manejo de dispositives
slectrénicos que permitan acceder,
almacenar o enviar datos durante
evaluaciones o examenes.

d. Cumplimiento con las disposiciones del
Titulo IX

La Ley de Educacion Superior Federal,
sequn enmendada, prohibe el discrimen por
razén de sexo en cualguier actividad
académica, educativa, extracurricular, atlética
0 en cualquier otro programa ¢ empleo,
auspiciado o controlado por una institucion
de educacién superior independientemente
de que esta se realice dentro ¢ fuera de los
predios de la institucion, si la institucion
recibe fondos federales.

Conforme dispone la reglamentacion federal
vigente, en nuestra unidad académica se ha
designado un(a) Coordinador{a) Auxiliar de
Titulo IX que brindara asistencia vy orientacién
con relacién a cuaiquier alegado incidente
constitutivo de discrimen por sexo o0 género,
acoso sexual o agresion sexual. Se puedse
comunicar con el Coordinador(a) Auxiliar al
teléfono

extension o al
correo electrénico

El Documento Normativo titulado Normas y
Procedimientos para Atender Alegadas
Violaciones a las Disposiciones del Titulo |X
es el documento que contiene las reglas
institucionales para canalizar cualguier
querella que se presente basada en este tipo
de alegacion. Este documento esta
disponible en el portal de la Univaersidad
interamericana de Puerto Rico
{(www.inter.edu).

Para los cursos de secciones multiples, la
facultad de la disciplina en cuestion puede
desarrollar un prontuario para use de todos los
miembros de la facuitad que ensefien las
diversas secciones de esos cursos.
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Texto vigente

Texto propuesto

Los directores de los departamentos deben
tener en archivo los prontuarios para todos los
cursos que se ensefian en sus departamentos y
deben presentar copias de estos a sus decanos

de estudios.

Los directores de los departamentos deben
tener en archivo los prontuarios para todos los
cursos que se ensefian en sus departamentos y
deben presentar copias de estos a sus decanos

de estudios.

Nota: Esta resolucion fue aprobada por la Rectora, Marilina L. Wayland, el 1 de junio de 2017,
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RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA RECTORA DEL RECINTO
METROPOLITANO EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES ASESORAS
APROBADAS POR EL VIGESIMO SEXTO SENADO ACADEMICO

Primera Reunién Ordinaria |
27 de enero de 2017

D!STRIBUCE(’)N’DE LAS VALENCIAS INSTITUCIONALES POR RANGO
ACADEMICO PARA EL RECINTO METROPOLITANO

R26SA-MET-A-1 Distribucion de Valencias para cada Rango Académico de

acuerdo con los criterios y subcriterios descritos en el Manual
de la Facultad para la Evaluacion de la facultad

Para que el Recinto Metropolitano adopte la siguiente distribucion de las Valencias
Institucionales seglin se indica en la Tabla 2.

Se propone una distribucion de las Valencias Instifucionales para cada rango
académico: Catedratico Auxiliar, Catedratico Asociado y Catedratico, conforme
aparecen definidos en el Manual de la Facultad. Esta distribucién para las
valencias por rango académico responde directamente a cada uno de los criterios
especificos para la evaluacion de la facultad segun se establece en dicho Manual.
Estas valencias se han de aplicar siempre en el caso en que se requiera una
Evaluacién Sanativa, ya sea para ascenso en rango o para cambio o renovacién
de contrato.

En el caso de un instructor que solicite cambio ¢ renovacion de contrato, se le
aplicaran los mismos requisitos minimos que para un profesor que aspira al rango de
Catedratico Auxiliar.

TABLA 2:Documento propuesto para la Evaluacién de la Facultad que muestra la valencia

asignada para cada uno de los cinco criterios y |a distribucidn que se hace de la
misma dentro del criterio especifico, de acuerdo a las competencias evaluadas,

DISTRIBUCION DE VALENCIAS INSTITUCIONALES POR RANGO ACADEMICO

- EXPERIENCIA Y CALIDAD DOCENTE

Catedratico Auxiliar '| Puntuacién
- 'Valencia 67% | Obtenida

pof [

Dominio de la disciplina qué ensefia 13

Habilidad para grganigar ef co_ntenido y presentarlo de 10
foerma clarg, légica, e imaginativa

- | Conocimiento de los desarrollos actuales de la disciplina 13

4. | Habilidad para relacionar la disciplina con otras esferas de 5

conocimiento
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Habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante

en la disciplina 5
6. | Habilidad para desarrollar y utilizar métodos y estrategias 11
que incluyan el assessment para una ensefianza efectiva
7. | Disponibitidad y eficacia en la orientacién académica y la 5
asesorla que brinda al estudiante
8. | Posesién de los atributos de integridad, laboricsidad, 8
liberalidad y objetividad en la enseiianza
67

Total:

‘riCatedratico’ Auxrllar.-:'i

g ‘Puntuacion.
. Valencia10% = | e

“INVESTIGACION Y TRABAJO CREATIVO

. Valencia10%

1. | Trabajo en comités de facultad a nivel departamental 1
2. | Participacion en reuniones de facultad y en comités a nivel y
dei Recinto
3. | Servicio en comités y en organizacicnes a nivel 1
Institucional
4. | Colaboracién en actividades estudiantiles 1
5. | Asistencia a los actos oficiales 2
6. | Designaciones como director de departamento, presidente 3
de comités y otras funciones en el departamento
7. | Participacion en organismos de gobierno tales como el 1
Senado Académico y el Consejo Universitario
Total: 10
11, il Catedratico Aux:llar;:; Puntuat:lén_j:
Shmhshie e s -~ Valencia2% | Obtenida
1. | Servicio en el campo profesional del profesor como 1
consultor o investigador
2. | Servicio como recurso: conferenciante de grupos de fa 1
comunidad, participacion activa en gestiones politicas,
religiosas o clvicas.
Total: 2

Puntuacién

" Obtenida

Publicaciones 2
2. | Presentaciones, afiches y trabajos creativos relacionados 5

con la disciplina gue ensefla
3. | a. Propuestas disefiadas y presentadas

b. Concesiones de ayudas para investigacion y proyectos 2

¢. Invenciones, patentes, labor artlstica y actuacion

d. Reseflas sobre trabajos creativos L

Total: 10
' V;CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFES[ONAL 2| Catedratico Auxiliar: | Puntuacion
e : oo ol Valencia11% | Obtenida -

1. a. Obtencuén de premios, ayudas y becas y

b. Nombramiento como asesor en agencias de gobierno o

privada

2. | Participacion activa en organizaciones profesionales 3

{asiste, colabora, ocupa puestos electives, entre otros)
3. | Recurso en conferencias, charlas seminarios y ofros
4. | a. Parlicipacion en conferencias, congresos o institutos 3

b. Educacién post doctoral, educacién continua,

certificaciones
Total: (i
TOTAL: 100%
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Catedrétlco Asomado

“'Valencia 64%

Puntuac:on _
~ Obtenida_

“Dominio de la disciplina que ensefia

13
Habilidad para organizar el contenido y presentarlo de 10
forma clara, l6gica, e imaginativa
Conocimiento de los desarrollos actuales de la disciplina 13
Habilidad para relacionar la disciplina con otras esferas de 5
conocimiento
Habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante 5
en la disciplina
Habilidad para desarrollar y utilizar métodos y estrategias 8
que Incluyan el assessment para una ensefianza efectiva
Disponibilidad y eficacia en la crientacion académica y la o
asesoria que brinda al estudiante
Posesién de los atributos de integridad, laboriosidad, 8
liberalidad y objetividad en la ensefianza
Total: 64
RVICIO A'L, NSTITUCIO_N e 1 Catedratico Asoclado | Puntuacion:
= : L 2 Valencia 10% | Obtenida
Trabajo en comltés de facultad a mvel departamental 1
Participacidn y aportacion a reuniones de facultad y de 1
comités a nivel del Recinto
Servicio en comités y en organizaciones a nivel 1
institucional
Colaboracién en actividades estudiantiles 2
Asistencia a los actos oficiales 2
Designaciones como director de departamento, presidente 1
de comités y ofras funciones en el departamento
Participacion en organismos de gobierno tales como el 9
Senado Académico y el Consejo Universitario
Total: 10
ILSERVICIO A LA COMUNIDAD . | Catedratico Asociado. Ffli'!?iﬂ'a'c.ié.ﬁ,'l:
. |, 'Valencia2% | Obtenida

Servicio en el campo profesional del profesor como

Total:

consuitor o investigador 1
Servicio como recurso: conferenciante de grupes de la 1
comunidad, participacién activa en gestiones politicas,
religiosas ¢ clvicas.

2

_' KNVESTIGACION YTRABAJO CREATIVO i

Catedrétlco Asocnado

‘Puntuacién

: Valencia12% | Obtenida
Publlcamones 4
Presentaciones, afiches y trabajos creativos relacionados 5
con la disciplina que ensefia
a. Propuestas disefiadas y presentadas
b. Concesiones de ayudas para investigacion y proyectos 2
¢. Invenciones, patentes, labor artistica y actuacion
d. Resefias sobre trabajos creativos 1
Total: 12
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V CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL Catedrético Asocxado ‘Puntuacion:

L - ; .3' “‘Valencia 12% | Obtenida

1. a. Obtenmén de premlos ayudas y becas 1

h. Nombramiento como asesor 0 en capacidad ejecutiva
en agencias de gobierno o privadas

2, | Participacién activa en organizaciones profesionales. 2

(asiste, colabora, ocupa puestos electivos, entre otros)

3. | Recurso en conferencias, charlas seminarios y otros

4. | a. Participacién en conferencias, congresos o institutos

b, Educacién post doctoral y educacién continua,
certificaciones

Total: 12

EXPERIENCIA Y CALIDAD:DOCENTE:: Catedr: iPuntuaclon
[ _ ~Valencia 63% |
1. | Dominio de la dlsclpflna que ensefia 15
2. | Habilidad para organizar el contenido y presentarlo de 10
forma clara, l6gica, e imaginativa
3. | Conocimiento de los desarrollos actuales de la disciplina 12
Habilidad para relacionar la disciplina con otras esferas de 5
conocimiento
5. | Habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante 5
en la disciplina
8. | Habilidad para desarrollar y utilizar métodos y estrategias 5
gue incluyan el assessment para una enseflanza efectiva
7. | Disponibilidad y eficacia en la orientacién académica y la 3
asesoria que brinda al estudiante
8. | Posesién de los atributos de integridad, laboriosidad, 8
liberalidad y objetividad en la ensefianza

Total: 63

.

‘Puntuacion
_ Obtenida

“SERVICIO A LAINSTITUCION:

”1.' “Tr'éﬁéj'o en comltés de fééﬂlféd a hiVeI' depé'rtamental' T ' 1
2. | Participacién y aportacién a reuniones de facultad y de 1

comités a nivel del Recinto
3. | Servicio en comités y en organizaciones a nivel

institucional 1
4, | Colaboracién en actividades estudiantiles 1
5. | Asistencia a los actos oficiales 2
6. | Designaciones como director de departamento, presidente y

de comités y otras funciones en el departamento
7. | Participacion en organismos de gobierno tales como el 1
Senado Académico y el Consejo Universitario

Total: 8

0,0 _':-»SER\HCIO A LA COMUNIDAD " Catedratico .~ ':_Elf.'ﬂt_l;laﬁié_n ::
E By : T ":ValenCIa 3% - | Obtenida -
1. Serv:c:o en eI campo profeSiona! del profesor como 5

consultor ¢ investigador
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2. | Servicio como recurso; conferenciante de grupos de la 1
comunidad, participacién activa en gestiones politicas,
religiosas o civicas.

Total: 3
1V, '; ENVESTIGACION Y-TRABAJO CREATIVO mio s o Catedratico o o Puntuacwn
..o oo | Valencia14% | Obtenida
1. Pubhcac:ones 6
2. | Presentaciones, afiches y trabajos creativos relacionados 4
con la disciplina que ensefia
3. | a. Propuestas disefladas y presentadas
b. Concesiones de ayudas para invesiigacién y proyectos 3
¢. Invenciones, patentes, labor artistica y actuacion
d. Resefias sobre trabajos creativos 1
Total: 14
..‘Catedratico ‘Puntuacion

-.\_I;."_‘ZQZ.CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFES]ONAL A

. Lo o valencia 12% | Obtenida:
1. |a Obtenmén de premlos ayudas y becas o
b. Nombramiento como asesor en agencias de gobierno o
privadas
2. | Participacion activa en organizaciones profesionales 2

(asiste, colabora, ocupa puestos electivos, entre otros)

3. | Recurso en conferencias, charlas seminarios y otros

4. | a. Participacién en conferencias, congresos o institutos

b. Educacion post doctoral, educacidon continua,
certificaciones

Total: 12

TOTAL: 100%

Manual de la Facultad — version agosto 2016
Pagina 66
Parte V, Seccidn 5.6.1

. Una vez satisfechos los requisitos minimos establecidos en la Parte I, seccién La Faculfad
con Rango Académico, el dominio del proceso ensefianza-aprendizaje representa mayor
importancia que cualquier otro criterio v recibe entre la mitad y de dos terceras partes del peso
en la consideracién para el ascenso. Olras aclividades de importancia en la consideracion para
ascenso son. conseferia académica, servicio a la Institucion, investigacion, publicaciones,
competencias, actividades y servicio a la comunidad. Los criterios expuestos en las secciones
Experiencia Docente, Calidad Docente, Servicio a fa Institucion y Servicio a la Comunidad, deben
satisfacerse por todo miembro de la facultad que solicite el ascenso. Ademds, un miembro de la
facultad que se esté considerando para el ascenso a Catedrético Asociado, debe salisfacer fos
criterios expuestos en por fo menos una de las ofras areas de servicio: Investigacion y Trabajo
Creativo y Crecimiento y Desarrollo Profesional. Un miembro de la facultad bajo consideracion
para ef_ascenso a Catedratico, debe satisfacer los criterios expuestos en las dos areas anltes
mencionadas.
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Parte Il
Seccion 2.2 La Facultad con Rango Académico

Un miembro de la facultad con rango es un empleado a jornada completa de la Universidad
Interamericana que posee uno de los cuatro rangos acadeémicos siguientes: Instructor,
Catedratico Auxifiar, Catedratico Asociado o Catedratico. Este miembro de la facultad cumple
con los siguientes requisitos:

a. Tiene una carga docente a jornada completa o deberes docentes y otros deberes (a saber,
investigaciones y/o asignaciones administrativas) que equivalen a una carga docente
completa.

b. Cumple con los deberes y responsabilidades de un miembro de fa facultad segtn se anotan
en la Parte lll, Deberes de la Facultad. '

¢. Satisface o excede los criterios para el rango académico que ostenta segin se detalfa en
las secciones Instructor, Catedratico Auxiliar, Catedratico Asociado y Caledratico. En el
caso de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometria, los grados profesionales
de Juris Doctor (JD) y Doctor en Optometria (OD

Nota: La Rectora Interina, Migdalia Texidor, expresé estar enterada de esta resolucion el 14 de febrero
de 2017.
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Segunda Reunién Ordinaria
12 de mayo de 2017

ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL COMITE DE ESTILO

R26SA-MET-A-2 Establecimiento de los procedimientos del comité de estilo del
Consejo Universitario

Que el Consejo Universitario establezca y dé a conocer formalmente a los
Senados Académicos mediante un documento, las funciones y los
procedimientos del comité de estilo del Consejo Universitario y que todo
cambio que este comité realice se dé a conocer a los proponentes para
asegurarse gue no se cambie el sentido de la Resolucion.

Nota: La Rectora, Marilina L. Wayland, expresé estar enterada de esta resolucién el 1 de junio de 2017.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO METROPOLITANO

Composicién de los Comités Permanentes del
Vigésimo Sexto Senado Académico

Ejecutivo

Presidente: Juan C. Karman
Vicepresidente: Angel L. Caraballo
Secretaria Ejecutiva: Norma I. Lopez

Facultad:
Administradora:
Estudiante:

Politica Educativa

Delia I. Miranda, Presidenta
Rosa M. Cora, Secretaria
Jaime G. Miranda
Antonio J. Fernds

José E. Hernandez
Carmen R. Nazario
Oscar Cruz

Carmen Collazo
Migdalia M. Texidor
Joaquin Cortés
Franshelis Reyes
Christopher de los Santos

Politica Estudiantil

Evelyn Haddock, Presidenta
Rosa D. Brito, Secretaria
Edilberto Arteaga

Livier I. Gonzalez

Marfa de los A. Cabello
Jimmy Cancel

Carmen A. Oquendo

Lisette Rivera

Angel Diaz

Kritzia L. Figueroa
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Ana L. Roman
Yogani Govender
Angel M. Martinez

Estudios Graduados

Francisco Vélez, Presidente
José E. Martinez, Secretario
Elizaida Ayala

Armando Cardona

Renée De Lucca

Leila Crespo

Luis E. Soto

Fredrick Vega

Migdalia M. Texidor
Joaquin Cortés

Lemuel Tirado

Politica sobre Personal Docente

Jossie Vega, Presidenta
Ahmad H, Jumah, Secretario
Ana L. Romén

Damarith Diaz

Pagina 77



