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Requisitos Medulares: 34 Créditos

Curso Créditos Apr_oba(_:ip =l Prerrequisito
calificacién | progreso
BADM 7000
Teoria y Disefio Organizacional 3
BADM 7001
Seminario Profesional 1
BADM 7010
Desarrollo Empresarial 3
BADM 7020
Métodos de Investigacion 3
BADM 7070
Comportamiento Organizacional 3
BADM 7201
Métodos Cuantitativos | 3
BADM 7202 BADM 7201
Métodos Cuantitativos |l 3
BADM 7220
Teoria de Microeconémica 3
BADM 7223
Teoria de Macroeconémica 3
BADM 8950 BADM 7020
Seminario de Investigacion 3
BADM 8991 BADM 8950
Disertacion Doctoral | 3 Calificacién P/NP, DP
BADM 8992 BADM 8991
Disertacion Doctoral Il 3 Calificaciéon P/NP, DP
Requisitos de Especialidad en Recursos Humanos — 15 créditos
Cursos requeridos - 6 créditos
Curso Créditos Apr_obagip el Prerrequisito
calificacién progreso
HURS 7000 3
Gerencia de los Recursos Humanos
HURS 8070
Planificacién, Reclutamiento y 3
Seleccién de los Recursos Humanos
Escoger nueve (9) créditos entre los siguientes cursos:
Curso Créditos Apr_obadp =l Prerrequisito
calificacion progreso
HURS 8010 3
Administracién Comparativa
HURS 8020 3
Legislacion Laboral
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HURS 8040
Iniciativa de Cooperacion entre 3
Gerencia y Trabajadores
HURS 8075 3
Administracién de Compensacion
HURS 8085 3
Desarrollo de Recursos Humanos
HURS 8100

oo 3
Discrimen en el Empleo
HURS 8090 3
Gerencia de Cambios
HURS 8946
Seminario de Temas Especiales en 3

Recursos Humanos

Requisitos Distributivos Prescritos — 6 créditos

Se requiere tomar seis (6) créditos de entre los siguientes cursos:

Curso

Créditos

Aprobado
calificacion

En
progreso

Prerrequisito

BADM 7225
Econometria Gerencial

BADM 797A
Seminario de Temas Especiales en
Desarrollo Empresarial y Gerencial

BADM 797B Seminario de Temas
Especiales en Sistemas de
Informacién Gerencial

BADM 797C
Seminario de Temas Especiales en
Contabilidad

BADM 797D
Seminario de Temas Especiales en
Mercadeo

BADM 797E
Seminario de Temas Especiales en
Finanzas

BADM 797
Seminario de Temas Especiales

ECON 7200
Economia Laboral

ECON 8000
Economia de la Estructura Laboral
de Mercado

HURS 8050
Negociacién Laboral

HURS 8060
Gerencia de Alta Tecnologia

Nota: Para terminar la Disertacién Doctoral el estudiante debera matricularse en el curso BADM 8992

continuacion de Disertacion Doctoral (1 crédito), hasta un maximo de tres (3) créditos.
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Requisitos de Admisién

Los estudiantes que soliciten admision a este programa deberan:

1. Poseer una Maestria en Administracion de Empresas o un grado equivalente, si presenta evidencia de
experiencia en este campo.

2. Haber aprobado cursos de matematica a nivel de célculo.

3. Haber aprobado cursos de nivel graduado en: contabilidad, finanzas, métodos cuantitativos, economia
gerencial, estadistica, estadisticas aplicadas a la administracién de empresas, computadoras y
gerencia.

4. Tener un promedio general minimo de 3.25.

5. Haber aprobado el EXADEP con una puntuacion minima de 550 puntos o el GMAT con una puntuacion
minima de 500.

6. Entrevistarse con el Comité de Admisiones del Programa Doctoral y ser recomendado favorablemente
por este.

7. Demostrar por medio de un examen o de alguna otra forma que el departamento, centro de estudios
graduados, escuela profesional o la divisién académica estime apropiada las habilidades de interpretar
material profesional, tanto en espafiol como en inglés, y de expresarse con propiedad en forma escrita en
uno de los dos idiomas.

Progreso Académico

En el Programa Doctoral el estudiante muestra su progreso académico a través de los siguientes
pasos:

a. Mantener un indice general de 3.00.

b. Aprobar cada uno de los cursos de especialidad con una calificacion minima de B.

c. Aprobacion de los examenes comprensivos con una calificacion minima de 80 por ciento.

d. Admision como candidato al grado.

e. Seleccion del Comité de Disertacion.

f. Defensa y aprobacion de una propuesta de investigacion.

Ademas de cumplir con las normas de Progreso Académico establecidas para este Programa, los estudiantes
deberan cumplir con los requisitos de Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Doctorado del
Catélogo Graduado.

Requisitos de Graduacion

El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos de graduacion:

1. Aprobar todos sus cursos con un indice general de 3.00 o més.

2. Aprobar cada uno de los cursos de especialidad con una calificacion minima de B, manteniendo un indice
de especialidad de 3.00 o mas.

3. Haber aprobado los exdmenes comprensivos de acuerdo con los requisitos establecidos en el Programa.

4. Aprobar la defensa de la disertacion doctoral.

El estudiante debera cumplir con los requisitos para el grado dentro del término de ocho (8) afios. El Comité
Graduado podra recomendar a las autoridades pertinentes extender dicho término por un plazo no mayor de
dos (2) afios en casos excepcionales meritorios.

P.O. Box 191293, San Juan, PR 00919-1293 * Tel. (787) 250-1912 Exts. 2285, 2493, 2311 0 2149
www.metro.inter.edu
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