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Meta del Recinto Metropolitano

•Mantener una oferta actualizada con 
enfoque multidisciplinario e Internacional
encaminada a la formación de líderes y 
emprendedores, ciudadanos responsables y 
morales, con capacidad crítica y sensibilidad
hacia el quehacer humano en todas sus 
manifestaciones. 



COMPETENCIA 6: DESARROLLAR 
UNA ACTITUD PROACTIVA 

DIRIGIDA A PREVENIR 
PROBLEMAS DE SALUD 

INDIVIDUAL Y COLECTIVA 
(DESTREZAS DE LIDERAZGO) 



METODOLOGÍA
•SE LE PRESENTÓ LA IDEA A LOS ESTUDIANTES DE 

HACER AFICHES Y OPÚSCULOS SOBRE 
CONDICIONES GENÉTICAS (2019-13)

CONFECCIÓN DE 34 OPÚSCULOS  Y 30 AFICHES 
POR LOS ESTUDIANTES (DIAGNÓSTICO, 

PREVALENCIA, PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE 
PROBLEMAS DE SALUD)



CONT’ METODOLOGÍA 

• SE REPARTIERON CUESTIONARIOS POR SURVEY 
MONKEY Y SE VALIDARON EN EL SALÓN DE CLASES 
(MEDIDA INDIRECTA). 

SE GRAFICARON Y ANALIZARON LAS RESPUESTAS  

LOS ESTUDIANTES SE AUTO-EVALUARON UTILIZANDO 
10 PREGUNTAS ADAPTADAS DEL CUESTIONARIO DE 
THE OHIO STATE LEADERSHIP STUDIES (1962).



39%

39%

18%

4%

1. Actúo como portavoz del grupo

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

N = 44



54%36%

9%

1%

2. Tengo una actitud proactiva para prevenir
problemas de salud individual y colectiva

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca
N  = 69



52%
28%

17%

3%

3. En la confección del opúsculo y el 
"poster"sobre prevención de enfermedades, 
hago saber a los miembros del grupo que se 

espera de ellos

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

N = 69



68%

24%

6%
1%

1%

4.Mantengo al grupo trabajando en
equipo

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca
N = 68



55%34%

7%
2%

2%

5. Resuelvo conflictos cuando
ocurren en el grupo

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca
N = 67



57%28%

13% 1%

1%

6. Inspiro entusiasmo por el Proyecto de 
prevenir problemas de salud individual y 

colectiva
Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

N= 69



35%

37%

6%

10%
12%

7. Asigno una tarea, luego dejo que los 
miembros del equipo la manejen

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca
N=68



55%32%

12%
1%

8. Cuido el bienestar personal de los 
miembros del grupo

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca N=69



72%

24%

4%

9. Permito al grupo un alto grado de 
iniciativa

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca N=68



62%20%

15%
3%

10. Mantengo al grupo trabajando a su
capacidad

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca
N=69



4.09
4.42 4.29

4.62 4.46 4.4
3.73

4.47 4.68 4.44

RESPUESTAS OBTENIDAS EN ENCUESTA A ESTUDIANTES GENÉTICA HUMANA 
RESPECTO A ACTITUD PROACTIVA PARA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES



BENCHMARK: ESPECTATIVA

• EL 70% DE LOS ESTUDIANTES MOSTRARÁ 
UNA ACTITUD PROACTIVA HACIA LA 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS  



CONCLUSIÓN 
•EL 90% DE LOS ESTUDIANTES 

INDICÓ QUE FRECUENTEMENTE O 
SIEMPRE TIENEN UNA ACTITUD 

PROACTIVA DIRIGIDA A PREVENIR 
PROBLEMAS DE SALUD 

INDIVIDUAL Y COLECTIVA. 



REVISIÓN
•SE HARÁ UNA PRE PRUEBA Y UNA POS PRUEBA  
EN FUTURAS SECCIONES PARA DETERMINAR SI 
EN VERDAD LA ACTITUD PROACTIVA FUE A 
CONSECUENCIA DEL PROYECTO O POR UNA 
ACTITUD INNATA EN LOS ESTUDIANTES. 


